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आईआरईएल (इंडिया) डलडिटेि 

IREL (India) Limited 

भारत सरकार का उपक्रि- परिाणु ऊर्ाा डिभाग 

(A Govt. of India Undertaking – Dept. of Atomic Energy) 

प् लॉट नं.1207, िीर सािरकर िागा, डसद्धिडिनायक िंडिर के पास, प्रभािेिी, िंुबई-400028 

Plot No.1207, Veer Savarkar Marg, Near Siddhivinayak Temple, Prabhadevi, 

Mumbai- 400028 

CIN: U15100MH1950GOI008187 
 

 

विज्ञापनसं./Advt.No.CO/HRM/18/2023 

 

वनयवित आधार पर काययकाररय  ंकी वनयुक्ति के विए विसृ्तत विज्ञापन 

 

आईआरईएल (इंडिया) डलडिटेि परिाणु ऊर्ाा डिभाग के प्रशासडनक डनयंत्रण िें कें द्रीय सािार्डनक के्षत्र का 

एक डिनी रत्न शे्रणी-I उपक्रि है, डर्सका िंुबई िें कॉपोरेट कायाालय है और र्ो इले्मनाइट, रुटाइल, डर्रकॉन, 

डसले्मनाइट, गानेट आडि का उत्पािन करने के डलए चिरा (केरल), िणिालकुु् ररद्धि (तडिलनािु) और उडीसा 

सैण् िस कॉ्पे्ले्स  (ससकॉि) (डडिशा) िें उसके परिाणु नडनर् ननन और नडनर् पथक्कररण संयंत्रो ंका 

प्रचालन कर रहा है। आईआरईएल (इंडिया) डलडिटेि ने डडिशा िें एक रेअर अर्थसा ए्स टर ैक्शन प्लेांट 

(आरईईपी) की स्कापना की है, डर्सिें लगभग 11,000 टन रेअर अका कॉन्सेंटर ेट का उत्पािन करने की क्षिता 

है एिं रेअर अर्थसा प्रभाग, अलुिा िें स्वतंत्र रूप से रेअर अका स्स ाइि/काबोनेटु्स का उत्पािन करने के डलए 

अलग हाई प्योर रेअर अर्थसा (एचपीआरई) प्लेांट स्काडपत डकया है। आईआरईएल (इंडिया) डलडिटेि ने डडिशा 

के गंर्ाि डर्ले िें एक नया परिाणु नडनर् ननन (डिनरल िाइडनंग) एिं नडनर् पथक्कररण संयंत्र (डिनरल 

डसपरेशन प्लेांट) स्काडपत करने के डलए डडिशा औद्योडगक डिकास डनगि डलडिटेि के साक एक संयुक्त उद्यि 

भी स्काडपत डकया है। इसके अलािा, कंपनी की आगािी प्रडतडित पररयोर्नाड ंिें भोपाल, िध्य प्रिेश िें रेअर 

अका एिं टाइटेडनयि कीि पाका  शाडिल हैं।   

 

भडिष्य के डिकास और पररितान की चुनौडतयो ंका प्रबंधन करने के डलए, आईआरईएल सनलाइन िोि के 

िाध्यि से अपनी डिडभन्न पररयोर्नाड/ंइकाईयो/ंकायाालयो ंके डलए डनम्नडलद्धनत पिो ं(डनयडित) के डलए योग्य, 

प्रडतभाशाली, अनुभिी, ऊर्ाािान और गडतशील भारतीय नागररको ंके डलए आिेिन आिंडत्रत करता है। 

 

सनलाइन पंर्ीकरण और आिेिन र्िा करने की प्रारंडभक डतडक एिं 

सिय 

21.06.2023 (14:00 घंटे) 

सनलाइन आिेिन र्िा करने की अंडति डतडक और सिय 12.07.2023 (14:00 घंटे) 

 

 

आिेिन करने के डलए यहााँ द्धिक करें : http://jobapply.in/irel/2023/irel2023executive/ 
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1.0 ररक्तिय /ंपद  ंका सारांश  

 

क्र. 

सं. 

पद  स्तर  िेतनिान एिं 

िगभग सीटीसी 

(रुपये िें) *# 

पद  ं की 

संख्या 

(के विए 

आरवित) 

प्रारंवभक तैनाती 

(प क्तटंग) 

1 िुख्य प्रबंधक (डित्त) 
Click here for details 

ई-5 80000-220000, 

लगभग सीटीसी 

23.13 लान प्रडत 

िर्ा 

1-यूआर ससकॉि इकाई, डडिशा 

2 िररि प्रबंधक (डित्त) 
Click here for details 

 

ई-4 70000-200000, 

लगभग सीटीसी 

20.24 लान प्रडत 

िर्ा 

2-यूआर,  

1-डबीसी 

(एनसीएल) 

कॉपोरेट कायाालय, िंुबई, 

एिके इकाई, तडिलनािु, 

चिरा इकाई, केरल 

3 प्रबंधक (डित्त) 
Click here for details 

 

ई-3 60000-180000, 

लगभग सीटीसी 

17.35 लान प्रडत 

िर्ा 

1-यूआर कॉपोरेट कायाालय, िंुबई 

4 सहायक प्रबंधक (डित्त) 
Click here for details 

 

ई-1 40000-140000, 

लगभग सीटीसी 

11.56 लान प्रडत 

िर्ा 

2-यूआर,  

1-डबीसी 

(एनसीएल) 

ससकॉि इकाई, डडिशा, 

एिके इकाई, तडिलनािु, 

रेअर अका प्रभाग, केरल 

5 िररि प्रबंधक (िा.सं.प्र.) 
Click here for details 

 

ई-4 70000-200000, 

लगभग सीटीसी 

20.24 लान प्रडत 

िर्ा 

1-यूआर ससकॉि इकाई, डडिशा 

6 सहायक प्रबंधक 

(िा.सं.प्र.) 
Click here for details 

 

ई-1 40000-140000, 

लगभग सीटीसी 

11.56 लान प्रडत 

िर्ा 

2-यूआर कॉपोरेट कायाालय, िंुबई 

रेअर अका प्रभाग, केरल 

7 प्रबंधक (ननन) 
Click here for details 

 

ई-3 60000-180000, 

लगभग सीटीसी 

17.35 लान प्रडत 

िर्ा 

2-यूआर ससकॉि इकाई, डडिशा 

8 प्रबंधक  

(गुणित्ता डनयंत्रण) 
Click here for details 

 

ई-3 60000-180000, 

लगभग सीटीसी 

17.35 लान प्रडत 

िर्ा 

1-यूआर रेअर अका प्रभाग, केरल 

* सीटीसी को X-शे्रणी के शहर िें लागू एचआरए के आधार पर डिनाया र्ाता है।  

# डिनाए गए सीटीसी िें प्रिशान संबंडधत िेतन (पीआरपी) शाडिल नही ंहै।  
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2.0 ररक्तिय /ंपद  ंका वििरण: 

 

पद का नाि 

 

पद  ंकी संख्या 

(के विए 

आरवित) 

िेतनिान (आईडीए)/ 

गे्रड / िगभग िावषयक 

सीटीसी (रुपये िें) 

वनधायररत नू्यनति 

य ग्यता 
नू्यनति प्रासंवगक 

य ग्यता के बाद का 

अनुभि 

(िषों िें) 

ऊपरी 

आयु-

सीिा 

(िषों िें) 

िुख्य प्रबंधक (डित्त) 1-यूआर 80000-220000/ 

ई-5 / 

23.13 लान  

योग्य चाटािा  

एकाउंटेंट 

(सीए)/ कॉस्ट 

अकाउंटेंट 

(सीएिए) 

 

या 

 

बी.कॉि और 

एिबीए (डित्त) 

या इसके 

सिकक्ष 

13 

 

 

42 

िररि प्रबंधक 

(डित्त) 

2-यूआर,  

1-डबीसी 

(एनसीएल) 

70000-200000/ 

ई-4/ 

20.24 लान  

10 38 

प्रबंधक (डित्त) 1-यूआर 60000-180000/  

ई-3/ 

17.35 लान  

  

8 35 

सहायक प्रबंधक 

(डित्त) 

2-यूआर,  

1-डबीसी 

(एनसीएल) 

40000-140000/ 

 ई-1/ 

11.56 लान  

2 28 

कायय वििरण: 

पिाडधकारी को लेनापरीक्षा, डबक्री लेना, कोर् प्रबंधन, अडधशेर् डनडध का डनिेश, डबल सिझौते/बट्टाकरण, 

लागत, पररयोर्ना लेना, एिआईएस, बर्टीय डनयंत्रण, प्रत्यक्ष एिं अप्रत्यक्ष कराधान, आंतररक लेना परीक्षा 

और कॉपोरेट कराधान सडहत नातो ंको अंडति रूप िेने की आिश्यकता है। डनडििा प्रडक्रयाड,ं क्पू्यटरीकथ त 

नातो ंऔर र्ोद्धनि प्रबंधन िें काया का अनुभि िांडित है। 

 

पद का 

नाि 

 

पद  ं की 

संख्या 

(के विए 

आरवित) 

िेतनिान 

(आईडीए)/ 

गे्रड / िगभग 

िावषयक सीटीसी 

(रुपये िें) 

वनधायररत नू्यनति य ग्यता नू्यनति प्रासंवगक 

य ग्यता के बाद का 

अनुभि 

(िषों िें) 

ऊपरी 

आयु-

सीिा 

(िषों िें) 

िररि 

प्रबंधक 

(िा.सं.प्र.) 

1 संख्या 

(यूआर) 

70000-

200000 /  

ई-4 /  

20.24 लान  

िानि संसाधन प्रबंधन/काडिाक 

प्रबंधन/औद्योडगक 

संबंध/संगठनात्मक डिकास/िानि 

संसाधन डिकास/श्रि कल्याण िें 

डिशेर्ज्ञता के साक पोस्ट गे्ररु्एट 

डिग्री 

(एिबीए/एिएसिबू्ल्य)/ पोस्ट 

10 38 
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सहायक 

प्रबंधक 

(िा.सं.प्र.) 

2 संख्या 

(यूआर) 

40000-

140000 / 

ई-1 / 

11.56 लान  

 

गे्ररु्एट डिप्लेोिा या इसके 

सिकक्ष। 

 

िांवित: डिडधक िें डिग्री।  

2 28 

कायय वििरण:  

• पिाडधकारी को औद्योडगक संबंध, िैधाडनक आिश्यकताड ं के अनुपालन, अनुबंध श्रि प्रबंधन सडहत 

इकाई िें सभी िा.सं.प्र. एिं प्रशासडनक कायों को संभालने की आिश्यकता होती है। 

• िानि संसाधन नीडतयो ंका डनिााण एिं कायाान्वयन, िानि संसाधन योर्ना, प्रिशान प्रबंधन, प्रडशक्षण एिं 

डिकास, कल्याण की व्यिस्का करना। 

• सािान्य प्रशासन आडि।  

• संगठन िें अडधक संरचनात्मक संस्कथ डत डिकडसत करने हेतु कायासूची का सह-स्वाडित्व करना। 

• डहतधारको ंसे संबंडधत डिडभन्न गडतडिडधयो ंरै्से भूस्वािी, स्कानीय ग्रािीण, स्कानीय प्रशासन, स्कानीय संघ 

आडि का प्रभािी ढंग से सिन्वय करना। 

• सुरक्षा, सीएसआर गडतडिडधयां, आडि।  

 

पद का 

नाि 

 

पद  ं की 

संख्या 

(के विए 

आरवित) 

िेतनिान 

(आईडीए)/गे्रड

/ 

िगभग िावषयक 

सीटीसी (रुपये 

िें) 

वनधायररत नू्यनति य ग्यता नू्यनति प्रासंवगक य ग्यता 

के बाद का अनुभि 

(िषों िें) 

ऊपरी 

आयु 

सीिा 

(िषों 

िें)  

प्रबंधक 

(ननन) 

 

2 संख्या 

(यूआर) 

60000-

180000/ 

ई-3 / 

17.35 लान  

इंर्ीडनयररंग गे्ररु्एट अकाात ननन 

िें बी.ई./बी.टेक. और 

िीर्ीएिएस द्वारा र्ारी 

एिएिआर-1961 के तहत डद्वतीय 

शे्रणी के निान प्रबंधक के योग्यता 

प्रिाण पत्र। 

गैर-लौह (नॉन-फेरस) 

/ धातु-संबंधी 

(िेटाडलफेरस) निानो ं

िें योग्यता के बाि 8 

िर्ा का कायाकारी 

अनुभि। 

35 

कायय वििरण: 

• लागू डनयिो ंएिं डिडनयिो ंके अनुसार कंपनी की आिश्यकताड ंके तहत ननन संबंधी सभी गडतडिडधयो ं

की योर्ना बनाना और उन्हें डक्रयाद्धन्वत करना । 

• परिाणु नडनर् ररयायत डनयि 2016 के अनुसार ननन से संबंडधत योर्ना तैयार करना  

• निान अडधडनयि 1952, निान एिं नडनर् (डिकास एिं डिडनयिन) अडधडनयि 1957, पयाािरण संरक्षण 

अडधडनयि 1986, परिाणु ऊर्ाा अडधडनयि 1962 आडि के अनुसार िैधाडनक अनुपालन को सुडनडित 

करना।  

• निानो ंकी सुरक्षा एिं उत्पािकता को सुडनडित करना  

 

पद का 

नाि 

 

पद  ं की 

संख्या 

(के विए 

आरवित) 

िेतनिान 

(आईडीए)/गे्रड/ 

िगभग िावषयक सीटीसी 

(रुपये िें) 

वनधायररत नू्यनति 

य ग्यता 
नू्यनति प्रासंवगक य ग्यता 

के बाद का अनुभि 

(िषों िें) 

ऊपरी आयु 

सीिा 

(िषों िें)  

प्रबंधक 

(गुणित्ता 

डनयंत्रण) 

 

1 संख्या 

(यूआर) 

60000-180000/ 

ई-3 / 

17.35 लान  

रसायन डिज्ञान 

िें पीएचिी 

या 

एि.एससी. 

(रसायन डिज्ञान) 

पीएचिी के डलए 8 िर्ा  

 

एि.एससी. के डलए 9 

िर्ा  

 

35 
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उम्मीििार के पास 

डिशे्लर्णात्मक रसायन 

डिज्ञान िें अनुसंधान एिं 

डिकास का अनुभि 

होना आिश्यक है  

कायय वििरण: 

• फ्लो शीट डिकास, सडक्रय पररयोर्नाड ंको डक्रयाद्धन्वत करना और डिशे्लर्णो ंका पयािेक्षण एिं डनयंत्रण 

करना  

• एनएबीएल के प्रिाणन से प्राप्त संबंडधत कायों को करना  

• डनयािक प्राडधकरणो ंके अनुपालन को सुडनडित करना 

• गुणित्ता िानको ंके िाध्यि से डकसी भी किी की पहचान करने हेतु उत्पाि डिकास प्रडक्रयाड ंकी डनगरानी 

करना  

• िस्तािेजीकरण एिं सांद्धख्यकीय (सै्टडटद्धस्टकल) डिशे्लर्ण करना। 

 

(a) यडि कोसा से संबंडधत कायाात्मक के्षत्रो ंिें िो रूपो ंिें डिशेर्ज्ञता अकाात एक प्रिुन अनुशासन एिं एक 

िािूली अनुशासन िें उपलध होती है, तो ऐसी द्धस्कडत िें आिेिक का चयन उसकी प्रिुन डिशेर्ज्ञता के 

अनुशासन के आधार पर डकया र्ाएगा। हालांडक, अगर ऐसा कोई अंतर नही ंहै, तो िस्तािेर्ी साक्ष्य के 

अधीन डकसी भी डिर्य िें आिेिक पर डिचार डकया र्ा सकता है। इस संबंध िें, आिेिक को सक्षि 

प्राडधकारी द्वारा र्ारी प्रिाण पत्र को प्रसु्तत करने की आिश्यकता होती है, डर्सके िाध्यि से डिशेर्ज्ञता 

के प्रिुन एिं िोटे के्षत्र या िोनो ंडिर्यो ंके सिकक्ष िहत्त्व (िेटेर्), र्ो भी लागू हो, को प्रसु्तत डकया र्ाता 

है। 

(b) उपरोक्त िें उद्धिद्धनत, कोसा पूणाकाडलक/डनयडित रूप िें होने चाडहए और राज्य/कें द्र 

सरकार/यूर्ीसी/एआईसीटीई (र्ो भी लागू हो) द्वारा िान्यता प्राप्त होने चाडहए। 

(c) उपरोक्त सभी योग्यता यूआर/डबीसी (नॉन-क्रीिी लेयर)/ईिबू्ल्यएस उम्मीििारो ंके संबंध िें "प्रकि शे्रणी" 

(कुल 60% अंक) और एससी/एसटी के उम्मीििारो ंके संबंध िें कुल 55% अंको ंके साक होनी चाडहए। 

(d) डकसी डिशेर् योग्यता की स्वीकायाता या अन्यका के बारे िें उत्पन्न होने िाले डकसी भी डििाि की द्धस्कडत िें, 

आईआरईएल (इंडिया) डलडिटेि के प्रबंधन का डनणाय अंडति एिं बाध्यकारी होगा। 

(e) उपरोक्त पि के डलए, उपयुाक्त उम्मीििारो ंके पास अच्छा संचार एिं व्यिहार कौशल होना आिश्यक है।  

(f) स्वचाडलत िातािरण िें काि करने की क्षिता एिं कायाालय स्वचालन उपकरणो ंिें कुशलता आिश्यक है। 

 

न ट:   यह ध्यान वदया जा सकता है वक उपर ि सभी पद  ंके संबंध िें, वजन भाग /ंिेत्  ंिें अनुभि की 

िांग की गई है, उन्हें इसिें शाविि वकया गया है, परंतु यह क्तथिवत उपर ि ताविकाओ ंिें 

सूचीबद्ध ि ग  ंतक सीवित नही ंहैं।  

 

2.1 िेतन एिं भत्ता: 

 

िूल िेतन नू्यनति िेतनिान पर डनडित की र्ाएगी, हालांडक, डनयुद्धक्त प्राडधकारी के डनणाय पर लागू 

िानिंिो ंके अनुसार योग्य उम्मीििारो ंके डलए उि प्रारंडभक िेतन पर डिचार डकया र्ाएगा। 

 

िूल िेतन के अलािा, िहंगाई भत्ता, लागू एचआरए/कंपनी आिास, अनुलाभ और भते्त, आिडधक िेतन 

िथद्धि, अिकाश नकिीकरण, स्वयं और आडश्रत पररिार के सिस्ो ंके डलए डचडकत्सा सुडिधाएं, ऋण और 

अडग्रि, पीएफ, उपिान, प्रिशान संबंडधत िेतन (पीआरपी), ििी रै्से आडि लाभ प्रिान डकए र्ाएंगे।  
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3.0 तैनाती का थिान:  

पिाडधकारी कंपनी की डकसी भी इकाई/कायाालय/प्रडतिान िें स्कानांतररत होने के डलए उत्तरिायी हैं। 

 

4.0 आयु िें िूट: 

डिडभन्न शे्रडणयो ंके डलए आयु िें िूट डनम्नानुसार है:- 

शे्रणी आयु िें िूट (िषों िें) 

यूआर / ईिबू्ल्यएस शून्य  

डबीसी (एनसीएल) 3 

एससी/एसटी 5 

i पीिबू्ल्यबीिी यूआर / ईिबू्ल्यएस 10 

ii पीिबू्ल्यबीिी डबीसी (एनसीएल) 10+3 

iii पीिबू्ल्यबीिी एससी/एसटी 10+5 

भूतपूिा सैडनक 

‘लागू डनयिो ंके अधीन प्रत्यक्ष भती के िाध्यि से डनयुद्धक्त के 

डलए ईसीड/एसएससीड सडहत भूतपूिा सैडनको ंऔर किीशन 

अडधकाररयो ंके िािले िें सैन्य सेिा की अिडध िें 3 िर्ा की िथद्धि 

की गई है। 

कें द्र/राज्य सरकार/अधा-

सरकारी/पीएसयू/सरकार 

स्वायत्त संगठन 

यूआर / ईिबू्ल्यएस 5 

डबीसी (एनसीएल) 5+3 

एससी/एसटी 5+5 

01.01.1980 से 31.12.1989 की 

अिडध के िौरान र्मू्म और 

कश्मीर का अडधिास प्रिाण  

यूआर / ईिबू्ल्यएस 5 

डबीसी (एनसीएल) 5+3 

एससी/एसटी 5+5 

डिभागीय (आंतररक) उम्मीििार 10 

डकसी भी िािले िें, आिेिक की ऊपरी आयु (सभी िूट सडहत) 56 िर्ा से अडधक नही ंहोनी चाडहए। 

5.0 आरिण: 

(a) आरक्षण एिं ररयायतो ंके संबंध िें भारत सरकार द्वारा सिय-सिय पर र्ारी डनिेश/डिशा-डनिेश लागू 

डकए र्ाएंगे।  

(b) आरक्षण लाभ का िािा करने िाले उम्मीििार को सक्षि प्राडधकारी द्वारा र्ारी अपेडक्षत 

र्ाडत/डिकलांगता प्रिाण पत्र प्रसु्तत करना होगा। 

(c) डिज्ञाडपत डिर्यो ंिें एससी/एसटी/डबीसी-एनसीएल शे्रणी के तहत कोई ररद्धक्त न होने की द्धस्कडत िें, 

सािान्य शे्रणी के पि/ररद्धक्त के डलए, एससी/एसटी/डबीसी-एनसीएल बैठक के सभी सािान्य पात्रता 

िाले उम्मीििार, आिेिन कर सकते हैं, परंतु इसिें आरडक्षत शे्रडणयो ंके डलए अन्यका लागू आयु िें 

उनकी पररणािी िूट पर डिचार नही ंडकया र्ाएगा।  

6.0 सरकार और साियजवनक िेत् के उपक्रि  ंसे उम्मीदिार  ंके आिेदन  ंक  अगे्रवषत करना  

(a) राज्य/कें द्र सरकार/अधा-सरकारी/स्वायत्त डनकायो/ंराज्य और कें द्रीय पीएसयू आडि िें कायारत 

व्यद्धक्तयो ं को सनलाइन आिेिन र्िा करना होगा और उडचत िाध्यि से सभी प्रासंडगक 

िस्तािेर्ो ंके साक आिेिन के डपं्रट आउट को यहााँ पर अगे्रडर्त करना होगा; 

उप िहाप्रबंधक-तकनीकी (िा.सं.वि.), 

आईआरईएि (इंवडया) विविटेड, 

प्लॉट नंबर 1207, ईसीआईएि वबक्तडंग, िीर सािरकर िागय, 

वसक्तद्धविनायक िंवदर के पास, 

प्रभादेिी, िंुबई-400028 
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(b) राज्य/कें द्र सरकार/अधा-सरकारी/स्वायत्त डनकायो/ंराज्य और कें द्रीय सािार्डनक के्षत्र के 

उपक्रिो ंआडि िें काि करने िाले उम्मीििारो ंके आिेिन, र्ो प्रारंडभक रूप से उडचत िाध्यि 

से प्रसु्तत नही ंडकए गए हैं, िे अडग्रि प्रडतयो ंके आधार पर संसाडधत डकए र्ा सकते हैं, लेडकन 

उम्मीििार को, यडि साक्षात्कार के डलए बुलाया र्ाता है, तो उसे अपने ितािान डनयोक्ता से एक 

'अनापडत्त प्रिाणपत्र' र्िा करना होगा, डर्सिें यह भी डलना होना चाडहए डक आईआरईएल 

(इंडिया) डलडिटेि िें उसकी डनयुद्धक्त के डलए उसके चयन की द्धस्कडत िें उसे कायािुक्त डकया 

गया है।  

(c) िीपीई के तहत सूचीबि कें द्रीय सािार्डनक के्षत्र के उद्यिो ं(सीपीएसई) से उम्मीििारो ंके चयन 

की द्धस्कडत िें, संबंडधत डनयिो ं के अधीन डलद्धनत सहिडत और ितािान डनयोक्ता से डनडध के 

हस्तांतरण के साक आईआरईएल को सेिा लाभ हस्तांतररत डकए र्ा सकते हैं। 

(d) िीपीई के तहत सूचीबि सीपीएसई के अलािा अन्य उम्मीििार केिल तत्काल आधार पर डिचार 

डकए र्ाने के पात्र होगें और सेिा लाभो ंके हस्तांतरण के हकिार नही ंहोगें।   

(e) चयन की द्धस्कडत िें, ऐसे सभी उम्मीििारो ंको आईआरईएल िें शाडिल होने की अनुिडत, केिल, 

उनके डपिले डनयोक्ता से उडचत कायािुद्धक्त के आिेशो ंको प्रसु्तत करने के पिात ही िी र्ाएगी। 

(f) डिभागीय (आंतररक) उम्मीििारो ंको सनलाइन आिेिन करना होगा और आिेिन की हािा 

कॉपी उडचत िाध्यि से अगे्रडर्त करनी होगी। 

7.0 चयन का तरीका: 

कायाकारी संिगा िें डिडभन्न पिो ंके डलए पात्र आिेिको ंके चयन का तरीका साक्षात्कार/साइकोिेडटर क 

परीक्षण/सिूह अभ्यास या इनके संयोर्न के िाध्यि से होगा। 

 न ट: कंपनी के पास आिश्यकता के िािले िें डलद्धनत परीक्षा या कोई अन्य परीक्षा आयोडर्त करने 

का अडधकार सुरडक्षत है। 

8.0 पूिय-र जगार वचवकत्सा परीिा:  

सेिाड ं िें शाडिल होने से पहले, चयडनत उम्मीििारो ं को कंपनी के डचडकत्सा अडधकाररयो ं द्वारा 

आयोडर्त डचडकत्सा परीक्षा से गुर्रना होगा और डचडकत्सा अडधकारी का डनणाय अंडति और बाध्यकारी 

होगा। 

9.0 चररत् और पूियिृत्त सत्यापन:  

चयडनत उम्मीििारो ंकी डनयुद्धक्त, संबंडधत अडधकाररयो ंके िाध्यि से 'चररत्र एिं पूिािथत्त' और 'डिशेर् 

सत्यापन' तका कंपनी के डनयिो ंके अनुसार अनुभि सत्यापन आडि के अधीन है।  

10.0 चयवनत उम्मीदिार  ंकी प्रतीिा सूची: 

उडचत प्रतीक्षा सूची तैयार की र्ाएगी और यह एक िर्ा की अिडध के डलए िैध होगी। तकाडप, इस संबंध 

िें प्रशासडनक िंत्रालय द्वारा सिय-सिय पर र्ारी डनिेशो ंका अनुपालन डकया र्ाएगा। 

11.0 आिेदन शुल्क: 

सनलाइन आिेिन पत्र र्िा करते सिय उम्मीििारो ंद्वारा ₹ 500/- (केिल पााँच सौ रुपये) (र्ीएसटी 

सडहत) का गैर-िापसी योग्य आिेिन शुल्क का भुगतान डकया र्ाना आिश्यक है। आिेिन शुल्क के 

भुगतान का कोई अन्य तरीका स्वीकार नही ंडकया र्ाएगा। एक बार भुगतान डकया गया आिेिन शुल्क 

डकसी भी पररद्धस्कडत िें िापस नही ंडकया र्ाएगा। अत: उम्मीििारो ंको सलाह िी र्ाती है डक िे आिेिन 

शुल्क के भुगतान से पहले अपनी पात्रता की र्ााँच कर लें।  
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न ट: एससी/एसटी/पीिबू्ल्यबीिी/ईएसएि शे्रणी के उम्मीििारो,ं िडहलाड ंऔर आंतररक उम्मीििारो ं

को आिेिन शुल्क के भुगतान िें िूट िी गई है। 

12.0 आिेदन कैसे करें : 

A. ऑनिाइन आिेदन  ंक  भरने के विए उम्मीदिार  ंद्वारा अनुसरण की जाने िािी, क्रि-िार 

कारयिाईयााँ वनम्नानुसार हैं: 

(a) आईआरईएल िेबसाइट के कररयर अनुभाग िें र्ाएाँ  और सनलाइन आिेिन के बटन पर 

द्धिक करें ।  

(b) िहत्वपूणा डनिेश पढें  और (√) 'िैं सहित हाँ (आई एग्री)’ बटन पर द्धिक करें ।  

(c) आिश्यक डििरण (पि के डलए आिेिन, नाि, िूल शे्रणी, शे्रणी के डलए आिेिन, पीिबू्ल्यिी 

शे्रणी, िोबाइल और ई-िेल आईिी िें पंर्ीकरण करें  और सबडिट बटन पर द्धिक करें )। 

(d) अपने ई-िेल और िोबाइल नंबर पर प्राप्त आिेिन अनुक्रि संख्या, उपयोगकताा आईिी और 

पासििा की र्ााँच करें ।   

(e) ई-िेल के िाध्यि से प्राप्त यूर्र आईिी और पासििा िर्ा करके अपने अकाउंट िें डफर से 

लॉडगन करें । 

(f) आिेिन फािा भरें  और फोटो, हस्ताक्षर और प्रासंडगक िस्तािेर् अपलोि करें ।   

(g) आिेिन पत्र के पूिाािलोकन की र्ााँच करें , यडि कोई हो, एिं सुधार करें  ।  

(h) सबडिट बटन िबाएाँ । 

(i) भडिष्य के संिभा के डलए अपने आिेिन फािा का डपं्रटआउट डनकालें। 

न ट: -  भरे हुए आिेिन पत्र की हाडय कॉपी आईआरईएल (इंडिया) डलडिटेि को न भेर्ें। 

B. आिेदन भरने के विए सािान्य वनदेश: 

a) उम्मीििार डिज्ञापन िें उद्धिद्धनत योग्यता एिं पात्रता िानिंि के अनुसार केिल सनलाइन िोि 

के िाध्यि से आिेिन करें गे।  

b) सनलाइन आिेिन शुरू करने से पहले, डनम्नडलद्धनत डििरण/िस्तािेर्/र्ानकारी अपने पास तैयार 

रनें: 

(i) ई-िेल आईिी (कि से कि एक िर्ा के डलए िैध हो)।  

(ii) िोबाइल नंबर (कि से कि एक िर्ा के डलए िैध हो)।  

(iii) व्यद्धक्तगत एिं शैडक्षक योग्यता का डििरण।  

(iv) हाल ही िें फोटोग्राफ की सै्कन की गई प्रडतडलडप साइर् (20kb-50kb) िें हो ंएिं (jpg/jpeg 

प्रारूप िें 3 सप्ताह से अडधक पुरानी न हो)ं।  

(v) बै्लक इंक पेन के साक हस्ताक्षर की सै्कन की गई प्रडतडलडप साइर् (10 kb-20kb) तका (jpg/ 

jpeg प्रारूप िें) हो।ं 

(vi) डनम्नानुसार िस्तािेर्ो ंकी सै्कन की गई प्रडतयां (पीिीएफ प्रारूप िें): 

 र्न्म डतडक का िस्तािेर्ी प्रिाण (िैडटर क/10िी/ं12िी/ंएचएससी प्रिाण पत्र)। 

 य ग्यता पात्ता के प्रिाण पत् एिं अंक सूची। 

 अनुभि के सिकान िें अनुभि प्रिाण पत्र / िस्तािेर्। 

 डिकलांग उम्मीििारो ंके िािले िें डनधााररत प्रारूप िें पीिबू्ल्यिी प्रिाण पत्र। 

 भूतपूिा सैडनको ंके िािले िें सेिा प्रिाण पत्र। 

 नौकरी के वििरण  ंके विस्तारपूियक उले्लख सवहत निीनति बाय डेटा (सीिी) 

पीडीएफ ।  
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13.0 सािान्य शते एिं वनदेश: 

 

(a) केिल भारतीय नागररको ं को आिेिन करने की आिश्यकता है। केिल आिेिन र्िा करने से, उन्हें 

स्क्रीडनंग या डनयुद्धक्त का िािा करने का अडधकार प्राप्त नही ंहोगा। 

(b) शैडक्षक योग्यता, आयु और अनुभि के डलए पात्रता की गणना के डलए कट-सफ डतडक 12.07.2023 

(ऑनिाइन आिेदन जिा करने की अंवति वतवि) होगी।  

(c) ऐद्धच्छक सेिाडनिथडत्त योर्ना (िीआरएस) के तहत आईआरईएल (इंडिया) डलडिटेि सडहत सरकार/पीएसयू 

से सेिाडनिथत्त व्यद्धक्त आिेिन करने के डलए पात्र नही ंहोगें। 

(d) उम्मीििारो ंको यह सुडनडित करने की सलाह िी र्ाती है डक आिेिन करते सिय िे डिज्ञापन िें उद्धिद्धनत 

पात्रता िानिंि और अन्य आिश्यकताड ंको पूरा करते हुए, उनके द्वारा प्रसु्तत डििरण सभी िािलो ंिें 

सही हो।ं हर स्तर पर उनकी उम्मीििारी डिशुि रूप से अस्कायी होगी। यडि भती प्रडक्रया के डकसी भी 

चरण िें यह पता लगाया र्ाता है डक उम्मीििार पात्रता िानिंि को पूरा नही ंकरता है और/या इस डिज्ञापन 

की अन्य आिश्यकताड ंका अनुपालन नही ंकरता है और/या उसने कोई तु्रडट या गलत र्ानकारी िी है 

या डकसी िास्ति र्ानकारी को िुपाया है, तो उसका/उसकी उम्मीििारी रद्द होने के डलए उत्तरिायी होगी। 

यडि डनयुद्धक्त के बाि भी उपरोक्त िें से कोई भी किी पाई र्ाती है/होती है तो उसकी सेिाएं डबना डकसी 

नोडटस के सिाप्त कर िी र्ाएंगी।  

(e) डलद्धनत परीक्षा/कौशल परीक्षा/साक्षात्कार आडि के संबंध िें सूचना केिल ई-िेल के िाध्यि से भेर्ी 

र्ाएगी।  

(f) परीक्षा (यडि कोई हो) और/या साक्षात्कार के डलए बुलाए र्ानेिाले उम्मीििारो ंकी संख्या को डिडनयडित 

करने के डलए, यडि आिश्यक हो, तो प्रबंधन नू्यनति पात्रता िानको/ंिानिंिो ं को बढाने, अकिा या 

डिज्ञाडपत पिो ंकी प्रडतडक्रया के आधार पर अन्यका उपयुक्त उम्मीििारो ंिें आयु सीिा सडहत नू्यनति 

पात्रता िानको/ंिानिंिो ंिें िूट िेना आिश्यक है। प्रबंधन डकसी भी उम्मीििार को साक्षात्कार िें उनके 

प्रिशान और उम्मीििार की इच्छा के आधार पर डनम्न पि की पेशकश करने का अडधकार सुरडक्षत रनता 

है।  

(g) केिल उपरोक्त योग्यता और अनुभि को पूरा करने से कोई भी उम्मीििार साक्षात्कार के डलए बुलाए र्ाने 

का हकिार नही ं होगा। केिल लघु-सूचीबि उम्मीििारो ं को साक्षात्कार के डलए बुलाया र्ाएगा। 

आिश्यकता के आधार पर, िीडियो कॉन्फ्रें डसंग के िाध्यि से सनलाइन परीक्षा/साक्षात्कार आयोडर्त 

डकए र्ा सकते है। शॉटाडलस्ट डकए गए उम्मीििारो ंको परीक्षा/साक्षात्कार (रै्सा भी िािला हो) का तरीका 

अलग से सूडचत डकया र्ाएगा। 

(h) िूल प्रिाणपत्रो ंका सत्यापन केिल साक्षात्कार/कायाग्रहण के सिय (रै्सा भी िािला हो) डकया र्ाएगा। 

सनलाइन साक्षात्कार के िािले िें, चयडनत उम्मीििारो ं के शाडिल होने से पहले िूल िस्तािेर्ो ंका 

सत्यापन बाि िें डकया र्ाएगा। यडि उम्मीििार पात्रता िानिंिो ंको पूरा नही ंकरते है तो उम्मीििार की 

उम्मीििारी डकसी भी द्धस्कडत िें रद्द कर िी र्ाएगी। 

(i) डटकट के संबंध िें कंपनी के डनयिो ं के अनुसार सबसे िोटे िागा से साक्षात्कार के डलए बुलाए गए 

उम्मीििारो ं (आिने-सािने साक्षात्कार के िािले िें) को साक्षात्कार के स्कान तक उनके द्वारा उपलब्ध 

कराए गए, पत्राचार के पते के डनकटति रेलिे से्टशन से डटकट प्रसु्तत करने पर III एसी रेल डकराये की 

प्रडतपूडता की र्ाएगी। अन्य तरीको ंसे यात्रा करने िाले उम्मीििारो ंको III एसी रेल डकराये तक सीडित नचा 

की प्रडतपूडता की र्ाएगी। 

(j) आिश्यकताड ंके आधार पर, कंपनी डबना डकसी नोडटस के और डबना कोई कारण बताए पिो ंकी संख्या 

बढाने / घटाने / रद्द करने का अडधकार सुरडक्षत रनता है। आईआरईएल डिज्ञापन/भती प्रडक्रया और/या 

चयन प्रडक्रया को रद्द/प्रडतबंडधत/संशोडधत/बिलने का अडधकार, डबना कोई नोडटस र्ारी डकए या कोई भी 

कारण बताए डबना, सुरडक्षत रनता है। 

(k) उपरोक्त सभी शतें योग्यता, अनुभि, आयु सीिा आडि आईआरईएल के आंतररक उम्मीििारो ंपर भी लागू 

होते हैं।      
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(l) योग्य और इचु्छक उम्मीििारो ंको अच्छी तरह से अडग्रि िें आिेिन करने की सलाह िी र्ाती है, ताडक 

आिेिन िें अंडति सिय की तु्रडटयो ंसे बचा र्ा सके। आिेिक द्वारा उठाए गए प्रश्ो ंऔर उसके र्िाब की 

द्धस्कडत िें आिेिन र्िा करने िें डकसी भी िेरी के डलए आईआरईएल प्रबंधन डर्मे्मिार नही ंहोगा।  

(m) डर्न उम्मीििारो ंका चयन नही ंडकया गया है, उनके ररकािा  पि (िो)ं के अगले डिज्ञापन के साक्षात्कार 

या प्रकाशन की तारीन से 01 िर्ा से अडधक, इनिें से र्ो भी पहले हो,  िह संरडक्षत नही ंहोगें।  

(n) चयडनत उम्मीििारो ंकी डनयुद्धक्त कंपनी के डनयिो ंके अनुसार डचडकत्सा योग्यता, संबंडधत अडधकाररयो ंसे 

चररत्र एिं पूिािथत्त (सी एंि ए) के सत्यापन, अनुभि सत्यापन आडि के अधीन है।  

(o) िाक पता/ईिेल-आईिी/शे्रणी/पिो ंऔर घोडर्त की गई अन्य र्ानकारी के पररितान के डलए अनुरोध पर 

डिचार नही ंडकया र्ाएगा।  

(p) इस डिज्ञापन के प्रडतकूल भती के संबंध िें डकसी भी डििाि के संबंध िें कोई भी कानूनी कायािाही केिल 

िंुबई िें शुरू की र्ा सकती है। केिल िंुबई िें न्यायालयो/ंिंचो/ंअडधकरणो ं के पास ऐसे डकसी भी 

िािले/डििाि की सुनिाई करने का एकिात्र और अनन्य के्षत्राडधकार होगा। 

(q) उपरोक्त डिज्ञापन के संबंध िें डकसी टाइपोग्राडफकल तु्रडट या चूक/स्पष्टीकरण/शुद्धिपत्र/पररडशष्ट के िािले 

िें केिल हिारी आडधकाररक िेबसाइट http://www.irel.co.in पर उपलब्ध कराया र्ाएगा। आगे कोई 

पे्रस सूचना नही ंिी र्ाएगी। इसडलए, संभाडित आिेिको ंको उपरोक्त उदे्दश्य के डलए डनयडित आधार पर 

आईआरईएल की िेबसाइट http://www.irel.co.in को िेनने की सलाह िी र्ाती है।  

(r) ‘अधूरे आिेिन नाररर् कर डिए र्ाएंगे एिं आगे इसपर कोई पत्राचार नही ंडकया र्ाएगा। 

(s) उपरोक्त भती प्रडक्रया के संबंध िें सभी पत्राचार/घोर्णाएं केिल कंपनी की िेबसाइट पर ई-िेल/नोडटस 

के िाध्यि से िी र्ाएंगी। उम्मीििारो ंको सलाह िी र्ाती है डक िे अपिेट होने के डलए डनयडित रूप से 

अपना ईिेल/आईआरईएल की िेबसाइट िेनें।    

(t) उम्मीििार द्वारा प्रिान की गई अिान्य / गलत ईिेल आईिी या डकसी अन्य कारण से भेरे् गए, ईिेल के 

डकसी भी हाडन के डलए कंपनी डर्मे्मिार नही ंहोगी। उम्मीििार की ई-िेल आईिी और िोबाइल नंबर 

कि से कि एक िर्ा के डलए िैध होनी चाडहए।  

(u) उम्मीििारो ंको डकसी भी सिस्ा की द्धस्कडत िें, िे कंपनी की ईिेल आईिी: hrmrect-ho@irel.co.in पर 

ईिेल भेर् सकते हैं। 

(v) सिस्ाड ंका सिाधान: सिस्ा एिं डििेचन के संबंध िें अध्यक्ष एिं प्रबंध डनिेशक और चयन एर्ेंसी का 

डनणाय अंडति एिं बाध्यकारी होगा।  

(w) अंगे्रर्ी या डहंिी संस्करण िें व्याख्या के कारण उत्पन्न होने िाली डकसी भी अस्पष्टता/डििाि की द्धस्कडत िें, 

अंगे्रर्ी संस्करण अंडति होगा।  

(x) आिेिक द्वारा प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप से डकसी भी पक्ष-प्रचार के संबंध िें उसकी उम्मीििारी को अयोग्य 

घोडर्त कर डिया र्ाएगा।  

‘यडि कोई िुद्रण तु्रडटयां हो तो उसके डलए आईआरईएल डर्मे्मिार नही ंहै।' 
 

आिेिन करने के डलए यहााँ द्धिक करें : http://jobapply.in/irel/2023/irel2023executive/ 


