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BHARAT  ELECTRONICS LTD. 

(A GOVT OF India Enterprise under the Ministry of Defence) 

Advt no: 13704/2/HR/RADAR/GAD/FT/2026                                                                                  Dt: 11.08.2026 

बायत की प्रभुख नवयत्न यऺा इरेक्ट्रॉननक्ट्स कंऩनी बायत इरेक्ट्रॉननक्ट्स नरनभटेड को 5 वषों की अवनध के नरए 
ननमत अवनध के आधाय ऩय गाजजमाफाद मूननट के येडॎाय एसफीमू के नरए ननम्ननरजखत कानभिकों की आवश्मकता 
है 

Bharat Electronics Limited, India‟s premier Navaratna Defence Electronics Company requires following 

personnel for RADAR SBU of Ghaziabad Unit on FIXED TENURE BASIS for a period of 5 years:  
 

 

 

ऩदनाभ 

Designation 
अर्हता 

Qualification 

ऩदों की 

संख्मा 

No.of 

Posts 

 

 

ऩद का 

आयक्षण 

Reservation 

of post 

ददनांक 

01.07.2026 

को ऊऩयी 

आमु सीभा 

Upper age 

limit as on 

01.07.2026 

 

तैनाती का 

स्थान 

Location of 

posting 

 

ननमोजन की 

प्रकृनत 

Nature of 

Employement   

उऩ अनबमंता 

Deputy 

Engineer 

 

फीई/फी. टेक 

(इरेक्ट्रॉननक्ट्स) 

BE/B.Tech (Electronics) 

 

02 

 

01-UR 
28 years अगारेगा *, 

भॉयीशस 

Agalega*, 

Mauritius 

 

प्रवासी 

Expatriate 
 

01-(OBC-

NCL) 
31 years 

* अगारेगा-सदुयू द्वीऩ भॉयीशस के भखु्म द्वीऩ से 1000 दकरोभीटय दयू स्स्थत रै्। 

*Agalega –Remote Island located 1000km from main Island of Mauritius. 

 उऩ अनबमंता के नरए आमु सीभा (01.07.2026 को) – 

UPPER AGE LIMIT FOR DEPUTY ENGINEER (as on 01.07.2026):  

ऩीडब्ल्मूफीडी उम्भीदवाय - सयकायी ददशा -ननदेशों के अनुसाय सफंनंधत रणेी भें स्वीकृत आमु सीभा/छूट के अरावा 
10 वषि। 
बूतऩूवि सैननक-सयकायी ददशा-ननदेशों के अनुसाय छूट। 
  

PwBD candidates  :   Ten years in addition to the age limit/relaxation permitted in the                        

                                    respective category as Per government guidelines. 

Ex-Servicemen      : Relaxation as per government guidelines. 
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नोट-एसएसएरसी/एसएससी/आईएससी भार्कसह कार्ह औय कोई अन्म वैध दस्तावेज को जन्भ नतनथ का प्रभाण 

भाना जाएगा। 

Note:-SSLC/SSC/ISC mark card and any other valid document will be considered as proof of date of birth. 

 

कृऩमा नोट कयें।Please Note: 

i.) आमु भें छूट के इच्छुक उम्भीदवायों को आवेदन ऩत्र के साथ आवश्मक प्रभाण-ऩत्र की प्रनत संरग्न कयनी 

होगी औय चमन होने ऩय मा सत्माऩन की प्रदिमा के दकसी बी अनुवती चयण भें भूर प्रभाण-ऩत्र प्रस्तुत 

कयना होगा। 

Candidates seeking age relaxation will be required to attach copy of necessary certificate along with the 

application form. In case of selection or at any subsequent stage of the process for verification original 

certificate may be submitted. 

ii.) जानत/ववकरांगता प्रभाण-ऩत्र फीईएर की वेफसाइट ऩय उऩरब्लध प्रऩत्र भें ही होना चादहए अन्मथा अनायजऺत 

रणेी के तहत अभ्मनथिमों ऩय ववचाय दकमा जाएगा फशत े दक वे अनायजऺत अभ्मनथिमों के नरए ननधािरयत 

अन्म सबी भानदंडों को ऩूया कयते हों। 

The Caste/Disability Certificate should be strictly in the format available on the BEL website failing which, 

candidates will be considered under „un-reserved‟ category, provided they are otherwise meeting all other 

criteria stipulated for un-reserved Candidates. 

iii.) ननधािरयत आमु भानदंडों को ऩूया न कयने वारे उम्भीदवायों के आवेदन वफना दकसी ऩूवि सूचना के 

अस्वीकाय/यद्द कय ददए जाएंग।े 

The application of the candidates not meeting the prescribed age criteria will be rejected/ cancelled without 

any prior intimation. 

iv.) अ. वऩ. व. रणेी (गैय-िीभी रेमय) से संफंनधत अभ्मनथिमों को ददनांक 01.07.2025 को मा उसके फाद जायी 

प्रभाण-ऩत्र ननधािरयत प्रारूऩ भें प्रस्तुत कयना होगा। 

Candidates belonging to OBC category (Non creamy layer) should produce the certificate issued on or after 

01.07.2025 in prescribed format. 

v.) ऊऩय सूचीफद्ध ववशेष ऩद भें सफंंनधत रणेी भें रयवि के अधीन आमु भें छूट प्रदान की जाएगी। 

Age relaxation will be provided subject to vacancy in respective category in the particular post 

as listed above. 

1.  आवश्मक मोग्मता: ESSENTIAL QUALIFICATION : 

एआईसीटीई द्वाया अनुभोददत कॉरेज/संस्थान मा दकसी भान्मता प्राप्त ववश्वववद्यारम से 

फी. ई./फी. टेक./फी. एससी. इंजीननमरयंग/एएभआईई दडग्री 
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  B.E. / B.Tech / B.Sc Engineering / AMIE from AICTE approved College/Institute or a recognised     

University 

ववधा DISCIPLINE: 

उम्भीदवाय जजन्होंने फीई/फी. टेक/फीएससी इंजीननमरयंग/एएभआईई ननम्ननरजखत ववषम भें दकमा है, केवर व ेही 
ऩात्र हैं – 

The candidates who have acquired BE/B.Tech/B.Sc Engineering/AMIE, the following discipline only are 

eligible – 

i. इरेक्ट्रॉननक्ट्स Electronics 

ii. इरेक्ट्रॉननक्ट्स एवं संप्रेषण Electronics & Communication 

iii. इरेक्ट्रॉननक्ट्स एवं दयूसंचाय Electronics & Telecommunication 

iv. संप्रेषण Communication 

v. दयूसंचाय Telecommunication 

Please Note: 

i.) ऐसे अभ्मथी जजनकी दडग्री प्रभाण-ऩत्रों भें उज्रजखत ववषम/ववशेषऻता ववऻाऩन भें ननधािरयत 

ववषम/ववशेषऻता से भेर नहीं खाते हैं, चमन के नरए ऩात्र नहीं होगे।  

Candidates whose discipline/ Specialisation mentioned in their relevant Degree Certificates do not tally with 

the discipline/ specialisation prescribed in the advertisement will not be considered for selections. 

ii.) दशािए गए सबी ऩदों के नरए, उम्भीदवायों को एआईसीटीई/मूजीसी अनुभोददत कॉरेज/संस्थान मा भान्मता 

प्राप्त ववश्वववद्यारम से उत्तीणि होना चादहए।  

For all the posts indicated, the candidates should have qualified from AICTE/UGC approved 

college/Institute or recognized University. 

iii.) उऩमुिि ऩदों के नरए आवेदन कयने वारे अभ्मनथिमों के ऩास साभान्म/अन्म वऩछडा वगि (एनसीएर) के 

अभ्मनथिमों के नरए प्रथभ रणेी की मोग्मता होनी चादहए जो ऩात्रता भानदंडों को ऩूया कयते हैं वे उज्रजखत 

ऩदों के नरए आवेदन कय सकते हैं। ववकरांग अभ्मनथिमों के नरए, सयकायी ददशा-ननदेश रागू होंगे। 

Candidates applying for the above indicated posts should possess FIRST CLASS for General/OBC(NCL) 

candidates who meet the eligibility criteria can apply for the mentioned posts. For PwBD candidates, 

government guidelines shall be applicable. 

iv.) अभ्मनथिमों को दडग्री ऩूया होने तथा रणेी औय अंकों के प्रनतशत के प्रभाण के नरए अनंनतभ/अंनतभ दडग्री 

प्रभाण-ऩत्र अननवामि रूऩ से संरग्न कयना होगा। 

Candidates have to compulsorily attach the Provisional/Final Degree Certificate as proof of completion of 

Degree and indication of Class and percentage of marks. 
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v.) मदद कोई ववश्वववद्यारम/संस्थान मा भर्ाववद्यारम सीजीऩीए/र्ीजीऩीए/ओजीऩीए मा ग्रेर् की भूलमांकन 

प्रणारी का अनुसयण कय यर्ा रै्, तो अभ्मथी के नरए दर्ग्री प्रभाण-ऩत्र के साथ 

ववश्वववद्यारम/संस्थान/भर्ाववद्यारम द्वाया जायी प्रनतशतता (%) तथा श्रणेी का प्रभाण प्रस्तुत कयना अननवामह 

रै् । 

In case any University/Institution or college is following an evaluation system of CGPA/DGPA/OGPA 

or grade, wherever applicable, it is mandatory for the candidate to submit proof of Percentage (%) 

issued by university/Institution/College and awarded class along with the degree certificate. 

 

1. प्रनतऩूनतह ऩैकेज COMPENSATION PACKAGE 

A.  वेतनभान- उऩ अनबमंता (ई-II श्रणेी) के नरए रु. 40,000-3%-रु. 1,40,000 (अभेरयकी र्ॉरय भें देम) 

B. भूर वेतन के अरावा, कंऩनी के ननमभों के अनुसाय, कामह-ननष्ऩादन संफंधी वेतन (ऩीआयऩी), निदकत्सा 

सुववधाएं, बववष्म नननध, ग्रेच्मुटी जैसे अन्म बत्ते बी ऩारयश्रनभक ऩैकेज का दर्स्सा र्ोंगे। अगारेगा भें तैनाती 

ऩय उम्भीदवाय को अनतरयक्त भानसक अनुराब बी ददए जाएंग ेजैसे- ववदेश बत्ता औय कदिनाई बत्ता।                                                  

PAY SCALE –    Dy. Engineer (E-II grade) – Rs.40,000-3%-Rs.1,40,000 ( payable in USD). 

In addition to Basic Pay, other allowances like Performance Related Pay (PRP), Medical Facilities, Provident 

Fund, Gratuity as per the Company‟s rules will be part of the remuneration package. Once the candidate is 

posted to Agalega, the candidate will also be paid additional benefits monthly such as Foreign Allowance and 

Hardship Allowance. 

 

दटप्ऩणी् प्रायंब भें अभ्मथी को प्रनशऺण के प्रमोजनाथि गाजजमाफाद मूननट भें तैनात दकमा जाएगा। फीईएर 

ननधािरयत सेवा अवनध भें दकसी बी अनबमंता की तैनाती का अनधकाय बी सुयजऺत यखती है। तैनाती के स्थान 

औय उसके फाद अनबमंता की तैनाती का ननणिम आवश्मकता के आधाय ऩय फीईएर द्वाया नरमा जाएगा औय इस 

संफंध भें अभ्मथी से ऐसे दकसी अनुयोध ऩय ववचाय नहीं दकमा जाएगा। 

NOTE: Initially the candidate will be posted to Ghaziabad unit for training purpose. BEL also reserves 

the right of posting of any Engineer anywhere on rotational basis in due course of service. Decision on 

place of posting and thereafter rotation of Engineer will be decided by BEL on requirement basis and no 

such request from candidate will be entertained in this regard. 

 

3. चमन की प्रदिमा: 

क. चमन 85 अंकों की नरजखत ऩयीऺा के भाध्मभ से दकमा जाएगा औय उसके फाद 15 अंकों का साऺात्काय होगा 

(केवर उन उम्भीदवायों के नरए जजन्हें 1:5 के अनुऩात भें नरजखत ऩयीऺा भें उनके प्रदशिन के आधाय ऩय 

शॉटिनरस्ट दकमा जाएगा)। उम्भीदवायों के नरए न्मूनतभ अहिक प्रनतशत इस प्रकाय होगा – 
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रणेी/Category 

नरस्ित ऩयीक्षा औय साक्षात्काय भें न्मूनतभ अर्हता% 

Minimum  Qualifying % in written Test and 

Interview  

साभान्म/ ओफीसी-एनसीएर 

GEN/OBC-NCL 

35% 

ददवमांगजन  

PwBD 

30% 

 

METHOD OF SELECTION PROCESS: 

a. Selection will be through a Written Test of 85 Marks  followed by an Interview of 15 marks  (only for 

those candidates who will be shortlisted based on their performance in the written test in the ratio of 1:5).The 

minimum qualifying percentage for the candidates as follows: 

ऊऩय सूचीफद्ध ववशेष ऩद भें सफंंनधत रणेी भें रयवि के अधीन अहिक प्रनतशत छूट प्रदान की जाएगी। 

Qualifying percentage relaxation will be provided subject to vacancy in respective category 

in the particular post as listed above. 

ख. नरजखत ऩयीऺा औय साऺात्काय केवर दद्री (एनसीआय) भें आमोजजत दकए जाएंगे। 

b. Written test and Interview will be conducted at DELHI(NCR)  only. 

2. HOW TO APPLY: 

a. उऩमुिि ऩदों के नरए आवेदन कयने के इच्छुक उम्भीदवाय अनंतभ तायीख को मा उससे ऩहर े
फीईएर की वेफसाइट ऩय उऩरब्लध ननधािरयत ऑनराइन आवेदन ऩोटिर के भाध्मभ स े
ऑनराइन आवेदन ऩत्र बयकय आवेदन कय सकते हैं। 
Candidates who are desirous of applying for the above posts may apply online by filling the 

application form through the prescribed online application portal available on the BEL 

website on or before the last date. 

ऑनराइन आवेदन कयने की अनंतभ नतनथ 04.09.2026 रै्। 
The last date for submission of the online application is 04.09.2026. 

 

अभ्मनथिमों ववऻाऩन भें ददए गए सबी अनदेुशों को ऩढ़े औय ऑनराइन प्रऩत्र भें सबी 
जानकारयमों को सही ढंग से दजि कयें औय प्रस्ततु कयने स ेऩहरे उनका सत्माऩन बी कयें, 
क्ट्मोंदक आवेदन ऩत्र प्रस्ततु कयने के फाद ऩरयवतिन की अनभुनत नहीं दी जाएगी। 
Candidates are required to read all the instructions given in the advertisement and enter all 

information correctly in the online form and verify the same before submission, as changes 

shall not be permitted after submission of the application form. 

b. मदद कोई अभ्मथी एक ही ऩद के नरए एक से अनधक आवेदन कयता है तो जजस आवेदन के 
सभऺ फैंक यसीद जभा की गई है केवर उस ऩय ववचाय दकमा जाएगा।                     
In case a candidate submits more than one application for the same post, the application 

against which bank receipt is deposited shall only be considered.  
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c. मदद अभ्मथी फीईएर भें ननमोस्जत र्ैं जैसे प्रनशक्ष ु अनबमतंा/ऩरयमोजना अनबमतंा, तो वे 
उऩमुहक्त ऩद के नरए आवेदन कयने से ऩर्रे अऩने सफंनंधत एसफीम/ूमनूनट एिआय को ऩवूह 
सिूना दें। 
If candidates are employed in BEL such as Trainee Engineer/Project Engineer, 

they shall submit prior intimation to their respective SBU/Unit HR before applying 

for the above post. 
 

3. APPLICATION FEE: ऩर्िान-नाभ आवेदन शुलक भें छूट 

ऩद आईडी नाभ         

Post ID Name 

आवेदन शु्क         

Application Fee 

छूट Exemption 

ननमत अवनध 

 Fixed Tenure 

उऩ अनबमंता (ई-2)     
Deputy Engineer(E-II) 

यडाय एसफीमूFor RADAR 

SBU 

Rs.400 + 18% GST= Rs.472 

अनुसूनचत जानत/ अनुसूनचत जनजानत/बूतऩूवि 

सैननक/ऩीडब्ल्मूफीडी रजेणमों से संफंनधत उम्भीदवायों 

को आवेदन शु्क के बुगतान से छूट दी गई है। 

Candidates belonging to SC/ST/ESM//PwBD 
categories are exempted from payment of 

application fee. 

 

i.) आवेदन शु् क एसफीआई करेक्ट्ट (ऑनराइन के भाध्मभ से) के भाध्मभ से प्रेवषत दकमा जाएगा। 
उम्भीदवायों से अनयुोध है दक वे बगुतान कयने के नरए वववयण औय स्िीनशॉट ऩढ़ें। 
 The application fee should be remitted through SBI Collect (through online). Candidates are 

requested to read the details and screenshots for making the payment. 

ii.) उम्भीदवायों को नीचे दी गई तानरका भें उज्रजखत ऩद के नरए आवेदन कयते हुए सफंनंधत 
बगुतान रणेी का चमन कयना होगा। 
Candidates must select respective payment category against the post applied for as mentioned in 

the table given below. 

 

 
 

 

Post 
 

Payment Category to be selected 

यडाय एसफीम ूफीईएर-गाज़िमाफाद के नरए   
ननमत अवनध के उऩ अनबमतंा  

Fixed Tenure Deputy Engineer for RADAR SBU 

BEL-Ghaziabad 

यडाय एसफीम,ू फीईएर-गाज़िमाफाद के नरए   
ननमत अवनध के उऩ अनबमतंा की बती  

Recruitment of Fixed Tenure Deputy Engineer  

for RADAR SBU, BEL-GAD 
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iii.) साभान्म/अन्म वऩछडा वगि के अभ्मनथिमों को आवेदन ऩत्र भें अन्म वववयण बयने की प्रदिमा शरुू 
कयने से ऩहरे आवेदन ऩत्र भें बगुतान के फाद सजृजत "एसफीआई करेक्ट्ट येपयेंस स.ं" दजि कयना 
होगा। कृऩमा एसफीआई ऑनराइन बगुतान कयने के अनदेुशों के सफंधं भें फीईएर वेफसाइट ऩय 
ददए गए नरकं की जांच कयें। 
General/ /OBC candidates have to enter the “SBI Collect reference No.” generated after 

payment, in the Application Form before proceeding to fill the other details in the Application 

form. Please check the link given on BEL website regarding instructions for making SBI online 

payment. 

iv.) उम्भीदवाय आवदेन शु् क जभा कयने औय उसे जभा कयने से ऩहरे सबी अनदेुशों औय ऩात्रता 
भानदंडों को ध्मान से ऩढ़ें। एक फाय बगुतान कयने के फाद शु् क वाऩस नहीं दकमा जाएगा। 
Candidates may go through all instructions and eligibility criteria carefully before remitting 

Application Fee and submitting the application. Fee once paid will not be refunded. 

v.) कृऩमा तमैाय ई-चारान को आवेदन ऩत्र जभा कयने के नरए दस्तावेजों के तर्त अऩरोड कयें, 
अन्मथा आवेदन ऩत्र स्वीकाय नहीं दकमा जाएगा। 
Kindly upload the generated e-challan under documents to be upload for submission of 

application form, failing which application form will not be accepted.  

 

नोट-दकसी बी त्रुदट जैसे आवेदक के फैंक स े यानश की कटौती न कयने, फीईएर द्वाया ववऻावऩत 
दकसी अन्म ऩद के नरए बगुतान कयने, दकसी कायण मा दकसी अन्म कायण जो प्रत्मऺ रूऩ स े
फीईएर से सफंनंधत न हो, फीईएर द्वाया प्राप्त न दकए गए बगुतान ऩय ववचाय नहीं दकमा जाएगा। 
NOTE: Non-Receipt of Application Fees due to any Error like Failure of Amount not being 

Deducted from Applicants Bank, Payment against any other Post Advertised by BEL, Payment not 

received by BEL due to any Reason or any other Reason not directly attributable to BEL will not 

be entertained. 
 

अभ्मनथहमों द्वाया प्रस्ततु आवेदन ऩत्र भें अऩरोर् दकमे जाने वारे दस्तावेज  DOCUMENTS TO 

BE UPLOAD  BY CANDIDATES WHILE SUBMITTING APPLICATION FORM  

i.) हार ही भें नरमा गमा ऩासऩोटि आकाय का पोटो औय हस्ताऺय अऩरोड कयें। 

Upload the recent Passport size photo and signature.  

ii.) एसएसएरसी/एसएससी/आईएससी अंक ऩत्र मा कोई अन्म वैध दस्तावेज जो जन्भ नतनथ का साक्ष्म हो। 

SSLC/SSC/ISC marks card or any other valid documents as proof of date of birth. 

iii.) ऩीमूसी/12 वीं कऺा/दडप्रोभा अंक ऩत्र 

PUC/12 CLASS /DIPLOMA Marks sheet. 

iv.) सबी सेभेस्टय/वषों की अंक सचूी। अंनतभ दडग्री/अनंनतभ दडग्री/, संफंनधत मोग्मता का प्रभाण-ऩत्र। 

 Mark sheets of all semesters/years. Final degree/Provisional Degree/, certificate of relevant qualification. 
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v.) सीजीऩीए/डीजीऩीए/ओजीऩीए के भानदंडों का साक्ष्म मा ववश्वववद्यारम/संस्थान/कॉरेज द्वाया जायी 

प्रनतशत/वगि के नरए ऩत्र रणेी/दस्तावेज 

Proof of norms for CGPA/DGPA/OGPA or letter grade/document for percentage/class issued by 

University/Institution/College. 

vi.) ओफीसी(एनसीएर)/ऩीडब्ल्मूफीडी से संफंनधत उम्भीदवायों के भाभर ेभें िभश् सभुदाम/ववकरांगता प्रभाण-

ऩत्र। उऩमुिि दकसी बी रणेी के तहत आयऺण का दावा कयने वारे उम्भीदवायों को ननधािरयत प्रारूऩ भें 

प्रभाण-ऩत्र प्रस्तुत कयना आवश्मक है। ववनबन्न प्रभाणऩत्रों के प्रारूऩ ववऻाऩन के नरंक के रूऩ भें प्रदान 

दकए गम ेहैं। ओफीसी (एनसीएर) रणेी के उम्भीदवाय ददनांक 01.07.2025 को मा उसके फाद जायी प्रभाण-

ऩत्र प्रस्तुत कयें। 

Community/Disability Certificate in case of candidates belonging to OBC(NCL)/PwBD respectively. 

Candidates claiming reservation under any of the above categories are required to submit the certificate in 

the prescribed format. The formats of various certificates are provided as link to the advertisement. 

Candidates belonging to OBC (NCL) category should produce the Certificate issued on or after 01.07.2025. 

vii.) सयकायी ऺेत्र के उऩिभों /सयकायी/अधि सयकायी संगठनों भें काभ कयने वारे उम्भीदवायों को साऺात्काय के 

सभम अननवामि रूऩ से "अनाऩवत्त प्रभाण-ऩत्र" प्रस्तुत कयना होगा। ऐसे उम्भीदवाय जो साऺात्काय के सभम 

अनाऩवत्त प्रभाण-ऩत्र प्रस्तुत कयने भें असभथि हैं, उनके साऺात्काय के नरए ववचाय नहीं दकमा जाएगा। 

Candidates working in PSUs/Government/Quasi Government organizations should compulsory produce 

“NO Objection Certificate” at the time of the interview. Such Candidates, who are unable to produce NOC 

at the time of interview, will not be considered for interview. 

viii.) सयकायी/अधि सयकायी औय सयकायी ऺेत्र के उऩिभों भें अस्थामी आधाय ऩय ननमुि अभ्मनथिमों को अननवामि 

रूऩ से ननमुवि का प्रस्ताव, कामिग्रहण ऩत्र, प्रथभ औय नवीनतभ वेतनऩट्टी प्रस्तुत कयनी है ।    

Candidates employed on temporary basis in Govt./Quasi Govt. and Public Sector Undertaking should 

compulsorily submit Offer of Appointment ,Joining letter, First and latest payslip. 

ix.) अभ्मनथिमों को कामिग्रहण के सभम न्मूनतभ छह भहीनों की वैधता के साथ वैध बायतीम ऩासऩोटि प्रस्तुत 

कयना होगा।  

The candidates are required to produce valid Indian Passport with minimum six months validity at the time 

of joining. 

x.) दशािए गए अनुरग्नकों को अग्रेवषत कयने भें ववपर यहने ऩय अमोग्म ठहयामा जाएगा, बरे ही उम्भीदवायों ने 

आवेदन शु्क अदा कय ददमा हो। 

Failure to forward the indicated enclosures will result in disqualification, even if the candidates have 

remitted the application fee. 
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1.0 GENERAL INSTRUCTIONS: 

i.) इन ऩदों के नरए केवर बायतीम नागरयक ही आवेदन कय सकते हैं। 

Only INDIAN NATIONALS can apply for the posts. 

ii.) ऊऩय दशािए गए ऩदों की संख्मा चमन के सभम वास्तववक आवश्मकता के आधाय ऩय अरग हो सकती है । 

The number of posts indicated above, may vary based on the actual requirement at the time of selection. 

iii.) अभ्मनथिमों को सराह दी जाती है दक वे आवेदन जभा कयने से ऩहरे ऩात्रता भानदंड औय चमन की 

कामिप्रणारी के वववयण के नरए ऩूणि ववऻाऩन को ध्मान से ऩढ़ें। 

Candidates are advised to carefully read the full advertisement for details of eligibility criteria and selection 

modalities before submission of application. 

iv.) केवर मोग्मता औय अनुबव की न्मूनतभ आवश्मकता को ऩूया कयने से अभ्मनथिमों को साऺात्काय/नरजखत 

ऩयीऺा के नरए फुरामा जाने का कोई अनधकाय नहीं नभरेगा। फीईएर दकसी बी कायण से चमन प्रदिमा के 

दकसी बी चयण भें दकसी बी उम्भीदवाय को अमोग्म ठहयाने/अमोग्म ठहयाने का अनधकाय सुयजऺत यखती है 

औय साथ ही आवश्मकता ऩडने ऩय वफना कोई अनतरयि सूचना जायी दकए मा उसके फाद कोई कायण फताए 

बती मा चमन प्रदिमा को यद्द/प्रनतफंनधत/ववस्तारयत/संशोनधत मा ऩरयवनतित कयने का अनधकाय बी सुयजऺत 

यखती है। 

Merely fulfilling the minimum requirement of qualification and experience will not vest any right on the 

candidates to be called for the Interview/Written Test. BEL reserves the right to debar/disqualify any 

candidate at any stage of the selection process for any reason what so ever and also reserves the right to 

cancel/restrict/enlarge /modify or alter the recruitment or selection process, if need so arise without issuing 

any further notice or assigning any reason thereafter. 

v.) अभ्मथी ऩरयमोजना की आवश्मकता के आधाय ऩय देश बय/देश के फाहय वमाऩक मात्रा कयने के नरए तैमाय 

होने चादहए। अभ्मथी  दकसी बी सभम बायत/बायत के फाहय कहीं बी तैनात दकए जा सकते हैं।इसनरए, जो 

अभ्मथी इन ऩदों के नरए आवेदन कयना चाहते हैं उन्हें ऩूये बायत/ बायत के फाहय कहीं बी भें ऩरयमोजना 

की आवश्मकता के आधाय ऩय स्थानांतयण के नरए तैमाय यहना चादहए। 

The candidates should be willing to travel extensively across the country/outside the country  based on the 

project requirement. Candidates may be posted anywhere in India/outside of India at any point of time. 

Hence, candidates who are desirous of applying for the posts should be willing to relocate based on the 

project requirement across India/out side India. 

vi.) वफना शु्क बुगतान (अनुसूनचत जानत/ अनुसूनचत जनजानत/बूतऩूवि सैननक/ऩीडब्ल्मूफीडी के अनतरयि) के 

उम्भीदवाय का आवेदन वफना दकसी ऩूवि सूचना के अस्वीकाय/यद्द कय ददमा जाएगा। 

Application of the candidate without fee payment (Except for SC/ST/ESM/PwBD) will be rejected/ 

cancelled without any prior intimation. 
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vii.) साऺात्काय के नरए फुराए गए फाहयी अभ्मनथिमों को आगे की मात्रा के संफंध भें ऩावती मा अन्म सहामक 

दस्तावेजी साक्ष्म प्रस्तुत कयने ऩय न्मूनतभ भागि (उनके ऩत्राचाय ऩते से) द्वाया एसी चेमय काय/III दटमय 

एसी रेन दकयाए की प्रनतऩूनति की जाएगी। 

Outstation candidates called for interview shall be reimbursed AC Chair car/III Tier AC fare to and fro train 

fare by the shortest route (from their correspondence address) on production of receipt or other supporting 

documentary evidence in respect of the onward journey. 

viii.) आवेदन ऩत्र भें उज्रजखत सबी सूचनाओं को दस्तावेज सत्माऩन के सभम मा बती प्रदिमा के दकसी बी 

चयण भें भूर दस्तावेजों के साथ सत्मावऩत दकमा जाएगा। मदद उम्भीदवाय द्वाया ददए गए कोई बी 

दस्तावेज/सूचना ऩात्रता भानदंडों के साथ झूठी मा गरत मा गैय-अनुऩारन ऩाई जाती है, तो उनकी 

उम्भीदवायी वफना दकसी ऩूवि सचूना के बती औय चमन प्रदिमा के दकसी बी चयण भें अस्वीकाय/यद्द की जा 

सकती है। 

All information mentioned in the application form will be verified with the original documents at the time 

of document verification or at any stage of the recruitment process. If any documents/ information provided 

by the candidate is found to be false or incorrect or Non-conformity with the eligibility criteria, then his/her 

candidature is liable to be rejected/ cancelled at any stage of the recruitment and selection process without 

any prior intimation. 

ix.) बती/ऩात्रता/चमन प्रदिमा के दकसी बी चयण भें मा कामिग्रहण कयने के फाद, मदद अभ्मथी द्वाया दी गई 

कोई सूचना ववऻाऩन भें उज्रजखत भानदंडों के अनुरूऩ नहीं ऩाई जाती है तो अभ्मथी को अस्वीकाय दकमा 

जा सकता है। मदद फीईएर को इस आशम का कोई साक्ष्म/जानकायी प्राप्त होती है दक आवेदन/अन्म 

प्रऩत्र/प्रारूऩों भें दशािई गई मोग्मता, अनुबव औय कोई अन्म वववयण भान्मता प्राप्त/झूठा भ्राभक है औय/मा 

सूचना/वववयण को दफाने के सभान है जजसे फीईएर के ध्मान भें रामा जाना चादहए था। 

Candidature is liable to be rejected at any stage of recruitment/ eligibility/ selection process or after joining, 

if any information provided by the candidate is not found in conformity with the criteria mentioned in the 

advertisement. The candidature is also liable for rejection at any stage if BEL comes across any evidence/ 

knowledge that the qualification, experience and any other particulars indicated in the application/ other 

forms/ formats are not recognized/ false misleading and/or amounts to suppression of information/ 

particulars which should have been brought to the notice of BEL. 

x.) दकसी बी ियण भें िमन न र्ोने ऩय दकसी बी उम्भीदवाय को अरग से सूनित नर्ीं दकमा जाएगा। 

There will be no separate communication to any candidates on their non-selection at any stage. 

 

xi.) एक ही ऩद के नरए दकसी बी उम्भीदवाय द्वाया एक से अनधक आवेदन नहीं दकए जाने चादहए। एक ही ऩद 

के नरए कई आवेदन कयने के भाभरे भें, नवीनतभ बुगतान वववयण की यसीद के साथ केवर नवीनतभ वैध 
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(ऩूया) आवेदन यखा जाएगा औय दसूये आवेदन के नरए अदा दकमा गमा आवेदन शु्क जब्लत कय नरमा 

जाएगा। Not more than one application should be submitted by any candidate for same post. In case of 

multiple applications for same post, only latest valid (completed) application will be retained with latest 

payment detail receipt and the application fee paid for the other application will stand forfeited.  

xii.) अभ्मथी की ऩात्रता से संफंनधत सबी भाभरों भें फीईएर का ननणिम, वे चयण जजन ऩय ऩात्रता की ऐसी जांच 

की जानी है, मोग्मता औय अन्म ऩात्रता भानदंड उम्भीदवाय ऩय अंनतभ औय फाध्मकायी होंगे। 

Decision of BEL in all matters regarding eligibility of the candidate, the stages at which such scrutiny of 

eligibility is to be undertaken, qualification and other eligibility norms will be final and binding on the 

candidate. 

xiii.) सयकायी ननदेशों के अनुसाय ओफीसी (एनसीएर)/ऩीडब्ल्मूफीडी से संफंनधत उम्भीदवायों को छूट औय रयमामत 

रागू होगी। 

Relaxation and Concession will be applicable to the candidates belonging to OBC(NCL)/PwBD as per the 

Government directives. 

xiv.) आवेदक का स्वास््म अच्छा हो। स्वास््म भानक भें कोई ढीर नहीं दी जाएगी। चमननत अभ्मनथिमों की 

ननमुवि कामिग्रहण के सभम नचदकत्सा अनधकायी जोदक नसववर सजिन/सहामक सजिन के ऩद से कभ न हो 

द्वाया जायी  नचदकत्सा दपटनेस प्रभाण-ऩत्र प्रस्तुत कयने की शति ऩय होगी। 

Applicant should have sound health. No relaxation in health standard is allowed. Appointment of selected 

candidates will be subject to submitting medical fitness certificate from a Medical Officer not below the 

rank of Civil Surgeon/ Assistant Surgeon at the time of joining. 

xv.) एक फाय आवेदन भें घोवषत होने के फाद रणेी भें ऩरयवतिन का अनुयोध स्वीकाय नहीं दकमा जाएगा। 

Request for change of category once declared in the application form will not be entertained. 

xvi.) नरजखत ऩयीऺा के नरए प्रवेश ऩत्र भें सही तायीख औय सभम की सूचना दी जाएगी। अभ्मनथिमों के ऩास कभ 

से कभ एक वैध ई-भेर आईडी होना आवश्मक है जजसे आवेदन ऩत्र भें दजि दकमा जाना है। नरजखत 

ऩयीऺा/साऺात्काय से संफंनधत सूचना ई-भेर द्वाया प्रस्तुत आईडी भें बेजी जाएगी औय उसे फीईएर की 

वेफसाइट ऩय प्रकानशत बी दकमा जाएगा। फीईएर अभ्मथी को बेजे गए दकसी ई-भेर के फाउन्स होने ऩय 

जजम्भेदाय नहीं होगी। 

The exact date and time shall be communicated in the admit card for Written Test. Candidates are required 

to possess at least one valid e-mail id which is to be entered in the application form. Information pertaining 

to the Written Test/interview will be sent by e-mail to the id that is furnished and also will be published at 

BEL website. BEL will not be responsible for bouncing of any e-mail sent to the candidate. 

xvii.) मदद दकसी अभ्मथी ने अतीत भें अऩने ननमोिा के साथ भुकदभेफाजी की है तो उसका उ्रेख संऺेऩ भें 

स्ऩष्ट रूऩ से दकमा जाए। 
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In the event any candidate has litigated with his/her employer in the past, the same should be clearly 

mentioned in brief. 

xviii.) मदद अंग्रेजी के अरावा इस ववऻाऩन के दकसी अन्म संस्कयण भें प्रावधानों की वमाख्मा के कायण कोई 

वववाद होता है तो फीईएर वेफसाइट ऩय उऩरब्लध अंग्रेजी संस्कयण प्रबावी होगा। 

In case any dispute arises on account of interpretation of clauses in any version of this advertisement other 

than English, the English version available on BEL website shall prevail.  

xix.) ववकरांगता प्रभाण-ऩत्र फीईएर की वेफसाइट ऩय उऩरब्लध प्रारूऩ भें ही होना चादहए। 

The disability certificate should be strictly in the format available on the BEL website. 

xx.) दकसी बी रूऩ भें प्रचाय कयने से अमोग्म ठहयामा जा सकता है। 

Canvassing in any form will result in disqualification. 

xxi.) फीईएर दकसी बी कायण से चमन प्रदिमा के दकसी बी चयण भें दकसी बी उम्भीदवाय को वववजजित/अमोग्म 

ठहयाने का अनधकाय सुयजऺत यखती है। 

BEL reserves the right to debar/ disqualify any candidate at any stage of the selection process for any reason 

what so ever. 

xxii.) उऩमुिि ववऻाऩन भें कोई बी संशोधन, स्ऩष्टीकयण, ऩरयनशष्ट, शुवद्धऩत्र, सभम ववस्तायण आदद फीईएर वेफसाइट 

के कैरयमय खंड भें ददए जाएंगे औय प्रेस भें कोई अरग अनधसूचना जायी नहीं की जाएगी। उम्भीदवायों को 

सराह दी जाती है दक वे स्वम ंको अद्यतन यखने के नरए ननमनभत रूऩ से वेफसाइट देखें। 

Any revision, clarification, addendum, corrigendum, time extension etc to the above advertisement will be 

hosted on the career section of BEL website and no separate notification will be issued in the press. 

Candidates are advised to visit the website regularly to keep themselves updated. 

xxiii.) प्रफंधन रयविमों को फढ़ाने मा घटाने औय आवश्मकता ऩडने ऩय, वफना कोई औय सूचना जायी दकए मा उसके 

फाद कोई कायण फताए, बती/चमन प्रदिमा को यद्द/प्रनतफंनधत/ववस्तारयत/ऩरयवनतित कयने का अनधकाय 

सुयजऺत यखता है। 

Management reserves the right to increase or decrease the vacancies and also cancel/ restrict/enlarge/ 

modify/alter the recruitment/ selection process, if need so arises, without issuing any further notice or 

assigning any reason thereafter. 

अभ्मनथहमों से अऩेक्षा की जाती रै् दक वे बायत/बायत से फार्य पैरे सबी स्थरों ऩय ऩरयमोजना ऩूया र्ोने तक 

फने यर्ें , स्जसके फाद उन्र्ें देश/ववदेश भें अन्म ऩरयमोजनाओं के नरए िुना जा सकता रै्। 

CANDIDATES SELECTED MAY BE REQUIRED TO STAY AT SITES SPREAD ALL OVER 

INDIA/OUTSIDE INDIA TILL COMPLETION OF THE PROJECT, AFTER WHICH THEY MAY BE 

DEPUTED TO OTHER PROJECTS  ELSEWHERE IN THE COUNTRY/OUTSIDE COUNTRY. 
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SCHEDULE OF RECRUITMENT: 

 

ऑनराइन आवेदन की शुरुआत Start of online application 11.08.2026 

ऑनराइन आवेदन कयने की अंनतभ नतनथ            

Last date of online application 

04.09.2026 

नरजखत ऩयीऺा/साऺात्काय                       

Written Test / Interview 

इसकी सूचना फाद भें दी जाएगी       

Will be intimated later 

 

अनधक जानकायी मा स्ऩष्टीकयण के नरए भेर-belgzb@jobapply.in 

For further details or any clarification mail to:  belgzb@jobapply.in 

फीईएर की एक भजफूत औय ऩायदशी बती प्रदिमा है जहां चमन भानदंड ऩूयी तयह से उम्भीदवाय की मोग्मता 

ऩय आधारयत है। फीईएर इस ववऻाऩन भें उज्रजखत आवेदन शु्क के अरावा बती प्रदिमा के दकसी बी चयण 

भें कोई शु्क मा शु्क नहीं रेती है मा धनयानश जभा कयने का अनुयोध नहीं कयती है। हभ नौकयी चाहने 

वारों से अनुयोध कयते हैं दक वे हभायी कंऩनी के प्रनतनननध होने का दावा कयने वारे औय फीईएर भें योजगाय के 

एवज भें बुगतान की भांग कयने वारे धोखेफाजों द्वाया दकए गए दकसी बी संवाद से गुभयाह न हों। कंऩनी ऐसे 

धोखाधडी वारे कामों से होने वारे दकसी नुकसान के नरए जजम्भेदाय नहीं है। 

BEL has a robust and transparent recruitment process where the selection criteria is purely based on merit of the 

candidate. BEL does not demand or charge any fee or request for money deposits at any stage of the recruitment 

process other than the application fee mentioned in this advertisement. We urge job seekers not to be misled by 

any communication made by fraudsters purporting to be representatives of our Company and demanding 

payment in lieu of employment in BEL. The Company is not liable for any loss that may ensue from such 

fraudulent actions.  

फीईएर को ऐसे धोखेफाजों के जखराप आऩयानधक कायिवाई सदहत कानूनी कायिवाई कयने का अनधकाय है। 

BEL reserves its right to take legal action including criminal action against such fraudsters. 

                           ******************************END****************************** 
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