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आईआरईएल (इंडिया) डलडिटेि 

IREL (India) Limited 

भारत सरकार का उपक्रि- परिाणु ऊर्ाा डिभाग 

(A Govt. of India Undertaking – Dept. of Atomic Energy) 

प् लॉट .ं207  , िीर सािरकर िागा, डसद्धिडि.ायक िंडिर के पास, प्रभािेिी, िंुबई-4   78 

Plot No.1207, Veer Savarkar Marg, Near Siddhivinayak Temple, Prabhadevi, 

Mumbai- 400028 

CIN: U15100MH1950GOI008187 
 

*र्ो आिेिक रू्. 2023 के िौरा. अडिसूडित डिज्ञाप. संख्या CO/HRM/18/2023 के िाध्यि से, डित्त पिो ंके 

डलए पहले ही आिेि. कर िुके हैं , उन्हें पु.ः  आिेि. कर.े की कोई आिश्यकता .ही ंहै। इस अडिसूि.ा के 

तहत, प्राप्त .ए आिेि.ो ंके साथ उ.के द्वारा डकए गए आिेि.ो ंकी र्ााँि की र्ाएगी और इस संबंि िें उ.का 

िय. (शॉटाडलस्ट) कर.े हेतु डििार भी डकया र्ाएगा। 
 

विज्ञापन संख्या:ंCO/HRM/22/2023 
 

वसयवितंआधारंपन रंअवधकाररय ्ं कींवसयुक्तिंकेंविएंविसृ्ततंविज्ञापन सं।ं 
 

आईआरईएल (इंडिया) डलडिटेि परिाणु ऊर्ाा डिभाग के प्रशासड.क ड.यंत्रण िें कें द्रीय सािार्ड.क के्षत्र का एक 

डि.ी रत्न शे्रणी-I उपक्रि है, डर्सका कॉपोरेट कायाालय िंुबई िें है और इले्म.ाइट, रुटाइल, डर्रकॉ., 

डसडलिे.ाइट, गा.ेट आडि का उत्पाि. कर.े के डलए ििरा (केरल), िणिालकुु् ररद्धि (तडिल.ािु) और उडीसा 

सैंि कॉम्प्लेक्स (ऑसकॉि) (ओडिशा) िें उसके परिाणु खड.र् ख.. और खड.र् पृथक्करण संयंत्रो ंका प्रिाल. 

कर रहा है। आईआरईएल (इंडिया) डलडिटेि .े ओडिशा िें एक रेअर अर्थसा एक्सटर ैक्श. लांट (आरईईपी) की 

स्थाप.ा की है डर्सिें लगभग 00,    ट. रेअर अथा कॉन्सेंटर ेट का उत्पाि. कर.े की क्षिता है एिं रेअर अर्थसा 

प्रभाग, अलुिा िें स्वतंत्र रूप से रेअर अथा ऑक्साइि/काबो.ेटु्स का उत्पाि. कर.े के डलए अलग हाई प्योर रेअर 

अर्थसा (एिपीआरई) संयंत्र स्थाडपत डकया है। आईआरईएल (इंडिया) डलडिटेि .े ओडिशा के गंर्ाि डर्ले िें एक 

.या परिाणु खड.र् ख.. (डि.रल िाइड.ंग) एिं खड.र् पृथक्करण संयंत्र (डि.रल डसपरेश. लांट) स्थाडपत कर.े 

के डलए ओडिशा औद्योडगक डिकास ड.गि डलडिटेि के साथ एक संयुक्त उद्यि भी स्थाडपत डकया है। इसके 

अलािा, कंप.ी की आगािी प्रडतडित पररयोर्.ाओ ंिें भोपाल, िध्य प्रिेश िें रेअर अथा और टाइटेड.यि थीि पाका  

शाडिल हैं।  

 

भडिष्य के डिकास और पररिता. की िु.ौडतयो ंका प्रबंि. कर.े के डलए, आईआरईएल ऑ.लाइ. िोि के िाध्यि 

से अप.ी डिडभन्न पररयोर्.ाओ/ंइकाईयो/ंकायाालयो ं के डलए ड.म्नडलद्धखत पिो ं (ड.यडित) के डलए योग्य, 

प्रडतभाशाली, अ.ुभिी, ऊर्ाािा. और गडतशील भारतीय .ागररको ंके डलए आिेि. आिंडत्रत करता है। 
 

ऑ.लाइ. पंर्ीकरण और आिेि. र्िा कर.े की प्रारंडभक डतडथ एिं सिय 24.11.2023 (14:00 बरे् से) 

 

ऑ.लाइ. आिेि. र्िा कर.े की अंडति डतडथ और सिय 15.12.2023 (14:00 बरे् तक) 
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1.0 ररक्तिय /्पन द ्ं कांवििरण: 

 

पन दंकांसाि 

 

पन द ्ं कीं

ख्या 

(केंविएं

आरवित) 

िेतसिासं

(आईडीए)/ 

गे्रडं/ंिगभगं

िावषिकंखीटीखीं

(रुपन येंिें) 

वसधािररतं

नू्यसतिं

य ग्यता 

नू्यसतिं

प्राख्वगकं

य ग्यतां कें बादं

कांअसुभि 

(िषोंंिें) 

ऊपन रीं

आयु-

खीिां

(िषोंंिें) 

िुख्य प्रबंिक (डित्त) 1-यूआर 80000-220000/ 

ई-5 / 

23.9 लाख 

योग्य िाटािा  

एकाउंटेंट 

(सीए)/ कॉस्ट 

अकाउंटेंट 

(सीएिए) 

 

या 

 

बी2कॉि और 

एिबीए (डित्त) 

या इसके 

सिकक्ष   
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िररि प्रबंिक 

(डित्त) 

2-यूआर,  

1-ओबीसी 

(ए.सीएल) 

70000-200000/ 

ई-4/ 

20.9 लाख 

10 38 

प्रबंिक (डित्त) 1-यूआर 60000-180000/  

ई-3/ 

17.9 लाख 

8 35 

सहायक प्रबंिक 

(डित्त) 

2-यूआर,  

1-ओबीसी 

(ए.सीएल) 

40000-140000/  

ई-1/ 

11.9 लाख 

2 28 

*सीटीसी को एक्स शे्रणी के शहर िें लागू एिआरए के तहत प्रसु्तत डकया गया है।  

# डिखाए गए सीटीसी िें ड.ष्पाि. संबंडित िेत. (पीआरपी) शाडिल .ही ंहै।  

 

कायिंवििरण: 

पिाडिकारी को लेखापरीक्षा, डबक्री लेखा, कोष प्रबंि., अडिशेष ड.डि का ड.िेश, डबल सिझौते/बट्टाकरण, 

लागत, पररयोर्.ा लेखा, एिआईएस, बर्टीय ड.यंत्रण, प्रत्यक्ष एिं अप्रत्यक्ष करािा., आंतररक लेखा परीक्षा 

और कॉपोरेट करािा. सडहत खातो ंको अंडति रूप िे.े की आिश्यकता है। ड.डििा प्रडक्रयाओं, कम्प्पू्यटरीकृत 

खातो ंऔर र्ोद्धखि प्रबंि. िें काया का अ.ुभि िांडित है।  

 

(a) यडि कोसा से संबंडित कायाा्मकक के्षत्रो ंिें िो रूपो ंिें डिशेषज्ञता अथाात एक प्रिुख डिषय एिं एक िािूली 

डिषय िें उपलब्ध होती है, तो ऐसी द्धस्थडत िें आिेिक का िय. उसकी प्रिुख डिशेषज्ञता के डिषय के 

आिार पर डकया र्ाएगा। हालांडक, अगर ऐसा कोई अंतर .ही ंहै, तो िस्तािेर्ी साक्ष्य के अिी. डकसी भी 

डिषय िें आिेिक पर डििार डकया र्ा सकता है। इस संबंि िें, आिेिक को सक्षि प्राडिकारी द्वारा र्ारी 

प्रिाण पत्र को प्रसु्तत कर.े की आिश्यकता होती है, डर्सके िाध्यि से डिशेषज्ञता के प्रिुख एिं िोटे के्षत्र 

या िो.ो ंडिषयो ंके सिकक्ष िहत्त्व (िेटेर्), र्ो भी लागू हो, को प्रसु्तत डकया र्ाता है। 

(b) उपरोक्त िें उद्धिद्धखत, कोसा पूणाकाडलक/ड.यडित रूप िें हो.े िाडहए और राज्य/कें द्र 

सरकार/यूर्ीसी/एआईसीटीई (र्ो भी लागू हो) द्वारा िान्यता प्राप्त हो.े िाडहए। 

(c) उपरोक्त सभी योग्यता यूआर/ओबीसी (.ॉ.-क्रीिी लेयर)/ईिबू्ल्यएस उम्मीििारो ंके संबंि िें "प्रथि शे्रणी" 

(कुल 60% अंक) और एससी/एसटी के उम्मीििारो ंके संबंि िें कुल 55% अंको ंके साथ हो.ी िाडहए। 

य ग्यंखीए/खीएिएंउम्मीदिारंकेंविएं60%/55% केंअ्क ्ं कींआिश्यकतांिागूंसही ्ं ह गी। 

(d) डकसी डिशेष योग्यता की स्वीकायाता या अन्यथा के बारे िें उत्पन्न हो.े िाले डकसी भी डििाि की द्धस्थडत िें, 

आईआरईएल (इंडिया) डलडिटेि के प्रबंि. का ड.णाय अंडति एिं बाध्यकारी होगा। 

(e) उपरोक्त पि के डलए, उपयुाक्त उम्मीििारो ंके पास अच्छा संिार एिं व्यिहार कौशल हो.ा आिश्यक है। 

(f) स्विाडलत िातािरण िें काि कर.े की क्षिता एिं कायाालय स्विाल. उपकरणो ंिें कुशलता आिश्यक है। 
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स ट:   यहंध्यासंवदयांजांखकतांहैंवकंउपन र िंखभींपन द ्ं केंख्ब्धंिें, वजसंभाग /्िेत् ्ं िेंंअसुभिंकीं

िा्गंकींगईंहै, उन्हेंंइखिेंंशावििंवकयांगयांहै, पन र्तुंयहंक्तथिवतंउपन र िंताविकांिेंंखूचीबद्धं

ि ग ्ं तकंखीवितंसही ्हैं।  
 

1.1 िेतसंएि्ंभत्ता: 
 

िूल िेत. नू्य.ति िेत.िा. पर ड.डित की र्ाएगी, हालांडक, ड.युद्धक्त प्राडिकारी के ड.णाय पर लागू 

िा.िंिो ंके अ.ुसार योग्य उम्मीििारो ंके डलए उि प्रारंडभक िेत. पर डििार डकया र्ाएगा। 
 

िूल िेत. के अलािा, िहंगाई भत्ता, लागू एिआरए/कंप.ी आिास, अ.ुलाभ और भते्त, आिडिक िेत. 

िृद्धि, अिकाश .किीकरण, स्वयं और आडश्रत पररिार के सिस्ो ंके डलए डिडकत्सा सुडििाएं, ऋण 

और अडिि, पीएफ, उपिा., प्रिशा. संबंडित िेत. (पीआरपी), ििी रै्से आडि लाभ प्रिा. डकए र्ाएंगे। 
 

2.0 तैसातींकांथिास:  

क्र.ख्. पन दं प्रार्वभकंतैसातींथिासं(पन  क्तट्ग)ं 

1 िुख्य प्रबंिक (डित्त) ऑसकॉि इकाई, ओडिशा 

2 िररि प्रबंिक (डित्त) कॉपोरेट कायाालय, िंुबई, एिके इकाई, तडिल.ािु, 

ििरा इकाई, केरल 

3 प्रबंिक (डित्त) कॉपोरेट कायाालय, िंुबई 

4 सहायक प्रबंिक (डित्त) ऑसकॉि इकाई, ओडिशा, एिके इकाई, तडिल.ािु, 

रेअर अथा प्रभाग, केरल 

पिाडिकारी कंप.ी की डकसी भी इकाई/कायाालय/प्रडतिा. िें स्था.ांतररत हो.े के डलए उत्तरिायी हैं। 

3.0 आयुंिेंंछूट: 

3.1 आरक्षण लाभ का िािा कर.े िाले उम्मीििार को सक्षि प्राडिकारी द्वारा र्ारी अपेडक्षत 

र्ाडत/डिकलांगता/अन्य प्रासंडगक प्रिाण पत्र को प्रसु्तत कर.ा आिश्यक होगा।  

3.2 डिडभन्न शे्रडणयो ंके डलए आयु िें िूट ड.म्ना.ुसार है: - 

शे्रणी आयुंिेंंछूटं(िषोंंिें) 

यूआर / ईिबू्ल्यएस शून्य 

ओबीसी (ए.सीएल) 3 

एससी/एसटी 5 

पीिबू्ल्यबीिी - यूआर / ईिबू्ल्यएस 10 

पीिबू्ल्यबीिी - ओबीसी (ए.सीएल) 10+3 

पीिबू्ल्यबीिी - एससी/एसटी 10+5 

भूतपूिा सैड.क और किीश. अडिकारी 
रक्षा सेिाओ ंिें प्रिा. की गई सेिा की िास्तडिक 

अिडि + 3 िषा 

कें द्र/राज्य सरकार/अिा-सरकारी/पीएसयू/ 

सरकार स्वायत्त संगठ. 
5 िषा।  

  

यहंछूटंअन्यंशे्रवणय ्ं िेंंदींगईंछूटंखेंअवधकं

सही ्ं ह गी। 

01.01.1980 से 31.12.1989 की अिडि के 

िौरा. र्मू्म और कश्मीर का अडििास प्रिाण 

डिभागीय उम्मीििार 10 िषा  

डकसी भी द्धस्थडत िें आिेिक की अडिकति आयु (सभी िूट सडहत) 56 िषा से अडिक .ही ंहो.ी िाडहए।  
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4.0 आरिण: 

4.1 पििार आरक्षण: 

 

पन दंकांसाि पन द ्ं कींख्यां(केंविएंआरवित) 

िुख्य प्रबंिक (डित्त) 1-यूआर 

िररि प्रबंिक (डित्त) 2-यूआर,1-ओबीसी (ए.सीएल) 

प्रबंिक (डित्त) 1-यूआर 

सहायक प्रबंिक (डित्त) 2-यूआर,1-ओबीसी (ए.सीएल) 

4.2 पीिबू्ल्यबीिी उम्मीििारो ंके डलए पिो ंकी उपयुक्तता:  

पन दंकांसाि भौवतकंआिश्यकताएँ 
सौकररय ्ं केंविएंउपन युिं

वदव्ा्ग ंकींशे्रवणयाँ 

िुख्य प्रबंिक (डित्त) एस, बीए., आरिबू्ल्य 

एिएफ, एसई, सी 

ओए, ओएल, बीएल, ओएएल, 

बीएलओए, एिएि 

िररि प्रबंिक (डित्त) एस, बीए., आरिबू्ल्य 

एिएफ, एसई, सी 

ओए, ओएल, बीएल, ओएएल, 

बीएलओए, एिएि 

प्रबंिक (डित्त) एस, बीए., आरिबू्ल्य 

एिएफ, एसई, सी 

ओए, ओएल, बीएल, ओएएल, 

बीएलओए, एिएि 

सहायक प्रबंिक (डित्त) एस, बीए., आरिबू्ल्य 

एिएफ, एसई, सी 

ओए, ओएल, बीएल, ओएएल, 

बीएलओए, एिएि 

संडक्षप्ताक्षरो ंका प्रयोग:  

एस=बैठ.ा, बीए.=झुक.ा, आरिबू्ल्य=पढ़.ा और डलख.ा, एिएफ=उंगडलयो ं का प्रयोग, एसई=िेख.ा, 

सी=संिार कर.ा।   

ओए = एक हाथ, ओएल = एक पैर, बीएल = िो.ो ंपैर, ओएएल = एक हाथ और एक पैर, बीएलओए = िो.ो ं

पैर और एक हाथ, एिएि = श्रिण डिकलांग  
ड.युक्त डकए गए पीिबू्ल्यबीिी को संबंडित शे्रडणयो ंरै्से यूआर/ईिबू्ल्यएस/एससी/एसटी/ओबीसी (ए.सीएल) 

की ररद्धक्त के प्रडतकूल सिायोडर्त डकया र्ाएगा। 
 

5.0 खरकारंऔरंखाििजवसकंिेत्ंकेंउपन क्रि ्ं खेंउम्मीदिार ्ं केंआिेदस ्ं क ंअगे्रवषतंकरसा  

(a) राज्य/कें द्र सरकार/अिा-सरकारी/स्वायत्त ड.कायो/ंराज्य और कें द्रीय पीएसयू आडि िें कायारत 

व्यद्धक्तयो ं को ऑ.लाइ. आिेि. र्िा कर.ा होगा और उडित िाध्यि से सभी प्रासंडगक 

िस्तािेर्ो ंके साथ आिेि. के डपं्रट आउट को यहााँ पर अिेडषत कर.ा होगा; 

उपन ंिहाप्रब्धक-तकसीकीं(िा.ख्.वि.), 

आईआरईएिं(इ्वडया)ंविविटेड, 

प्लॉटंस्बरं1207, ईखीआईएिंवबक्तड्ग, िीरंखािरकरंिागि, 

वखक्तद्धविसायकंि्वदरंकेंपन ाख, 

प्रभादेिी, ि्ुबई-400028 
 

(b) राज्य/कें द्र सरकार/अिा-सरकारी/स्वायत्त ड.कायो/ंराज्य और कें द्रीय सािार्ड.क के्षत्र के 

उपक्रिो ंआडि िें काि कर.े िाले उम्मीििारो ंके आिेि., र्ो प्रारंडभक रूप से उडित िाध्यि 

से प्रसु्तत .ही ंडकए गए हैं, िे अडिि प्रडतयो ंके आिार पर संसाडित डकए र्ा सकते हैं, लेडक. 

उम्मीििार को, यडि साक्षात्कार के डलए बुलाया र्ाता है, तो उसे अप.े ितािा. ड.योक्ता से एक 

'अ.ापडत्त प्रिाणपत्र' र्िा कर.ा होगा, डर्सिें यह भी डलखा हो.ा िाडहए डक आईआरईएल 

(इंडिया) डलडिटेि िें उसकी ड.युद्धक्त के डलए उसके िय. की द्धस्थडत िें उसे कायािुक्त डकया 

गया है। 
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(c) िीपीई के तहत सूिीबि कें द्रीय सािार्ड.क के्षत्र के उद्यिो ं(सीपीएसई) से उम्मीििारो ंके िय. 

की द्धस्थडत िें, संबंडित ड.यिो ं के अिी. डलद्धखत सहिडत और ितािा. ड.योक्ता से ड.डि के 

हस्तांतरण के साथ आईआरईएल को सेिा लाभ हस्तांतररत डकए र्ा सकते हैं। 

(d) िीपीई के तहत सूिीबि सीपीएसई के अलािा अन्य उम्मीििार केिल तत्काल आिार पर डििार 

डकए र्ा.े के पात्र होगें और सेिा लाभो ंके हस्तांतरण के हकिार .ही ंहोगें।   

(e) िय. की द्धस्थडत िें, ऐसे सभी उम्मीििारो ंको आईआरईएल िें शाडिल हो.े की अ.ुिडत, केिल, 

उ.के डपिले ड.योक्ता से उडित कायािुद्धक्त के आिेशो ंको प्रसु्तत कर.े के पिात ही िी र्ाएगी। 

(f) डिभागीय (आंतररक) उम्मीििारो ंको ऑ.लाइ. आिेि. कर.ा होगा और आिेि. की हािा  

कॉपी उडित िाध्यि से अिेडषत कर.ी होगी। 

6.0 चयसंकांतरीका: 

कायाकारी संिगा िें डिडभन्न पिो ंके डलए पात्र आिेिको ंके िय. का तरीका साक्षात्कार/साइकोिेडटरक 

परीक्षण/सिूह अभ्यास या इ.के संयोर्. के िाध्यि से होगा। 

स ट:ंकंप.ी के पास आिश्यकता के िािले िें डलद्धखत परीक्षा या कोई अन्य परीक्षा आयोडर्त कर.े 

का अडिकार सुरडक्षत है। 

7.0 पून िि-र जगारंवचवकत्सांपन रीिा:  

सेिाओ ं िें शाडिल हो.े से पहले, ियड.त उम्मीििारो ं को कंप.ी के डिडकत्सा अडिकाररयो ं द्वारा 

आयोडर्त डिडकत्सा परीक्षा से गुर्र.ा होगा और डिडकत्सा अडिकारी का ड.णाय अंडति और बाध्यकारी 

होगा। 

8.0 चररत्ंऔरंपून िििृत्तंखत्यापन स:  

ियड.त उम्मीििारो ंकी ड.युद्धक्त, संबंडित अडिकाररयो ंके िाध्यि से 'िररत्र एिं पूिािृत्त' और 'डिशेष 

सत्याप.' तथा कंप.ी के ड.यिो ंके अ.ुसार अ.ुभि सत्याप. आडि के अिी. है।  

9.0 चयवसतंउम्मीदिार ्ं कींप्रतीिांखूची: 

उडित प्रतीक्षा सूिी तैयार की र्ाएगी और यह एक िषा की अिडि के डलए िैि होगी। तथाडप, इस संबंि 

िें प्रशासड.क िंत्रालय द्वारा सिय-सिय पर र्ारी ड.िेशो ंका अ.ुपाल. डकया र्ाएगा। 

10.0 आिेदसंशुल्क: 

ऑ.लाइ. आिेि. पत्र र्िा करते सिय उम्मीििारो ंद्वारा ₹ 500/- (केिल पााँि सौ रुपये) (र्ीएसटी 

सडहत) का गैर-िापसी योग्य आिेि. शुल्क का भुगता. डकया र्ा.ा आिश्यक है। आिेि. शुल्क के 

भुगता. का कोई अन्य तरीका स्वीकार .ही ंडकया र्ाएगा। एक बार भुगता. डकया गया आिेि. शुल्क 

डकसी भी पररद्धस्थडत िें िापस .ही ंडकया र्ाएगा। अत: उम्मीििारो ंको सलाह िी र्ाती है डक िे आिेि. 

शुल्क के भुगता. से पहले अप.ी पात्रता की र्ााँि कर लें।                       

स ट:ंएससी/एसटी/पीिबू्ल्यबीिी/ईएसएि शे्रणी के उम्मीििारो,ं िडहलाओ ंऔर आंतररक उम्मीििारो ं

को आिेि. शुल्क के भुगता. िें िूट िी गई है। 

11.0 आिेदसंकैखेंकरें : 

A. ऑसिाइसंआिेदस ्ं क ंभरसें कें विएंउम्मीदिार ्ं द्वारांअसुखरणंकींजासेंिािी,ंक्रि-िारं

कारििाईयाँंवसम्नासुखारंहैं: 

(a) आईआरईएल िेबसाइट के कररयर अ.ुभाग िें र्ाएाँ  और ऑ.लाइ. आिेि. के बट. पर द्धिक 

करें । 

(b) िहत्वपूणा ड.िेश पढ़ें  और (√) 'िैं सहित हाँ (आई एिी)’ बट. पर द्धिक करें ।  
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(c) आिश्यक डििरण (पि के डलए आिेि., .ाि, िूल शे्रणी, शे्रणी के डलए आिेि., पीिबू्ल्यिी 

शे्रणी, िोबाइल और ई-िेल आईिी िें पंर्ीकरण करें  और सबडिट बट. पर द्धिक करें )।  

(d) अप.े ई-िेल और िोबाइल .ंबर पर प्राप्त आिेि. अ.ुक्रि संख्या, उपयोगकताा आईिी और 

पासििा की र्ााँि करें । 

(e) ई-िेल के िाध्यि से प्राप्त यूर्र आईिी और पासििा िर्ा करके अप.े अकाउंट िें डफर से 

लॉडग. करें ।  

(f) आिेि. फािा भरें  और फोटो, हस्ताक्षर और प्रासंडगक िस्तािेर् अपलोि करें ।  

(g) आिेि. पत्र के पूिाािलोक. की र्ााँि करें , यडि कोई हो, एिं सुिार करें ।  

(h) सबडिट बट. िबाएाँ । 

(i) भडिष्य के संिभा के डलए अप.े आिेि. फािा का डपं्रटआउट ड.कालें।  

स ट: -  भरे हुए आिेि. पत्र की हाडिंकॉपन ी आईआरईएल को . भेर्ें।  

B. आिेदसंभरसेंकेंविएंखािान्यंवसदेश: 

(a) उम्मीििार डिज्ञाप. िें उद्धिद्धखत योग्यता एिं पात्रता िा.िंि के अ.ुसार केिल ऑ.लाइ. िोि 

के िाध्यि से आिेि. करें गे। 

(b) ऑ.लाइ. आिेि. शुरू कर.े से पहले, ड.म्नडलद्धखत डििरण/िस्तािेर्/र्ा.कारी अप.े पास तैयार 

रखें: 

(i) ई-िेल आईिी (कि से कि एक िषा के डलए िैि हो)।  

(ii) िोबाइल .ंबर (कि से कि एक िषा के डलए िैि हो)।  

(iii) व्यद्धक्तगत एिं शैडक्षक योग्यता का डििरण। 

(iv) हाल ही िें फोटोिाफ की सै्क. की गई प्रडतडलडप साइर् (20kb-50kb) िें हो ंएिं (jpg/jpeg 

प्रारूप िें 3 सप्ताह से अडिक पुरा.ी . हो)ं।  

(v) बै्लक इंक पे. के साथ हस्ताक्षर की सै्क. की गई प्रडतडलडप साइर् (0  kb-7 kb) तथा 

(jpg/ jpeg प्रारूप िें) हो।ं 

(vi) ड.म्ना.ुसार िस्तािेर्ो ंकी सै्क. की गई प्रडतयां (पीिीएफ प्रारूप िें): 

 र्न्म डतडथ का िस्तािेर्ी प्रिाण (िैडटरक/0 िी/ं07िी/ंएिएससी प्रिाण पत्र)। 

 य ग्यतांपन ात्तांकेंप्रिाणंपन त्ंएि्ंअ्कंखूची। 

 अ.ुभि के सिथा. िें अ.ुभि प्रिाण पत्र / िस्तािेर्।  

 डिकलांग उम्मीििारो ंके िािले िें ड.िााररत प्रारूप िें पीिबू्ल्यिी प्रिाण पत्र। 

 भूतपूिा सैड.को ंके िािले िें सेिा प्रिाण पत्र। 

 सौकरींकेंवििरण ्ं केंविस्तारपून ििकंउले्लखंखवहतंसिीसतिंबाय डेटां(खीिी)ं

पन ीडीएफ।  

12.0 खािान्यंशतेंएि्ंवसदेश: 

 

(a) डित्त पिो ंके डलए डिज्ञाप. संख्या सीओ/एिआरएि/08/7 73 के िाध्यि से प्राप्त आिेि.ो ंकी र्ांि 

की र्ाएगी और इस डिज्ञाप. के ड.यिो ंऔर शतों के आिार पर िय. के अगले िौर के डलए शॉटाडलस्ट 

डकया र्ाएगा। 

(b) केिल भारतीय .ागररको ंको आिेि. कर.े की आिश्यकता है। केिल आिेि. र्िा कर.े से, उन्हें 

स्क्रीड.ंग या ड.युद्धक्त का िािा कर.े का अडिकार प्राप्त .ही ंहोगा। 
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(c) शैडक्षक योग्यता, आयु और अ.ुभि के डलए पात्रता की गण.ा के डलए कट-ऑफ डतडथ 12.07.2023 

होगी। 

(d) ऐद्धच्छक सेिाड.िृडत्त योर्.ा (िीआरएस) के तहत आईआरईएल (इंडिया) डलडिटेि सडहत 

सरकार/पीएसयू से सेिाड.िृत्त व्यद्धक्त आिेि. कर.े के डलए पात्र .ही ंहोगें। 

(e) उम्मीििारो ंको यह सुड.डित कर.े की सलाह िी र्ाती है डक आिेि. करते सिय िे डिज्ञाप. िें 

उद्धिद्धखत पात्रता िा.िंि और अन्य आिश्यकताओ ंको पूरा करते हुए, उ.के द्वारा प्रसु्तत डििरण 

सभी िािलो ंिें सही हो।ं हर स्तर पर उ.की उम्मीििारी डिशुि रूप से अस्थायी होगी। यडि भती 

प्रडक्रया के डकसी भी िरण िें यह पता लगाया र्ाता है डक उम्मीििार पात्रता िा.िंि को पूरा .ही ं

करता है और/या इस डिज्ञाप. की अन्य आिश्यकताओ ंका अ.ुपाल. .ही ंकरता है और/या उस.े 

कोई तु्रडट या गलत र्ा.कारी िी है या डकसी िास्ति र्ा.कारी को िुपाया है, तो उसका/उसकी 

उम्मीििारी रद्द हो.े के डलए उत्तरिायी होगी। यडि ड.युद्धक्त के बाि भी उपरोक्त िें से कोई भी किी 

पाई र्ाती है/होती है तो उसकी सेिाएं डब.ा डकसी .ोडटस के सिाप्त कर िी र्ाएंगी। 

(f) डलद्धखत परीक्षा/कौशल परीक्षा/साक्षात्कार आडि के संबंि िें सूि.ा केिल ई-िेल के िाध्यि से भेर्ी 

र्ाएगी।  

(g) परीक्षण (यडि कोई हो) और/या साक्षात्कार के डलए बुलाए र्ा.े िाले उम्मीििारो ं की संख्या को 

डिड.यडित कर.े के डलए, यडि आिश्यक हो, तो प्रबंि. नू्य.ति पात्रता िा.को/ंिा.िंिो ंको बढ़ा.े 

का अडिकार सुरडक्षत रखता है। प्रबंि. साक्षात्कार िें उ.के प्रिशा. और उम्मीििार की इच्छा के 

आिार पर डकसी भी उम्मीििार को ड.म्न पि की पेशकश कर.े का अडिकार सुरडक्षत रखता है, 

हालांडक इस कारण से .ही ंडक उम्मीििार के पास अडिसूडित की तुल.ा िें कि योग्यता या कि िषों 

का अ.ुभि िौरू्ि है।  

(h) केिल उपरोक्त योग्यता और अ.ुभि को पूरा कर.े से कोई भी उम्मीििार साक्षात्कार के डलए बुलाए 

र्ा.े का हकिार .ही ंहोगा। केिल लघु-सूिीबि उम्मीििारो ंको साक्षात्कार के डलए बुलाया र्ाएगा। 

आिश्यकता के आिार पर, िीडियो कॉन्फ्रें डसंग के िाध्यि से ऑ.लाइ. परीक्षा/साक्षात्कार आयोडर्त 

डकए र्ा सकते है। शॉटाडलस्ट डकए गए उम्मीििारो ंको परीक्षा/साक्षात्कार (रै्सा भी िािला हो) का 

तरीका अलग से सूडित डकया र्ाएगा। 

(i) िूल प्रिाणपत्रो ंका सत्याप. केिल साक्षात्कार/कायािहण के सिय (रै्सा भी िािला हो) डकया र्ाएगा। 

ऑ.लाइ. साक्षात्कार के िािले िें, ियड.त उम्मीििारो ंके शाडिल हो.े से पहले िूल िस्तािेर्ो ंका 

सत्याप. बाि िें डकया र्ाएगा। यडि उम्मीििार पात्रता िा.िंिो ंको पूरा .ही ंकरते है, तो उम्मीििार 

की उम्मीििारी, डकसी भी द्धस्थडत िें रद्द कर िी र्ाएगी। 

(j) डटकट के संबंि िें कंप.ी के ड.यिो ंके अ.ुसार सबसे िोटे िागा से साक्षात्कार के डलए बुलाए गए 

उम्मीििारो ं(आि.े-साि.े साक्षात्कार के िािले िें) को साक्षात्कार के स्था. तक उ.के द्वारा उपलब्ध 

कराए गए, पत्रािार के पते के ड.कटति रेलिे से्टश. से डटकट प्रसु्तत कर.े पर III एसी रेल डकराये 

की प्रडतपूडता की र्ाएगी। अन्य तरीको ंसे यात्रा कर.े िाले उम्मीििारो ंको III एसी रेल डकराये तक 

सीडित खिा की प्रडतपूडता की र्ाएगी।      

(k) आिश्यकताओ ंके आिार पर, कंप.ी डब.ा डकसी .ोडटस के और डब.ा कोई कारण बताए पिो ंकी 

संख्या बढ़ा.े/घटा.े/रद्द कर.े का अडिकार सुरडक्षत रखता है। आईआरईएल डिज्ञाप./भती प्रडक्रया 

और/या िय. प्रडक्रया को, डब.ा कोई .ोडटस र्ारी डकए या कोई भी कारण बताए डब.ा, इसे 

रद्द/प्रडतबंडित/संशोडित/बिल.े का अडिकार सुरडक्षत रखता है। 

(l) उपरोक्त सभी शतें योग्यता, अ.ुभि, आयु सीिा आडि आईआरईएल के आंतररक उम्मीििारो ंपर भी 

लागू होते हैं।   

(m) योग्य और इचु्छक उम्मीििारो ंको सलाह िी र्ाती है डक िे अंडति डतडथ से पहले अप.ा आिेि. करें । 

आिेिक द्वारा उठाए गए प्रश्ो ंऔर उसके प्रडत उत्तर . डिल.े के कारण, आिेि. र्िा कर.े िें हो.े 

िाली डकसी भी िेरी के डलए, आईआरईएल प्रबंि. डर्मे्मिार .ही ंहोगा। 
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(n) ियड.त .ही ंडकए गए उम्मीििारो ंके ररकॉिा को साक्षात्कार की डतडथ या पि(िो)ं के डलए अगले डिज्ञाप. 

के प्रकाश., र्ो भी पहले हो, से 01 िषा से अडिक अिडि के डलए सुरडक्षत .ही ंडकए र्ाएंगे।  

(o) ियड.त उम्मीििारो ंकी ड.युद्धक्त कंप.ी के ड.यिो ंके अ.ुसार डिडकत्सा योग्यता, संबंडित अडिकाररयो ं

से िररत्र एिं पूिािृत्त (सी एंि ए) के सत्याप., अ.ुभि सत्याप. आडि के अिी. है। 

(p) िाक पता/ईिेल-आईिी/शे्रणी/पिो ंऔर घोडषत की गई अन्य र्ा.कारी के पररिता. के डलए अ.ुरोि 

पर डििार .ही ंडकया र्ाएगा।   

(q) इस डिज्ञाप. के प्रडतकूल भती के संबंि िें डकसी भी डििाि के संबंि िें कोई भी का.ू.ी कायािाही 

केिल िंुबई िें शुरू की र्ा सकती है। केिल िंुबई िें न्यायालयो/ंिंिो/ंअडिकरणो ंके पास ऐसे डकसी 

भी िािले/डििाि की सु.िाई कर.े का एकिात्र और अ.न्य के्षत्राडिकार होगा।  

(r) उपरोक्त डिज्ञाप. के संबंि िें डकसी टाइपोिाडफकल तु्रडट या िूक/स्पष्टीकरण/शुद्धिपत्र/ पररडशष्ट के 

िािले, केिल हिारी आडिकाररक िेबसाइट http://www.irel.co.in पर उपलब्ध कराए र्ाएंगे। आगे 

कोई पे्रस सूि.ा .ही ंिी र्ाएगी। इसडलए, संभाडित आिेिको ंको उपरोक्त उदे्दश्य के डलए ड.यडित 

आिार पर आईआरईएल की िेबसाइट http://www.irel.co.in को िेख.े की सलाह िी र्ाती है। 

(s) ‘अिूरे आिेि. खाररर् कर डिए र्ाएंगे एिं आगे इसपर कोई पत्रािार .ही ंडकया र्ाएगा।   

(t) उपरोक्त भती प्रडक्रया के संबंि िें सभी पत्रािार/घोषणाएं केिल कंप.ी की िेबसाइट पर ई-िेल/.ोडटस 

के िाध्यि से िी र्ाएंगी। उम्मीििारो ंको सलाह िी र्ाती है डक िे अपिेट हो.े के डलए ड.यडित रूप 

से अप.ा ईिेल/आईआरईएल की िेबसाइट िेखें।  

(u) उम्मीििार द्वारा प्रिा. की गई अिान्य / गलत ईिेल आईिी या डकसी अन्य कारण से भेरे् गए, ईिेल 

के डकसी भी हाड. के डलए कंप.ी डर्मे्मिार .ही ंहोगी। उम्मीििार के ई-िेल आईिी और िोबाइल 

.ंबर कि से कि एक िषा के डलए िैि हो.े िाडहए। 

(v) उम्मीििार, डकसी भी सिस्ा की द्धस्थडत िें, िे कंप.ी की ईिेल आईिी: hrmrect-ho@irel.co.in पर 

ईिेल भेर् सकते हैं।   

(w) सिस्ाओ ंका सिािा.: सिस्ा एिं इसपर डििार के संबंि िें अध्यक्ष एिं प्रबंि ड.िेशक और िय. 

एर्ेंसी का ड.णाय अंडति एिं बाध्यकारी होगा।   

(x) अंिेर्ी या डहंिी संस्करण िें व्याख्या के कारण उत्पन्न हो.े िाली डकसी भी अस्पष्टता/डििाि की द्धस्थडत 

िें, अंिेर्ी संस्करण अंडति होगा।   

(y) आिेिक द्वारा प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप से डकसी भी पक्ष-प्रिार के संबंि िें उसकी उम्मीििारी को 

अयोग्य घोडषत कर डिया र्ाएगा।   

 

‘यडि कोई िुद्रण तु्रडटयां हो तो उसके डलए आईआरईएल डर्मे्मिार .ही ंहै।'  
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