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आईआरईएल (इंडिया) लललिटेि 

IREL (India) Limited 

भारत सरकार का उपक्रि- परिाण ुऊर्ाा विभाग 

(A Govt. of India Undertaking – Dept. of Atomic Energy) 

प्‍लॉटन.ं1207,िीर सािरकर िागा, लसद्धि विनायक िदंिर के पास, प्रभािेिी, िुबंई-400028 

Plot No.1207, Veer Savarkar Marg, Near Siddhivinayak Temple, Prabhadevi, 
Mumbai- 400028 

CIN: U15100MH1950GOI008187 
 

 

विज्ञापन स.ंCO/HRM/20/2023 

A. गैर-सघंीय पययिेक्षी प्रविक्षुओ ं(नए उम्मीदिारों के विए पद:– एस-0 ग्रेड) के विविन्न पदों पर िर्ती के विए 

विज्ञापन  

आईआरईएल (इंडिया) डलडिटेि परिाण ुऊर्ाा डिभाग के प्रशासडिक डियंत्रण िें कें द्रीय सािार्डिक के्षत्र का एक डििी 

रत्ि शे्रणी-I उपक्रि है, डर्सका कॉपोरेट कायाालय िुंबई िें है और इल्िेिाइट, रुटाइल, डर्रकॉि, डसडलिेिाइट, गािेट 

आडि का उत्पािि करिे के डलए चिरा (केरल), िणिालकुु् ररडचच (तडिलिािु) और उडीसा सैंि कॉम्प्लेक्स 

(ऑसकॉि) (ओडिशा) िें उसके खडिर् रटे खिि और खडिर् पथृक्करण संयंत्रों का पररचालि कर रहा है। 

आईआरईएल (इंडिया) डलडिटेि िे ओडिशा िें एक रअेर अर्थसा एक्सटै्रैक्शि ्लांट (आरईईपी) क  ्थापिा क  है  

डर्सिें लगभग 11,000 टि रअेर अथा कॉन्सेंटे्रैट का उत्पािि करिे क  क्षिता है एिं रअेर अर्थसा प्रभाग, अलिुा िें 

ऑक्साइि/यौडगक के रूप िें रअेर अथा ऑक्साइि/काबोिेटु्स का उत्पािि करिे के डलए अलग हाई ्योर रअेर अर्थसा 

(एचपीआरई) ्लांट को ्थाडपत डकया है। आईआरईएल (इंडिया) डलडिटेि िे ओडिशा के गंर्ाि डर्ले िें एक िया 

खडिर् रटे खिि (डििरल सैंि िाइडिंग) एिं खडिर् पथृक्करण संयंत्र (डििरल डसपरशेि ्लांट) को ्थाडपत करिे के 

डलए ओडिशा औद्योडगक डिकास डिगि डलडिटेि के साथ एक संयकु्त उद्यि भी ्थाडपत डकया है। इसके अलािा, 

कंपिी क  आगािी प्रडतडित पररयोर्िाओ ंिें भोपाल, िध्य प्रिेश िें रअेर अथा एिं टाइटेडियि थीि पाका  शाडिल हैं।  

भडिष्य के डिकास का सिथाि करिे और पररिताि चिुौडतयों का प्रबधंि करिे के डलए, आईआरईएल अपिे डिडभन्ि 

पररयोर्िाओ/ंइकाईयों/कायाालयों के डलए डिम्पिडलडखत पिों (डियडित आधार पर) के डलए पात्र, योग्य, प्रडतभाशाली, 

ऊर्ाािाि और गडतशील भारतीय िागररकों से आिेिि (ऑिलाइि िोि के िाध्यि से) आिंडत्रत करता है: 

1. महत्िपूर्य वर्तवियााँ: 

i.  ऑन-िाइन आिेदन के पंजीकरर् की प्रारवंिक वर्तवि 
30.10.2023 (14:00 घटें) 

ii.  ऑनिाइन आिेदन जमा करने की अवंर्तम वर्तवि 
14.11.2023 (23:59 घटें) 

iii.  ऑनिाइन िुगर्तान की अवंर्तम वर्तवि 
14.11.2023 (23:59 घटें) 

 

आिेिि करिे के डलए कृपया कंपिी क  िेबसाइट www.irel.co.in के कररयर सेक्शि पर र्ाए।ँ  
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2. पदों के वििरर्: 

पद का नाम: गैर-सघंीय पययिेक्षी प्रविक्षु   

क्र. 

सं

. 

पदों के नाम पदों की 

सखं्या 

प्रविक्षर् की अिवि के 

दौरान ग्रेड और स्टाइपेंड  

प्रविक्षर् के सफि समापन 

के बाद वनयुवि पर ग्रेड और 

िेर्तनमान 

अविकर्तम 

आयु 

1 ्िातक प्रडशक्ष ु(डित्त) 03 एस-0 गे्रि 

 

रु.37,200/- का सिेडकत 

िाडसक स्टाइपेंड और 

कंपिी आिास क  

अिपुलब्धता के िािले िें 

कंपिी आिास/एचआरए 

क  सडुिधा  

एस-1 गे्रि 

 

रु.25000-68000/- 

26 िर्ा 

2 ्िातक प्रडशक्ष ु(िा.सं.) 04 

3 डि्लोिा प्रडशक्ष ु

(डसडिल/िैकेडिकल/ 

इलेडक्ट्रैकल/रसायि) 

37 

4 प्रडशक्षु (डर्योलॉडर््ट/ 

पेट्रैोलॉडर््ट) 

08 

5 प्रडशक्षु केडि्ट  04 

 

2.1 प्रविक्षर् एिं रोजगार के वनयम और िर्तें: 

पिों के डलए चयडित उम्पिीििारों को  कंपिी क  िीडत के अिसुार  प्रडशक्षओु ंके रूप िें डियकु्त डकया र्ाएगा और 

कंपिी क  आिास एिं ्ियं हेत ु डचडकत्सा सडुिधा उपलब्ध ि होिे क  ड्थडत िें  उन्हें 37,200/- रुपये का 

सिेडकत िर्ीफा (्टाइपेंि) और कंपिी आिास/एचआरए का भगुताि डकया र्ाएगा। चयडित उम्पिीििारों को 

शरुू िें 1 (एक) िर्ा क  अिडध के डलए प्रडशक्षण पर रखा र्ाएगा, डर्सके सफल सिापि पर उन्हें कडिि 

पयािेक्षक के रूप िें एस-1 गे्रि िें शाडिल डकया र्ाएगा। 

2.2 वनयवमर्त ग्रेड में वनयवि के बाद पररिवधियााँ: 

प्रडशक्षण के सफल सिापि और एस-1 गे्रि िें डियडक्त के बाि, िूल िेति के अलािा, चयडित उम्पिीििार सिय-

सिय पर लागू डियिों के तहत लागू औद्योडगक िहगंाई भत्ता, यथालागू एचआरए/कंपिी आिास, यथालागू भते्त, 

िाडर्ाक िेति िडृि, अिकाश िकिीकरण, ्ियं और आडश्रत पररिार के सि्यों के डलए डचडकत्सा सडुिधा, ऋण 

और अडग्रि, पीएफ, उपिाि, डियिों के अिसुार डिष्पािि संबधंी िेति (पीआरपी)  यूडिफ़ॉिा आडि रै्से लाभ हेत ु

हकिार होंगे।  

3. आरक्षर्: 

यूआर ईडध्यूएस ओबीसी-एनसीएि एससी एसटी पीडध्यूबीडी* 

22 6 15 9 4 2 

*उपरोक्त 56 ररडक्तयों िें से 02 ररडक्तयां पीिब्ल्यूबीिी उम्पिीििारों के डलए डिधाा ररत हैं। 
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4. वदवयांग (पीडध्यूबीडी) उम्मीदिारों के विए पदों की उपयुिर्ता:  

पदों के नाम 
िौवर्तक आिश्यकर्ताएाँ 

नौकररयों के विए उपयुि 

वदवयांग की श्रेवर्यााँ 

्िातक प्रडशक्ष ु(डित्त) एस, एसटी, बीएि, एिएफ, 

आरिब्ल्यू, एसई, एचसी 
ओए, ओएल, बीएल, एचएच 

्िातक प्रडशक्ष ु(िा.सं.) एस, एसटी, िब्ल्यू, आरिब्ल्यू, 

एसई, एच 
ओए, ओएल, बीएल, एचएच 

डि्लोिा प्रडशक्ष ु(डसडिल / िैकेडिकल 

/ इलेडक्ट्रैकल / रसायि) 

एस, एसटी, िब्ल्यू, बीएि, एल, 

पीपी, केसी, एिएफ, आरिब्ल्यू, 

एसई, एच, सी 

ओएल, ओए, एचएच 

डर्योलॉडर््ट / पेट्रैोलॉडर््ट एस, एसटी, िब्ल्यू, बीएि, एल, 

पीपी, केसी, एिएफ, आरिब्ल्यू, 

एसई, एच, सी 

ओएल, ओए, एचएच 

रसायिज्ञ (केडि्ट) एस, एसटी, िब्ल्यू, बीएि, एिएफ, 

एसई, आरिब्ल्यू 
ओए, ओएल, ओएएल, एचएच 

संडक्षप्ताक्षरों का प्रयोग:  

एस = बैठिा, एसटी = खडा होिा, िब्ल्यू = चलिा, बीएि = झकुिा, एल = उठािा, पीपी = खींचिा और धक्का िेिा, 

केसी = घटुिे टेकिा और झुकिा, एिएफ = उंगडलयों के साथ हेरफेर, आरिब्ल्यू = पढ़िा और डलखिा, एसई = 

िेखिा, एच = सिुिा, सी=संचार  

ओए = एक हाथ, ओएल = एक पैर, बीएल = िोिों पैर, ओएएल = एक हाथ और एक पैर, एचएच = श्रिण डिकलांग  

डियकु्त डकए गए पीिब्ल्यूबीिी को संबडंधत शे्रडणयों रै्से यूआर/ईिब्ल्यूएस/एससी/एसटी/ओबीसी (एिसीएल) क  ररडक्त 

के प्रडतकूल सिायोडर्त डकया र्ाएगा। 

5. गैर-सघंीय पययिेक्षी प्रविक्षुओ ंके विए उपयुि योग्यर्ता और अनुिि: 

विषय  योग्यर्ता अनुिि  

्िातक प्रडशक्ष ु(डित्त) डकसी िान्यता प्राप्त भारतीय डिश्वडिद्यालय से िाडणज्य िें 

्िातक। 

आिश्यक िहीं 

है।  

्िातक प्रडशक्ष ु(िा.सं.) डकसी िान्यता प्राप्त भारतीय डिश्वडिद्यालय से डकसी भी 

डिर्य िें ्िातक। 

डि्लोिा प्रडशक्ष ु(डसडिल / िैकेडिकल 

/ इलेडक्ट्रैकल / रसायि) 

डसडिल / िैकेडिकल / इलेडक्ट्रैकल / रसायि इंर्ीडियररगं 

िें 3 िर्ा का डि्लोिा।  

डर्योलॉडर््ट / पेट्रैोलॉडर््ट प्रिखु डिर्य के रूप िें डर्योलॉर्ी/रसायि डिज्ञाि के 

साथ डर्योलॉर्ी/अिपु्रयकु्त डर्योलॉर्ी िें ्िातक 

रसायिज्ञ (केडि्ट) प्रिखु डिर्य के रूप िें रसायि डिज्ञाि के साथ 
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इंर्ीडियररगं िें 3 िर्ा का डि्लोिा/डिज्ञाि िें ्िातक 

 

5.1 उपरोक्त सभी पिों के डलए, आिश्यक योग्यताए ं कें द्र/राज्य सरकार द्वारा ्थाडपत पररर्िों/डिकायों रै्से 

यूर्ीसी/एआईसीटीई आडि द्वारा िान्यता प्राप्त/िान्यता प्राप्त डिश्वडिद्यालयों/सं्थािों से डियडित/पूणाकाडलक 

कोसा के िाध्यि से प्राप्त होिे चाडहए। 

5.2 उपरोक्त सभी योग्यताए ं यूआर/ओबीसी (िॉि-क्र िी लेयर)/ईिब्ल्यूएस उम्पिीििारों के संबंध िें "प्रथि शे्रणी" 

(कुल 60% अंक) और एससी/एसटी उम्पिीििारों के संबंध िें कुल 50% अंकों के साथ होिे चाडहए। 

5.3  शैक्षडणक योग्यता िें प्रडतशत के अंश को िर्रअंिार् िहीं डकया र्ाएगा और इसे अगले उचच पूणाांक के रूप िें 

िहीं िािा र्ाएगा अथाात 59.9% को 60% से कि ही िािा र्ाएगा। 

5.4 र्हां भी डकसी डिग्री/डि्लोिा िें सीर्ीपीए/ओर्ीपीए/िीर्ीपीए या इसके बाि गे्रि प्रिाि डकया र्ाता है, तो 

उसके सिकक्ष अंकों का प्रडतशत डिश्वडिद्यालय/सं्थाि द्वारा अपिाए गए िािििंों के अिसुार  आिेिि पत्र िें 

िशााया र्ािा आिश्यक है। आिेिक को संबडंधत डिश्वडिद्यालय/सं्थाि द्वारा र्ारी प्रडतशत सिकक्ष के डलए 

सीर्ीपीए प्राप्त करिे हेतु रूपांतरण फॉिूाला भी प्र्तुत करिा होगा, ऐसा ि करिे पर आिेिि अ्िीकार कर 

डिया र्ाएगा। 

5.5 ऑडफस ऑटोिेशि टूल्स रै्से एिएस ऑडफस, डिंिोज़ आडि िें काया  क  र्ािकारी आिश्यक है। 

6. आयु में छूट: 

6.1 आरक्षण लाभ का िािा करिे िाले उम्पिीििार को सक्षि प्राडधकारी द्वारा र्ारी अपेडक्षत र्ाडत/डिकलांगता/अन्य 

प्रासंडगक प्रिाण पत्र को प्र्तुत करिा आिश्यक होगा। 

6.2 डिडभन्ि शे्रडणयों के डलए आय ुिें छूट डिम्पिािुसार है: - 

श्रेर्ी छूट की अनुमवर्त (िषों में) 

यूआर/ईिब्ल्यूएस शून्य 

ओबीसी (एिसीएल) 3 

एससी/एसटी 5 

पीिब्ल्यूबीिी - यूआर/ईिब्ल्यूएस 10 

पीिब्ल्यूबीिी - ओबीसी (एिसीएल) 10+3 

पीिब्ल्यूबीिी - एससी/एसटी 10+5 

भूतपूिा  सैडिक और किीशि अडधकारी रक्षा सेिाओ ंिें प्रिाि क  गई सेिा क  

िा्तडिक अिडध + 3 िर्ा 

कें द्र/राज्य सरकार/अधा-सरकारी/पीएसयू/सरकारी ्िायत्त संगठि  
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01.01.1980 से 31.12.1989 क  अिडध के िौराि र्म्पिू-कश्िीर 

(रे्. एिं के.)का अडधिास 

5 िर्ा।  

यह छूट अन्य श्रेवर्यों में दी गई छूट 

की रु्तिना में अविक नहीं होगी। 

 

7. सरकारी और साियजवनक क्षेत्र के उपक्रमों के माध्यम से उम्मीदिारों के आिेदन को अग्रेवषर्त करना। 

7.1 राज्य/कें द्र सरकार/अधा-सरकारी/्िायत्त डिकाय/राज्य और कें द्रीय पीएसयू आडि िें कायारत अडधकाररयों को 

सभी प्रासंडगक ि्तािेर्ों के साथ  अपिे आिेिि को उडचत िाध्यि से अगे्रडर्त करिा होगा या िूसरे ्तर के 

परीक्षण के सिय 'अिापडत्त प्रिाणपत्र' (एिओसी) प्र्तुत करिा होगा।   

7.2 चयि क  ड्थडत िें, िीपीई के तहत सूचीबि कें द्रीय सािार्डिक के्षत्र के उद्यिों (सीपीएसई) के उम्पिीििार  सेिा 

लाभों के ह्तांतरण के हकिार होंगे, बशते उिका आिेिि उडचत िाध्यि से भेर्ा होिा चाडहए। 

7.3 चयि क  ड्थडत िें, ऐसे सभी उम्पिीििारों को आईआरईएल िें शाडिल होिे क  अिुिडत केिल उिके डपछले 

डियोक्ता से उडचत कायािडुक्त आिेश को प्र्तुत करिे के बाि ही िी र्ाएगी। 

7.4 आंतररक उम्पिीििारों को ऑिलाइि आिेिि पत्र का डप्रटंआउट उडचत िाध्यि से भती अिुभाग, कॉपोरेट 

कायाालय, िुंबई को अगे्रडर्त करिा आिश्यक है। 

8. चयन का र्तरीका:  

8.1 सभी पिों के डलए चयि का तरीका इस प्रकार होगा:- (i) डलडखत परीक्षा [प्रथि ्तर का परीक्षण] (ii) कौशल 

परीक्षण / टे्रैि टे्ट / कं्यूटर प्रिीणता परीक्षण और साइकोिेडट्रैक परीक्षण [डद्वतीय ्तर का परीक्षण] रै्सा लागू 

हो और/या उसका कोई भी संयोर्ि र्ो सक्षि प्राडधकारी द्वारा डिधाा ररत या तय डकया र्ा सकता है। डलडखत 

परीक्षा कं्यूटर आधाररत टे्ट (सीबीटी) पर होगी। पात्रता आिश्यकताओ/ंिािििंों रै्से आयु, योग्यता, अिभुि 

आडि को पूरा करिे िाले उम्पिीििारों को बहुडिकल्पीय प्रश्नों िाली डलडखत परीक्षा (ि्तडुिि प्रकार) के डलए 

बलुाया र्ाएगा।   

8.2 डलडखत परीक्षा के डलए प्रश्न पत्र पडु्तका डद्वभार्ी रूप िें अथाात डहिंी और अंगे्रर्ी िोिों िें होगी। हालाडँक, डहिंी िें 

डकसी भी िदु्रण संबंधी त्रडुट के िािले िें, प्रश्न का अंगे्रर्ी सं्करण िैध िािा र्ाएगा।    

8.3 यडि आिश्यक हो तो िूल्यांकि के सिय भी आईआरईएल के पास डलडखत परीक्षा से डकसी भी प्रश्न र्ोडिे/प्रश्न 

को रद्द करिे/िापस लेिे का अडधकार सरुडक्षत है। 

8.4 डलडखत परीक्षा 2 घंटे क  अिडध (एक बैठक िें) के डलए आयोडर्त क  र्ाएगी  डर्सिें िो पेपर होंगे। पेपर-I में 

वयािसावयक ज्ञान (विषय से सबंंविर्त) पर 100 िस्रु्तवनष्ठ प्रकार के प्रश्न होंगे और पेपर-II में प्रत्येक पेपर में 

बहुविक्पीय उत्तरों के साि सािान्य ज्ञाि/र्ागरूकता, तका , संख्यात्िक क्षिता और सािान्य अंगे्रर्ी पर 50 

ि्तडुिि प्रकार के प्रश्न होंगे। प्रत्येक प्रश्न पर 1 अंक होंगे। वकसी िी गिर्त उत्तर के विए कोई नकारात्मक 

अकंन मौजूद नहीं है। डबिा प्रयास डकए गए प्रश्नों के डलए कोई अंक िहीं डिए र्ाएगें। आगे के चयि प्रडक्रया के 

डलए पात्रता प्राप्त करिे के डलए कं्यूटर आधाररत परीक्षण िें आिश्यक न्यूिति अंक डिम्पिािसुार है: 
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सािान्य (यूआर), ईिब्ल्यूएस और ओबीसी (एिसीएल) प्रत्येक पेपर िें न्यूिति 40% अंक 

एससी/एसटी/पीिब्ल्यूबीिी प्रत्येक पेपर िें न्यूिति 35% अंक 

8.5 कं्यूटर आधाररत टे्ट (सीबीटी) िें प्राप्त योग्यता के आधार पर, उम्पिीििारों को आरक्षण िािििंों का पालि 

करते हुए  1:5 के अिपुात िें िूसर े्तर के टे्ट (कौशल परीक्षण / टे्रैि टे्ट / कं्यूटर प्रिीणता परीक्षण और 

साइकोिेडट्रैक टे्ट) के डलए बलुाया र्ाएगा।   

8.6 िूसर े्तर क  परीक्षा/परीक्षाए ंपात्रता प्राप्त ्िरूप क  होंगी।  

8.7 र्ो उम्पिीििार िूसर े्तर क  परीक्षा िें शाडिल होते हैं और पात्रता प्राप्त करिे िें डिफल रहते हैं, चाहे डलडखत 

परीक्षा िें उिका ्कोर कुछ भी हो  उिका चयि िहीं डकया र्ाएगा। 

8.8 िूसर े्तर क  परीक्षा (कौशल परीक्षा/टे्रैि टे्ट/कं्यूटर प्रिीणता परीक्षा रै्सा लागू हो और साइकोिेडट्रैक परीक्षा) 

को उत्तीणा करिे िाले उम्पिीििार का अंडति चयि  केिल डलडखत परीक्षा िें प्राप्त अंकों के आधार पर होगा। 

अडंति चयि के डलए िेररट सूची  डलडखत परीक्षा के आधार पर  तैयार क  र्ाएगी।  

9. विविर्त परीक्षा कें द्र (अस्िायी): 

विविर्त परीक्षा के कें द्र मुबंई, नागपुर, वर्तरुिनरं्तपुरम, कोवचच, िुिनेश्वर और नागरकोइि में आयोवजर्त 

वकए जाएगें। उम्पिीििार अपिी प्राथडिकता के अिसुार 2 परीक्षा कें द्रों का चयि कर सकते हैं। आिेिि पत्र र्िा 

करिे के बाि  चुिे गए कें द्र को बाि िें िहीं बिला र्ाएगा। आईआरईएल डकसी भी परीक्षा कें द्र को आिंडटत 

करिे या उम्पिीििार द्वारा चुिे गए कें द्र को बिलिे का अडधकार सुरडक्षत रखता है। 

10. रोजगार पूिय वचवकत्सा परीक्षर्: 

कंपिी िें शाडिल होिे से पहले, चयडित उम्पिीििारों को कंपिी द्वारा डिधाा ररत डचडकत्सा अडधकारी द्वारा 

आयोडर्त डचडकत्सा परीक्षा से गरु्रिा होगा और डर्सिें कंपिी का डिणाय अंडति एिं बाध्यकारी होगा। 

11. चररत्र एिं पूियिृत्त (सी एिं ए) सत्यापन आवद: 

चयडित उम्पिीििारों क  डियडुक्त कंपिी के डियिों के अिुसार संबडंधत अडधकाररयों से 'चररत्र और पूिािृत्त' और 

'डिशेर् सत्यापि' एिं अिभुि सत्यापि के अधीि होगी।  

12. चयवनर्त उम्मीदिारों की प्रर्तीक्षा सूची: 

एक उडचत प्रतीक्षा-सूची तैयार क  र्ाएगी और िह एक िर्ा क  अिडध के डलए या ऐसी डकसी भती क  अडधसूचिा 

तक, र्ो भी पहले हो, िैध होगी। 

13. सेिा अनुबंि बॉन्ड: 

प्रडशक्षण के सफलतापूिाक सिापि होिे और कंपिी के डियडित रोल िें उिक  डियडुक्त के पश्चात  चयडित 

उम्पिीििारों को न्यूिति 3 िर्ा क  अिडध के डलए आईआरईएल (इंडिया) डलडिटेि िें सेिा िेिे के डलए 

सािान्य/ओबीसी (एिसीएल) िाले उम्पिीििारों के डलए रु.200,000/- और एससी/एसटी/ 

पीिब्ल्यूबीिी/ईिब्ल्यूएस उम्पिीििारों के डलए 100,000/- रुपये का सेिा अिुबधं बॉन्ि डिष्पाडित करिा होगा। 
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14. रै्तनार्ती का स्िान:  

उम्पिीििारों को आईआरईएल क  इकाईयों/कायाालयों िें कहीं भी तैिात डकया र्ा सकता है। इसके डलए  केिि 

िारर्त में कहीं िी सेिा करने हरुे्त इचछुक उम्मीदिारों को ही आिेदन करना चावहए।  

15. आिेदन िु्क: 

ऑिलाइि आिेिि पत्र र्िा करते सिय सािान्य (यूआर), ईिब्ल्यूएस और ओबीसी (एिसीएल) शे्रडणयों के परुुर् 

आिेिकों को ₹ 500/- (केिल पांच सौ रुपये) (र्ीएसटी सडहत) का गैर-िापसी योग्य आिेिि शलु्क का भगुताि 

करिा आिश्यक है। उम्पिीििार िेट बैंडकंग/के्रडिट/िेडबट कािा /यूपीआई के िाध्यि से भगुताि करिे का डिकल्प 

चिु सकते हैं। आिेिि शलु्क के भगुताि का कोई अन्य तरीका ्िीकार िहीं डकया र्ाएगा। एक बार भगुताि डकया 

गया आिेिि शलु्क डकसी भी पररड्थडत िें िापस िहीं डकया र्ाएगा। इसडलए, उम्पिीििारों को सलाह िी र्ाती है 

डक िे आिेिि शलु्क के भगुताि से पहले अपिी पात्रता का सत्यापि कर लें। िडहलाओ ं और 

एससी/एसटी/पीिब्ल्यूबीिी/ईएसएि शे्रणी के उम्पिीििारों को आिेिि शलु्क के भगुताि िें छूट िी गई है। 

16. आिेदन कैसे करें  

16.1 ऑनिाइन आिेदनों को िरने के विए उम्मीदिारों द्वारा अनुसरर् की जाने िािी, क्रम-िार कारयिाइया ं

वनम्नानुसार हैं: 

(i) आईआरईएल िेबसाइट www.irel.co.in कररयर अिभुाग पर र्ाए ंऔर ‘ऑिलाइि आिेिि’ इस बटि पर 

डक्लक करें। 

(ii) िहत्िपूणा डििेश पढ़ें और (√) 'िैं सहित ह  ँ(आई एग्री)’ बटि पर डक्लक करें। 

(iii) आिश्यक डििरण (पि के डलए आिेिि  िाि  िूल शे्रणी  शे्रणी के डलए आिेिि  पीिब्ल्यूिी शे्रणी  िोबाइल 

और ई-िेल आईिी िें परं्ीकरण करें और सबडिट बटि पर डक्लक करें)। 

(iv) अपिे ई-िेल और िोबाइल िंबर पर प्राप्त आिेिि अिकु्रि संख्या  उपयोगकताा  आईिी और पासििा  क  र्ाचँ 

करें। 

(v) ई-िेल के िाध्यि से प्राप्त यूर्र आईिी और पासििा िर्ा करके अपिे अकाउंट िें डफर से लॉडगि करें। 

(vi) आिेिि फािा भरें और फोटो  ह्ताक्षर और प्रासंडगक ि्तािेर् अपलोि करें। 

(vii) आिेिि पत्र के पूिाािलोकि क  र्ाचँ करें और सुधार करें  यडि कोई हो। 

(viii) आप िेडबट कािा /के्रडिट कािा /िेट-बैंडकंग/यूपीआई (यडि लागू हो) के िाध्यि से भगुताि कर सकते हैं। 

(ix) सबडिट बटि को िबाए।ँ 

(x) भडिष्य िें संिभा के डलए/उडचत िाध्यि से अगे्रडर्त करिे के डलए अपिे आिेिि पत्र का डप्रंट आउट प्राप्त 

करलें। 

नोट: - उडचत िाध्यि के डबिा अपिे भर ेहुए आिेिि पत्र क  हाडय कॉपी को आईआरईएल (इंडिया) डलडिटेि के पास 

ि भेर्ें। 

16.2 आिेदन करने के विए सामान्य वनदेि 

(i) उम्पिीििार केिल तभी ऑिलाइि िोि के िाध्यि से आिेिि कर सकते है  र्ब उिके पास आिश्यक योग्यता 

हो और िे डिज्ञापि िें उडल्लडखत पात्रता िािििंों को पूरा करते हो। 

(ii) ऑिलाइि आिेिि भरिा शरुू करिे से पहले, उम्पिीििारों को सलाह िी र्ाती है डक िे डिम्पिडलडखत 

डििरण/ि्तािेर्/र्ािकारी को तैयार रखें: 

A. ई-िेल आईिी (कि से कि एक िर्ा के डलए िैध हो)। 
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B. िोबाइल िंबर (कि से कि एक िर्ा के डलए िैध हो)। 

C. आिश्यक डििरण रै्से व्यडक्तगत िेटा, शैडक्षक योग्यता, अिभुि और अन्य र्ािकारी। 

D. शलु्क भगुताि करिे के डलए िेडबट कािा /के्रडिट कािा /िेट बैंडकंग का डििरण (यडि लागू हो)।  

E. ितािाि फोटोग्राफ क  ्कैि कॉपी (jpg/jpeg फॉिेट िें 3 सप्ताह से अडधक परुािी ि हो)। आकार (20 kb-50 

kb)। 

F. ब्लैक इंक पेि के साथ ह्ताक्षर क  ्कैि क  गई प्रडतडलडप साइर् (10 kb-20kb) तथा (jpg/ jpeg प्रारूप िें) 

हों। 

G. डिम्पिडलडखत ि्तािेर्ों क  ्कैि क  गई प्रडतयां (पीिीएफ प्रारूप िें): 

a. र्न्ि का ि्तािेर्ी प्रिाण (िैडट्रैकुलेशि/10िीं/12िीं/एचएससी प्रिाणपत्र)। 

b. अंडति/अिंडति डिग्री/आईटीआई/डि्लोिा/्िातक आडि, रै्सा लागू हो। 

c. संबडंधत पिों के डलए िांडछत योग्यता प्रिाण पत्र सडहत अिुभि के सिथाि िें अिुभि प्रिाण पत्र / ि्तािेर्।  

d. डिधाा ररत प्रारूप िें पीिब्ल्यूिी प्रिाणपत्र [बेंचिाका  डिकलांग (पीिब्ल्यूबीिी) उम्पिीििारों के िािले िें]। 

e. भूतपूिा  सैडिकों के िािले िें सेिािडुक्त/सेिा प्रिाणपत्र। 

f. एससी/एसटी और ओबीसी िॉि-क्र िी लेयर के संबधं िें डिधाा ररत प्रारूप िें आरडक्षत शे्रडणयों के संबधं िें र्ाडत 

प्रिाण पत्र। 

g. डिधाा ररत प्रारूप िें ईिब्ल्यूएस के संबंध िें आय और संपडत्त प्रिाण पत्र।  

h. डिधाा ररत प्रारूप िें ओबीसी (एिसीएल) उम्पिीििारों के संबंध िें िॉि-क्र िी लेयर ड्थडत क  घोर्णा।  

i. ्क्राइब प्रिाण पत्र, यडि लागू हो (आिेिि भरिे के िौराि िाउिलोि डकया र्ा सकता है)। 

j. र्म्पिू एिं कश्िीर (रे्. एिं के.) अडधिास के संबधं िें सक्षि प्राडधकारी द्वारा र्ारी डिधाा ररत प्रारूप िें प्रिाण पत्र।  

(iii) एक उम्पिीििार केिल एक पि/डिर्य के डलए आिेिि कर सकता है। एक से अडधक पि/डिर्य के डलए आिेिि 

करिे िाले उम्पिीििार का आिेिि खाररर् कर डिया र्ाएगा। एक ही पि/डिर्य के डलए एकाडधक आिेििों के 

िािले िें, अंडति आिेिि को अंडति िािा र्ाएगा और अंडति आिेिि से पहले डकए गए अन्य सभी आिेिि 

शून्य और ररक्त िािे र्ाएगें। 

 

17. सामान्य िर्तें एिं वनदेि: 

17.1 केिल भारतीय िागररक ही आिेिि कर सकते हैं। केिल आिेिि र्िा करिे से  उन्हें डियडुक्त का िािा करिे 

का कोई अडधकार प्राप्त िहीं होता है। 

17.2 आय ुएिं अिुभि क  गणिा के डलए अवंर्तम वर्तवि 14.11.2023 (आिेदन की अवंर्तम वर्तवि) है।  

17.3 र्ो व्यडक्त ्ियंसेिी सेिाडििडृत्त योर्िा (िीआरएस) के तहत आईआरईएल (इंडिया) डलडिटेि सडहत 

सरकारी/पीएसयू से सेिाडििृत्त हुए हैं, िे आिेिि करिे हेतु पात्र िहीं है। 

17.4 उम्पिीििारों को यह सडुिडश्चत करिे क  सलाह िी र्ाती है डक आिेिि करते सिय िे डिज्ञापि िें उडल्लडखत 

पात्रता िािििं और अन्य आिश्यकताओ ंको पूरा करते हैं एिं उिके द्वारा प्र्तुत डििरण सभी िािलों िें सही 

हों। हर ्तर पर उिक  उम्पिीििारी डिशिु रूप से अ्थायी होगी। यडि भती प्रडक्रया के डकसी भी चरण िें यह 
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पता लगाया र्ाता है डक उम्पिीििार पात्रता िािििं को पूरा िहीं करता है और/या इस डिज्ञापि क  अन्य 

आिश्यकताओ ंका अिपुालि िहीं करता है और/या उसिे कोई गलत या गलत र्ािकारी िी है या डकसी 

िा्ति र्ािकारी को छुपाया है  तो उसका/उसक  उम्पिीििारी रद्द के डलए उत्तरिायी होगी। यडि उपरोक्त िें से 

कोई भी किी डियडुक्त के बाि भी पाई र्ाती है/होती है तो उसक  सेिाए ंडबिा डकसी िोडटस के सिाप्त कर िी 

र्ाएगंी। 

17.5 डलडखत परीक्षा, कौशल परीक्षा/टे्रैि टे्ट/कं्यूटर प्रिीणता परीक्षा, रै्सा लागू हो और साइकोिेडट्रैक परीक्षा 

आडि के संबंध िें सूचिा केिल ई-िेल के िाध्यि से ही भेर्ी र्ाएगी। 

17.6 परीक्षण के डलए बलुाए र्ािे िाले उम्पिीििारों क  संख्या को डिडियडित करिे के डलए, यडि आिश्यक हो, तो 

प्रबधंि न्यूिति पात्रता िािकों/िािििंों को बढ़ािे का अडधकार सुरडक्षत रखता है। 

17.7 केिल उपरोक्त योग्यताओ ंऔर अिभुि को पूरा करिे से  कोई उम्पिीििार डलडखत परीक्षा, कौशल परीक्षा/टे्रैि 

टे्ट/कं्यूटर प्रिीणता परीक्षा, रै्सा लागू हो और साइकोिेडट्रैक परीक्षा के डलए बलुाए र्ािे हेत ुहकिार िहीं 

होते हैं। केिल शॉटा -डल्ट डकए हए उम्पिीििारों को ही टे्ट के डलए बलुाया र्ाएगा।   

17.8 आय,ु योग्यता, काया अिुभि, ्केल, शे्रणी/डिकलांगता (रै्सा लागू हो) और िांगे गए अन्य ि्तािेर्ों के संबधं 

िें िूल प्रिाणपत्रों/ि्तािेर्ों का सत्यापि डचडकसा/कायाभार ग्रहण करिे (रै्सा भी िािला हो) के सिय डकया 

र्ाएगा। यडि उम्पिीििार पात्रता िािििंों को पूरा िहीं करते है  तो डकसी भी सिय उम्पिीििार क  उम्पिीििारी 

को रद्द डकया र्ा सकता है। 

17.9 उम्पिीििारों को कौशल परीक्षण/टे्रैि टे्ट/कं्यूटर प्रिीणता परीक्षा, रै्सा लागू हो, के डलए बलुाया र्ाएगा और 

उन्हें साइकोिेडट्रैक परीक्षण और डटकट प्र्ततु करिे पर, कंपिी के डियिों के अिुसार सबसे छोटे िागा से 

उम्पिीििार द्वारा डकए गए पत्राचार पते के डिकटति रलेिे ्टेशि से परीक्षण ्थल तक III-एसी रले डकराए का 

भगुताि डकया र्ाएगा। अन्य साधिों से यात्रा करिे िाले उम्पिीििारों को III-एसी रले डकराए तक  सीडित खचा 

क  प्रडतपूडता क  र्ाएगी ।       

17.10 उडल्लडखत पिों क  संख्या और आरक्षण अ्थायी है। आिश्यकताओ ं के आधार पर, कंपिी डबिा डकसी 

अडतररक्त सूचिा और डबिा कोई कारण बताए पिों क  संख्या बढ़ािे/घटािे/रद्द करिे का अडधकार सुरडक्षत 

रखती है। आईआरईएल के पास  डबिा कोई िोडटस र्ारी डकए या कोई कारण बताए डबिा डिज्ञापि/भती 

प्रडक्रया और/या चयि प्रडक्रया को रद्द/प्रडतबडंधत/संशोडधत/बिलिे का अडधकार भी सरुडक्षत है। 

17.11 उपरोक्त सभी शतें योग्यता, अिभुि, आयु सीिा आडि आईआरईएल के आंतररक उम्पिीििारों पर भी लागू 

होती हैं। 

17.12 योग्य और इचछुक उम्पिीििारों को सलाह िी र्ाती है डक िे अंडति डतडथ से पहले आिेिि करें। आिेिक द्वारा 

उठाए गए प्रश्नों और उसके र्िाब िें प्रडतसाि प्राप्त ि होिे के कारण आिेिि र्िा करिे िें डकसी भी िेरी के 

डलए आईआरईएल प्रबधंि डर्म्पिेिार िहीं होगा। 

17.13 अचयडित  उम्पिीििारों के ररकॉिा  परीक्षण क  डतडथ या पि(पिों) के उल्लेख को अगले डिज्ञापि के प्रकाशि, 

र्ो भी पहले हो, तक 01 िर्ा से अडधक संरडक्षत िहीं डकए र्ाएगें।  

17.14 चयडित उम्पिीििारों क  डियुडक्त कंपिी के डियिों के अिुसार डचडकत्सा डफटिेस, संबंडधत अडधकाररयों से 
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चररत्र और पूिािृत्त (सी एिं ए) के सत्यापि, अिभुि सत्यापि आडि के अधीि है। 

17.15 िाक पता/ईिेल-आईिी/शे्रणी/पिों और घोडर्त क  गई अन्य र्ािकारी के पररिताि के डलए अिरुोध पर डिचार 

िहीं डकया र्ाएगा। 

17.16 इस डिज्ञापि के डखलाफ भती के संबंध िें डकसी भी डििाि के संबंध िें कोई भी कािूिी कायािाही केिल िुंबई 

िें शरुू क  र्ा सकती है। केिल िुंबई िें न्यायालयों/िंचों/अडधकरणों के पास ऐसे डकसी भी िािले/डििाि क  

सिुिाई करिे का एकिात्र और अिन्य के्षत्राडधकार होगा। 

17.17 उपरोक्त डिज्ञापि के संबधं िें डकसी टाइपोग्राडफकल त्रडुट या चूक/्पष्टीकरण/शडुिपत्र/पररडशष्ट के िािले िें 

केिल हिारी आडधकाररक िेबसाइट http://www.irel.co.in पर उपलब्ध कराया र्ाएगा। इसडलए, संभाडित 

आिेिकों को उपरोक्त उदे्दश्य के डलए डियडित आधार पर आईआरईएल क  िेबसाइट http://www.irel.co.in 

को िेखिे क  सलाह िी र्ाती है। 

17.18 ‘अधूरे आिेिि’ को खाररर् कर डिए र्ाएगें एिं आगे इसपर कोई पत्राचार िहीं डकया र्ाएगा।  

17.19 उपरोक्त भती प्रडक्रया के संबंध िें सभी पत्राचार/घोर्णाए ंकंपिी क  िेबसाइट पर ई-िेल/िोडटस के िाध्यि से 

िी र्ाएगंी। उम्पिीििारों को सलाह िी र्ाती है डक िे िए अपिेट के डलए डियडित रूप से अपिा ईिेल 

िेखें/आईआरईएल िेबसाइट पर र्ाए।ं  

17.20 उम्पिीििार द्वारा प्रिाि क  गई अिान्य / गलत ईिेल आईिी या डकसी अन्य कारण से भेरे् गए ईिेल के डकसी 

भी हाडि के डलए कंपिी डर्म्पिेिार िहीं होगी। उम्पिीििार क  ई-िेल आईिी और िोबाइल िंबर कि से कि एक 

िर्ा के डलए िैध होिा चाडहए। 

17.21 उम्पिीििारों को डकसी भी सि्या क  ड्थडत िें, िे कंपिी क  ईिेल आईिी: hrmrect-ho@irel.co.in पर 

एक ईिेल भेर् सकते हैं। 

17.22 अंगे्रर्ी या डहिंी सं्करण िें व्याख्या के कारण उत्पन्ि होिे िाली डकसी भी अ्पष्टता/डििाि क  ड्थडत िें, 

अंगे्रर्ी सं्करण अंडति होगा। 

17.23 आिेिक द्वारा प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप से पक्षप्रचार के डकसी भी प्रयास के कारण  उसक  उम्पिीििारी को 

खाररर् डकया र्ा सकता है। 

17.24 डलडखत परीक्षा के डलए उपड्थत होिे िाले डकसी भी उम्पिीििार को कोई टीए/िीए का भगुताि िहीं डकया 

र्ाएगा। 

17.25 यडि उम्पिीििार द्वारा प्रिाि क  गई कोई भी र्ािकारी गलत या गलत पाई र्ाती है या पात्रता िािििंों के 

अिरुूप िहीं पाए र्ाते है, तो उसक  उम्पिीििारी  भती प्रडक्रया के डकसी भी चरण िें या भती के बाि या 

शाडिल होिे के बाि खाररर् कर िी र्ाएगी। 

17.26 परं्ीकरण पची के तैयार होिे क  प्रडक्रया आिेिि क  ्िीकृडत या पि क  पात्रता को ्पष्ट िहीं करती है। 

17.27 यडि कोई िदु्रण त्रडुटयां हो तो उसके डलए आईआरईएल डर्म्पिेिार िहीं है। 

*********************** 


