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आईआरईएल (इं डया) ल मटेड 
IREL (India) Limited 

भारत सरकार का उप म- परमाणु ऊजा वभाग 

(A Govt. of India Undertaking – Dept. of Atomic Energy) 
 लॉट नं.1207, वीर सावरकर माग, स वनायक मं दर के पास, भादेवी, मुंबई-400028 

Plot No.1207, Veer Savarkar Marg, Near Siddhivinayak Temple, Prabhadevi, 
Mumbai- 400028 

CIN: U15100MH1950GOI008187 
 

 
व ापनस.ं/Advt.No.CO/HRM/17/2023 

 
उप महा बंधक (मा.स.ं .) क  नयुि त के लए व तृत व ापन  

 
आईआरईएल (इं डया) ल मटेड परमाणु ऊजा वभाग के शास नक नयं ण म क य सावज नक े  का 
एक मनी र न ेणी-I उप म है, िजसका कॉप रेट कायालय मु ंबई म है और इ मेनाइट, टाइल, िजरकॉन, 
स लमेनाइट, गानट आ द का उ पादन करने के लए चवरा (केरल), मणवालक्ु रि च (त मलनाडु) और 
उड़ीसा सै  डस कॉ ले स (ऑसकॉम) (ओ डशा) म उसके परमाणु ख नज खनन और ख नज पृथ करण 
संयं  का चालन कर रहा है। आईआरईएल (इं डया) ल मटेड ने ओ डशा म एक रेअर अ स ए स ै शन 
लांट (आरईईपी) क  थापना क  है िजसम लगभग 11,000 टन रेअर अथ कॉ स ेट का उ पादन करने क  
मता है एवं रेअर अ स भाग, अलुवा म वतं  प से रेअर अथ ऑ साइड/काब ने स का उ पादन करने 

के लए अलग हाई योर रेअर अ स (एचपीआरई) संयं  था पत कया है। आईआरईएल (इं डया) ल मटेड 
ने ओ डशा के गंजाम िजले म एक नया परमाणु ख नज खनन ( मनरल माइ नंग) एवं ख नज पृथ करण 
संयं  ( मनरल सपरेशन लांट) था पत करने के लए ओ डशा औ यो गक वकास नगम ल मटेड के साथ 
एक संयु त उ यम भी था पत कया है। इसके अलावा, कंपनी क  आगामी ति ठत प रयोजनाओं म 
भोपाल, म य देश म रेअर अथ और टाइटे नयम थीम पाक शा मल ह।   
 
भ व य के वकास और प रवतन चुनौ तय  का बंधन करने के लए, आईआरईएल ऑनलाइन मोड के 
मा यम से न न ल खत पद के लए यो य, तभाशाल , अनुभवी, ऊजावान और ग तशील भारतीय नाग रक  
के लए आवेदन आमं त करता ह। 
 
ऑनलाइन पंजीकरण और आवेदन जमा करने के लए ारंभ त थ एवं 

समय 

05.05.2023 
(05:00 बजे से) 

ऑनलाइन आवेदन जमा करने क  अं तम त थ और समय 29.05.2023 
(14:00 बजे तक) 

 
 
 
आवेदन करने के लए यहाँ ि लक कर: https://jobapply.in/irel/2023/dgmhrm/ 
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1.0 रि तय /पद  का ववरण: 
 

पद का 
नाम 

पद  क  
सं या 
 

वेतनमान 
(आईडीए) / ेड 
/ वा षक 
सीट सी ( पये म) 

नधा रत यूनतम यो यता यूनतम अनुभव 
(वष  म) 

ऊपर  
आय-ु
सीमा 
(वष  म) 

उप 
महा बंधक 

(मा.सं. .) 

1 
सं या  
(यूआर) 
 

90000-
240000/ई-
6/लगभग 
.24.98 लाख 

(पीआरपी को 
छोड़कर) 
 

कसी भी वषय म नातक 
क  ड ी और मानव 
संसाधन बंधन/का मक 
बंधन/औ यो गक 

संबंध/संगठना मक 
वकास/मानव संसाधन 
वकास/ म क याण म 
वशेष ता के साथ 
नातको तर ड ी 

(एमबीए/एमएसड यू)/ नात
को तर ड लोमा या इसके 
समक । 
वां छत: व धक म ड ी  

(i) मा.स.ं . के ासं गक 
पहलुओं म यूनतम 16 वष 
क  यो यता के बाद का 
अनुभव। 
 
(ii) पूव सै नक  के लए 
सै य सेवा स हत यूनतम 
16 वष का अनुभव। ऐसे 
भूतपूव सै नक  को भारतीय 
सेना म त न ध कनल और 
ऊपर के रक / कमांडर और 
भारतीय नौसेना से ऊपर / 
वंग कमांडर और भारतीय 
वायु सेना से ऊपर या 
अधसै नक बल  म उपयु त 
रक के समक  होना चा हए। 
 
वचा लत वातावरण म काम 

करने का ान और कायालय 
वचालन उपकरण  म 
वीणता आव यक है। 

46 

नौकर  का ववरण:  
 पदा धकार  को औ यो गक संबंध, वैधा नक आव यकताओं के अनुपालन, अनुबंध म बंधन स हत 

इकाई म सभी मा.स.ं . और शास नक काय  को संभालने क  आव यकता है। 
 मानव संसाधन नी तय  का नमाण और काया वयन, मानव संसाधन योजना, दशन बंधन, श ण 

और वकास, क याण आ द शा मल है। 
 सामा य शासन आ द। 
 संगठन म अ धक रचना मक सं कृ त वक सत करने क  कायसूची का सह- वा म व। 
 हतधारक  से संबं धत व भ न ग त व धय  जैसे भू वा मय , थानीय ामीण , थानीय शासन, 

थानीय संघ  आ द का भावी ढंग से सम वय करना। 
 सुर ा, सीएसआर ग त व धय  आ द का नवारण करना।  

 वदेशी नाग रक  और वा सय  क  या ाओं, वीआईपी या ाओं आ द से संबं धत मामल  का सम वय 
करना और उनम सहभाग लेना। 

 

(a) य द अ ययन का एक कोस दो काया मक े  म दोहर  वशेष ता दान करता है, अथात एक मुख 
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अनुशासन (काया मक े ) और एक मामूल  अनुशासन म, आवेदक को केवल मुख वशेष ता के अनुशासन 

(अ ययन के काया मक े ) म माना जाएगा। तथा प, ऐसे मामले म जहां दोहर  वशेष ता वाले े  म 
बड़ी और छोट  वशेष ता का ऐसा कोई अंतर मौजूद नह ं है, आवेदक पर द तावेजी सा य के अधीन 
दोन  म से कसी एक पर वचार कया जा सकता है। इस संबंध म, आवेदक को स म ा धकार  
वारा जार  एक माण प  तुत करना होगा िजसम वशेष ता के मुख एवं छोटे े  या दोन  
ेणी के समान वेटेज को, जो भी लागू हो, दशाया गया हो।  

(b) उपरो त म उि ल खत, कोस पूणका लक/ नय मत प म होने चा हए और रा य/क  
सरकार/यूजीसी/एआईसीट ई (जो भी लागू हो) वारा मा यता ा त होने चा हए। 

(c) उपरो त म, सभी यो यताएँ " थम ेणी" (कुल योग 60% अंक) के साथ होनी चा हए। 

(d) कसी वशेष यो यता क  वीकायता या अ यथा के बारे म  उ प न होने वाले कसी भी ववाद क  ि थ त म, 
आईआरईएल (इं डया) ल मटेड के बंधन का नणय अं तम एवं बा यकार  होगा। 

 
उपरो त पद के लए उ मीदवार  के पास अ छे संचार कौशल तथा नेतृ व के गुण होने चा हए।  
 
नोट: यह यान दया जा सकता है क उपरो त सभी पद  के संबंध म, िजन भाग / े  म अनुभव क  माँग 

क  गई है, उनम शा मल ह ले कन उपरो त ता लकाओं म सूचीब  लोग  तक सी मत नह ं ह।  
 
1.1 वेतन एवं भ ता:  

मूल वेतन के अलावा, औ यो गक महंगाई भ ता, लागू एचआरए/कंपनी आवास, अनुलाभ और भ त,े 

आव धक वेतन वृ , वयं और आ त प रवार के सद य  के लए अवकाश नकद करण च क सा 
सु वधाए,ं ऋण और अ म, भ व य न ध, अनुदान, पीआरपी, यू नफ़ॉम आ द जैसे लाभ ई-6 के ेड म 
लाग ूहै। 

 
2.0 नयुि त क  अव ध:  

यह नयुि त 5 वष क  अव ध के लए होगी, िजसे दशन समी ा के आधार पर बढ़ाया जा सकता 
है। हालां क, दो वष पूरे होने पर दशन और उपयु तता क  समी ा क  जाएगी तथा पदधार  क  
थायी नयुि त के तहत, उसे नय मत करने पर वचार कया जाएगा।    

3.0 आर ण और रयायत: 
 

(a) आर ण एवं रयायत  के संबंध म भारत सरकार वारा समय-समय पर जार  नदश/ दशा- नदश 
लागू ह गे। 

(b) भूतपूव सै नक उ मीदवार  के संबंध म आयु म छूट भारत सरकार वारा समय-समय पर जार  
नदश  के अनुसार बढ़ाई जाएगी। 

(c) आर ण लाभ का दावा करने वाले उ मीदवार को स म ा धकार  वारा जार  अपे त वकलांगता 
माण प  तुत करना होगा। 

(d) बचमाक वकलांग यि तय  के लए, ऊपर  आयु सीमा म 10 वष क  छूट द  गई है, िजसके लए 
उ मीदवार क  उ चत वकलांगता 40% से कम नह ं होनी चा हए। 

(e) ईड यूएस के तहत आर ण चाहने वाले उ मीदवार  को स म ा धकार  वारा जार  आय और 
प रसंपि त माण प  तुत करना होगा। उ त माण प  के लए नधा रत ा प और स म 
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ा धकार  का उ लेख दनांक 31.01.2019 के डीओपीट  ओएम नं. 36039/1/2019 म कया गया 
है। 

(f) भारत सरकार के दशा- नदश  के अनुसार 01.01.1980 से 31.12.1989 क  अव ध के दौरान ज म-ू
क मीर के अ धवास वाले उ मीदवार  के लए आयु म 5 वष क  छूट लागू है। 

(g) ईएसएम/पीड यूबीडी से संबं धत उ मीदवार  के लए आयु म छूट न नानुसार होगी:- 
 
ेणी आयु म छूट (वष  म) 

पीड यूबीडी-सामा य 10 

भूतपूव सै नक ‘लागू नयम  के अधीन य  भत  के मा यम से नयुि त के लए 
ईसीओ/एसएससीओ स हत भूतपूव सै नक  और कमीशन अ धका रय  के 
मामले म सै य सेवा क  अव ध म 3 वष क  वृ  क  गई है। 

(h) कसी भी ि थ त म आवेदक क  अ धकतम आयु सीमा 55 वष से अ धक नह ं होनी चा हए। 
 

4.0   सरकार और सावज नक े  के उप म  से उ मीदवार  के आवेदन  को अ े षत करना 

(a) रा य/क  सरकार/अध-सरकार / वाय त नकाय /रा य और क य सावज नक उप म  आ द म 
नयु त यि तय  को आव यक होगा क वे अपने आवेदन प  उ चत मा यम से सभी ासं गक 
द तावेज  के साथ अ े षत कर या सा ा कार के समय अनापि त माणप  (एनओसी) तुत कर।  

(b) रा य/क  सरकार/अध-सरकार / वाय त नकाय /रा य और क य सावज नक े  के उप म  आ द म 
काम करने वाले उ मीदवार  के आवेदन, जो ारं भक प से उ चत मा यम से तुत नह ं कए गए 
ह, अ म तय  के आधार पर संसा धत कए जा सकते ह, ले कन उ मीदवार को, य द सा ा कार के 
लए बुलाया जाता है, तो उसे अपने वतमान नयो ता से एक 'अनापि त माणप ' जमा करना होगा, 
िजसम यह भी लखा होना चा हए क आईआरईएल (इं डया) ल मटेड म नयुि त के लए उसके 
चयन क  ि थ त म उसे कायमु त कया गया होगा।  

(c) डीपीई के तहत सूचीब  क य सावज नक े  के उ यम  (सीपीएसई) से उ मीदवार  के चयन क  
ि थ त म, संबं धत नयम  के अधीन ल खत सहम त और वतमान नयो ता से न ध के ह तांतरण 
के साथ आईआरईएल को सेवा लाभ ह तांत रत कए जा सकते ह। 

(d) डीपीई के तहत सूचीब  सीपीएसई के अलावा अ य उ मीदवार केवल त काल आधार पर वचार कए 
जाने के पा  ह गे और सेवा लाभ  के ह तांतरण के हकदार नह ं ह गे। 

(e) चयन क  ि थ त म, ऐसे सभी उ मीदवार  को आईआरईएल म शा मल होने क  अनुम त केवल उनके 
पछले नयो ता से उ चत कायमुि त आदेश तुत करने के बाद द  जाएगी। 

 

5.0 चयन का तर का:  
 

उपरो त पद के लए चयन का तर का सा ा कार/साइकोमे क पर ण/समूह अ यास या इनके 
संयोजन के मा यम से कया जाएगा।  

नोट: कंपनी आव यकता के मामले म ल खत पर ा या कोई अ य पर ा आयोिजत करने का 
अ धकार सुर त रखती है। 

 
6.0 तैनाती का थान: ारंभ म चय नत उ मीदवार को ऑसकॉम इकाई, छ पुर, माट खालो, ओ डशा म 

तैनात कया जाएगा।   
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नोट: पदा धकार  कंपनी क  कसी भी इकाई/कायालय/ त ठान म थानांत रत होने के लए 

उ तरदायी ह।  
 
7.0    आवेदन शु क  

ऑनलाइन आवेदन प  जमा करते समय उ मीदवार  वारा  472/- (केवल चार सौ बह तर पये) 
(जीएसट  स हत) का गैर-वापसी यो य आवेदन शु क का भुगतान कया जाना आव यक है। 
उ मीदवार इंटरनेट ब कंग खाते या े डट/डे बट काड के मा यम से भुगतान करने का वक प चुन 
सकते ह। आवेदन शु क के भुगतान का कोई अ य तर का वीकार नह ं कया जाएगा। एक बार 
भुगतान कया गया आवेदन शु क कसी भी प रि थ त म वापस नह ं कया जाएगा। अत: 
उ मीदवार  को सलाह द  जाती है क वे आवेदन शु क के भुगतान से पहले अपनी पा ता क  जांच 
कर ल।  

 
नोट: एससी/एसट /पीड यूबीडी/ईएसएम ेणी के उ मीदवार , म हलाओं और आंत रक उ मीदवार  को 
आवेदन शु क के भुगतान म छूट द  गई है।. 

8.0 आवेदन कैसे कर 
ऑनलाइन आवेदन  को भरने के लए उ मीदवार  वारा अनुसरण क  जाने वाल , म-वार कारवाइयां 

न नानुसार ह: 

(a) आईआरईएल वेबसाइट के क रयर अनुभाग म जाएँ और ऑनलाइन आवेदन के बटन पर 
ि लक कर।  

(b) मह वपूण नदश पढ़ और (√) 'म सहमत हू ँ(आई ए ी)’ बटन पर ि लक कर।  

(c) आव यक ववरण (पद के लए आवेदन, नाम, मूल ेणी, ेणी के लए आवेदन, पीड यूडी 

ेणी, मोबाइल और ई-मेल आईडी म पंजीकरण कर और सब मट बटन पर ि लक कर)। 

(d) अपने ई-मेल और मोबाइल नंबर पर ा त आवेदन अनु म सं या, उपयोगकता आईडी और 

पासवड क  जाँच कर।   

(e) ई-मेल के मा यम से ा त यूजर आईडी और पासवड दज करके अपने अकाउंट म फर से लॉ गन 

कर। 

(f) आवेदन फाम भर और फोटो, ह ता र और ासं गक द तावेज अपलोड कर।   

(g) आवेदन प  के पूवावलोकन क  जाँच कर और सुधार कर, य द कोई हो।  

(h) सब मट बटन दबाएँ। 
(i) भ व य के संदभ के लए अपने आवेदन फाम का ंटआउट नकाल ल। 

नोट: -  भरे हु ए आवेदन प  क  हाड कॉपी आईआरईएल (इं डया) ल मटेड को न भेज। 

 
          आवेदन भरने के लए सामा य नदश  

(i) य द उ मीदवार के पास यो यताएं ह एवं व ापन म उि ल खत पा ता मानदंड  को वे पूरा करते है, 

तो वे  केवल ऑनलाइन मोड के मा यम से आवेदन कर। 

(ii) ऑनलाइन आवेदन करने से पहले, उ मीदवार अपने पास न न ल खत ववरण/द तावेज/सूचना 
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तैयार रखगे: 

(a) ई-मेल आईडी (कम से कम एक वष के लए वैध हो)।  

(b) मोबाइल नंबर (कम से कम एक वष के लए वैध हो)।  

(c) यि तगत एवं शै क यो यता का ववरण।  

(d) jpg/jpeg ा प म हाल ह  म फोटो ाफ क  कैन क  गई त ल प (साइज 20kb-50kb)  

(e) लैक इंक पेन के साथ ह ता र क  कैन क  गई त ल प साइज (10 kb-20kb) तथा (jpg/ 

jpeg ा प म) ह । 

(f) न नानुसार द तावेज  क  कैन क  गई तयां (पीडीएफ ा प म): 

 ज म त थ का द तावेजी माण (मै क/10वीं/12वीं/एचएससी माण प )। 

 यो यता पा ता के माण प  एवं अंक सूची। 
 अनुभव के समथन म अनुभव माण प  / द तावेज। 
 वकलांग उ मीदवार  के मामले म नधा रत ा प म पीड यूडी माण प । 
 भूतपूव सै नक  के मामले म सेवा माण प । 
 पीडीएफ म नवीनतम का रकुलम वटे (सीवी)।  

 
 
9.0  सामा य शत एवं नदश 

(a) केवल भारतीय नाग रक  को आवेदन करने क  आव यकता है। केवल आवेदन जमा करने से नयुि त 
का दावा करने का अ धकार ा त नह  ंहोगा। 

(b) शै क यो यता, आयु और अनुभव के लए पा ता क  गणना के लए कट-ऑफ त थ 29.05.2023 
(आवेदन क  अं तम त थ) होगी।  

(c) ऐि छक सेवा नवृ ि त योजना (वीआरएस) के तहत आईआरईएल (इं डया) ल मटेड स हत 
सरकार/पीएसयू से सेवा नवृ त यि त आवेदन करने के लए पा  नह ं ह गे। 

(d) उ मीदवार  को यह सु नि चत करने क  सलाह द  जाती है क आवेदन करते समय वे व ापन म 
उि ल खत पा ता मानदंड और अ य आव यकताओं को पूरा करते ह एवं उनके वारा तुत ववरण 
सभी मामल  म सह  ह । हर तर पर उनक  उ मीदवार  वशु  प से अ थायी होगी। य द भत  

या के कसी भी चरण म यह पता लगाया जाता है क उ मीदवार पा ता मानदंड को पूरा नह  ं
करता है और/या इस व ापन क  अ य आव यकताओं का अनपुालन नह ं करता है और/या उसने कोई 
गलत या गलत जानकार  द  है या कसी वा तव जानकार  को छुपाया है, तो उसका/उसक  उ मीदवार  
र  के लए उ तरदायी होगी। य द उपरो त म से कोई भी कमी नयुि त के बाद भी पाई जाती है/होती 
है तो उसक  सेवाएं बना कसी नो टस के समा त कर द  जाएंगी।  

(e) सा ा कार आ द के संबंध म सूचना केवल ई-मेल के मा यम से भेजी जाएगी।   

(f) पर ा (य द कोई हो) और/या सा ा कार के लए बुलाए जानेवाले उ मीदवार  क  सं या को 
व नय मत करने के लए, य द आव यक हो, तो बंधन यूनतम पा ता मानक /मानदंड  को बढ़ाने, 
अथवा या व ा पत पद  क  त या के आधार पर अ यथा उपयु त उ मीदवार  म आयु सीमा 
स हत यूनतम पा ता मानक /मानदंड  म छूट देना। बंधन कसी भी उ मीदवार को सा ा कार म 
उनके दशन और उ मीदवार क  इ छा के आधार पर न न पद क  पेशकश करने का अ धकार 
सुर त रखता है।  
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(g) केवल उपरो त यो यता और अनुभव को पूरा करने से कोई उ मीदवार सा ा कार के लए बुलाए जाने 
का हकदार नह ं होगा। केवल लघु सूचीब  उ मीदवार  को सा ा कार के लए बुलाया जाएगा। 
आव यकता के आधार पर, वी डयो कॉ संग के मा यम से ऑनलाइन पर ा/सा ा कार पर वचार 
कया जाएगा। पर ा/सा ा कार (जो भी मामला हो) के तर के के बारे म उ ह अलग से सू चत कया 
जाएगा।  

(h) मूल माण प  का स यापन सा ा कार के समय ह  कया जायेगा। ऑनलाइन सा ा कार के मामले 
म, चय नत उ मीदवार  के शा मल होने से पहले मूल द तावेज  का स यापन बाद म कया जाएगा। 
य द उ मीदवार पा ता मानदंड  को पूरा नह ं करते है तो उ मीदवार क  उ मीदवार  कसी भी ि थ त 
म र  कर द  जाएगी। 

(i) टकट के संबंध म कंपनी के नयम  के अनुसार सबसे छोटे माग से सा ा कार के लए बुलाए गए 
उ मीदवार  (आमने-सामने सा ा कार के मामले म) को सा ा कार के थान तक उनके वारा उपल ध 
कराए गए प ाचार के पते के नकटतम रेलवे टेशन से टकट तुत करने पर II एसी रेल कराये क  
तपू त क  जाएगी। अ य साधन  से या ा करने वाले उ मीदवार  को II एसी रेल कराया या 

वा त वक, जो भी कम हो, तक सी मत खच क  तपू त क  जाएगी।   
(j) उपरो त सभी शत यो यता, अनुभव, आयु सीमा आ द आईआरईएल के आंत रक उ मीदवार  पर भी 

लागू होती ह।      
(k) यो य और इ छुक उ मीदवार  को अ छ  तरह से अ म म आवेदन करने क  सलाह द  जाती है ता क 

आवेदन म अं तम समय क  ु टय  से बचा जा सके। आवेदक वारा उठाए गए न  और उसके 
जवाब म तसाद ा त न होने के कारण आवेदन जमा करने म कसी भी देर  के लए आईआरईएल 
बंधन िज मेदार नह ं होगा।  

(l) चय नत उ मीदवार  क  नयुि त कंपनी के नयम  के अनुसार च क सा फटनेस, संबं धत अ धका रय  
से च र  और पूववृ त (सी एंड ए) के स यापन, अनुभव स यापन आ द के अधीन है। 

(m) िजन उ मीदवार  का चयन नह  ं कया गया है, उनके रकाड  पद (द ) के अगले व ापन के 
सा ा कार या काशन क  तार ख से 01 वष से अ धक, इनम से जो भी पहले हो,  वह संर त नह  ं
ह गे।  

(n) कंपनी के नयम  के अनुसार चय नत उ मीदवार  क  नयुि त मे डकल फटनेस, अनुभव स यापन 
आ द के अधीन है। 

(o) डाक पता/ईमेल-आईडी/ ेणी/पद  और घो षत क  गई अ य जानकार  के प रवतन के लए अनुरोध पर 
वचार नह  ं कया जाएगा।  

(p) इस व ापन के खलाफ भत  के संबंध म कसी भी ववाद के संबंध म कोई भी कानूनी कायवाह  केवल मुंबई 
म शु  क  जा सकती है। केवल मु ंबई म यायालय /मंच /अ धकरण  के पास ऐसे कसी भी मामले/ ववाद 

क  सुनवाई करने का एकमा  और अन य े ा धकार होगा। 
(q) उपरो त व ापन के संबंध म कसी टाइपो ा फकल ु ट या चूक/ प ट करण/शु प /प र श ट के 

मामले म केवल हमार  आ धका रक वेबसाइट http://www.irel.co.in पर उपल ध कराया जाएगा। आगे 
कोई ेस सूचना नह ं द  जाएगी। इस लए, संभा वत आवेदक  को उपरो त उ े य के लए नय मत 
आधार पर आईआरईएल क  वेबसाइट http://www.irel.co.in को देखने क  सलाह द  जाती है।  

(r) ‘अधूरे आवेदन खा रज कर दए जाएंगे एवं आगे इसपर कोई प ाचार नह ं कया जाएगा। 
(s) उपरो त भत  या के संबंध म सभी प ाचार/घोषणाएं कंपनी क  वेबसाइट पर ई-मेल/नो टस के 

मा यम से द  जाएंगी। सा ा कार से संबं धत कॉल लेटस को डाउनलोड/ ंट करना उ मीदवार क  
िज मेदार  होगी।  



 

8 
 

(t) उ मीदवार वारा दान क  गई अमा य / गलत ईमेल आईडी या कसी अ य कारण से भेजे गए 
ईमेल के कसी भी हा न के लए कंपनी िज मेदार नह ं होगी। उ मीदवार क  ई-मेल आईडी और 
मोबाइल नंबर कम से कम एक वष के लए वैध होना चा हए।  

(u) उ मीदवार  को कसी भी सम या क  ि थ त म, वे कंपनी क  ईमेल आईडी: hrmrect-ho@irel.co.in 

पर एक ईमेल भेज सकते ह। 
(v) सम याओं का समाधान: समसयां एवं ववेचन के संबंध म आईआरईएल का नणय अं तम एवं 

बा यकार  होगा।  

(w) अं ेजी या हंद  सं करण म या या के कारण उ प न होने वाल  कसी भी अ प टता/ ववाद क  
ि थ त म, अं ेजी सं करण अं तम होगा।  

(x) आवेदक वारा य  या अ य  प से कसी भी प - चार के संबंध म उसक  उ मीदवार  को 
अयो य घो षत कर दया जाएगा।  

‘य द कोई मु ण ु टयां हो तो उसके लए आईआरईएल िज मेदार नह ं है' 
 

आवेदन करने के लए यहाँ ि लक कर: https://jobapply.in/irel/2023/dgmhrm/ 
 


