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आईआरईएल (इंडिया) लललिटेि 

IREL (India) Limited 

भारत सरकार का उपक्रि- परिाण ुऊर्ाा विभाग 

(A Govt. of India Undertaking – Dept. of Atomic Energy) 

प्लॉट न.ं1207, िीर सािरकर िागा, लसद्धिविनायक िदंिर के पास, प्रभािेिी, िुबंई-400028 

Plot No.1207, Veer Savarkar Marg, Near Siddhivinayak Temple, Prabhadevi, 
Mumbai- 400028 

CIN: U15100MH1950GOI008187 
 

 

विज्ञापन सं. CO/HRM/19/2023 
 

विभिन्न अनुशासनों में प्रबंधन प्रभशक्षुओं के पद पर िर्ती के भिए विस्र्तरृ्त विज्ञापन   
 

आईआरईएल्(इंडिया)्लललिटेि्परिाणु्ऊर्ाा्विभाग्के्प्रशासननक्ननयंत्रण्के्तहत्कें द्रीय्सािार्ननक्
क्षेत्र्का्एक्लिनी्रत्न्शे्रणी-I उपक्रि्है, जर्सका्िुंबई्िें्कॉपोरेट्कायाालय्है्और्र्ो्इल्िेनाइट, 

रुटाइल, जर्रकॉन, लसल्िेनाइट,्गानेट्आदि्का्उत्पािन्करने्के्ललए्चिरा्(केरल), िणिालकुु्ररजचच्
(तलिलनािु)्और्उडीसा्सैंड्स्कॉम्पपलेक्स्(ऑसकॉि)्(ओडिशा)्िें्अपने्रेत्खननर््खनन्(लिनरल्
सैंि्िाइननगं)्और्खननर््प्रोसेलसगं्पलांट्का्संचालन्कर्रहा्है।्आईआरईएल्(इंडिया)्लललिटेि्ने्
ओडिशा्िें्एक्रेअर्अर्थसा्एक्सटै्रक्शन्पलांट्(आरईईपी)्की्स्थापना्की्है, जर्सिें्लगभग्11,000्
टन् रेअर्अथा्कॉन्सेंटे्रट्का्उत्पािन्करने्की्क्षिता् उपलब्ि् है्एिं्ऑक्साइि/यौधगक् के्रूप्िें्
पररष्कृत्रेअर्अर्थसा्का्उत्पािन्करने्के्ललए्रेअर्अर्थसा्प्रभाग, अलुिा्िें्हाई्पयोर् रेअर्अर्थसा्
(एचपीआरई)्पलांट्की्स्थापना्की्गई्है।्आईआरईएल्(इंडिया)्लललिटेि्ने्ओडिशा्के्गंर्ाि्जर्ले्
िें्एक्नया्रेत्खननर््खनन्(लिनरल्सैंि्िाइननगं)्एिं्खननर््प्रोसेलसगं्पलांट्स्थावपत्करने्के्
ललए्ओडिशा्औद्योधगक्विकास्कॉपोरेशन्लललिटेि्के्साथ्एक्संयुक्त्उद्यि्भी्स्थावपत्ककया्
है।्इसके्अलािा, कंपनी्की्आगािी्प्रनतजष्ित्पररयोर्नाओं्िें्भोपाल, िध्य्प्रिेश्िें्रेअर्अथा्एिं्
टाइटेननयि्थीि्पाका ्शालिल्हैं। 

 

हिारी्भविष्य्की्िदृ्धि्एिं्पररितान्की्चनुौनतयों्का्सिथान्करने् के् ललए, हि्नीच्े दिए्गए्
वििरण्के्अनुसार्विलभन्न्अनुशासनों्िें्ऑनलाइन्आिेिन्के्िाध्यि्से्प्रबंधन प्रभशक्षुओं्के्पि्
के्ललए्युिा, ऊर्ाािान्और्गनतशील्उम्पिीििारों्के्ललए्आिेिन्आिंत्रत्रत्करते्हैं: 

1. महत्िपूर्ण तर्तथियााँ: 
i.  आिेदन करने हेर्तु ऑनिाइन पंजीकरर् की प्रारंभिक तर्तथि 21.07.2023 

ii.  ऑनिाइन आिेदन जमा करने की अतंर्तम तर्तथि 20.08.2023 

iii.  ऑनिाइन िुगर्तान करन ेकी अतंर्तम तर्तथि 20.08.2023 

iv.  प्रिेश पत्र डाउनिोड करने से संबंथधर्त  भसर्तंबर 2023 का दसूरा सप्र्ताह 

v.  भिखिर्त परीक्षा की अस्िायी तर्तथि भसर्तंबर 2023 का चौिा सप्र्ताह या्
अक्टूबर 2023 का पहिा सप्र्ताह 

 

आिेदन करने के भिए यहााँ क्क्िक करें: http://jobapply.in/irel/2023/mt 

http://jobapply.in/irel/2023/mt_dummy
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2. ररक्क्र्त/पद का वििरर्: 

a) पदों की संख्या  

पद का नाम अनुशासन पदों की कुि संख्या 

प्रबंिन्प्रलशक्ष-ुतकनीकी् यांत्रत्रक्(िैकेननकल) 

35 

खनन 
इलेजक्ट्रकल 
रसायन 
खननर् 

प्रबंिन्प्रलशक्ष-ुिानि्संसािन िानि्संसािन 
प्रबंिन्प्रलशक्ष-ुवित्त वित्त 
आईआरईएल्के्पास्चयन्प्रकक्रया्स्ेपहले्और/या्उसके्िौरान्अपन्ेवििेक्से्ककसी्भी्या्सभी्
अनुशासनों्िें्पिों्की्संख्या्बढाने्या्घटाने्का्अधिकार्सुरक्षक्षत्है। 

b) स्टाइपेंड/िेर्तनमान 

प्रबंिन् प्रलशक्षु् की्
अिधि्के्िौरान 

रु.57000/-्प्रनतिाह्स्टाइपेंि 

प्रलशक्षण् अिधि् पूणा्
होने्पर 

कंपनी् के् ननयिों् के् अनुसार, स्ियं् और् आधश्रतों् के् ललए् ननष्पािन्
संबंिी् िेतन् (पीआरपी)् और् इन-पेशेंट् अस्पताल् िें् भती् लाभों् को्
छोडकर,् ई-1् गे्रि्िें्सहायक्प्रबंिकों्का् िेतन् रु.40,000-140,000/-्
और्िूल्ितेन्रु.40,000/-्से्लगभग्सीटीसी्रु.13.25्लाख्प्रनतिर्ा्
शालिल्है। 

c) पदों का आरक्षर्: ररक्क्र्तयों का शे्रर्ीिार वििरर्  

यूआर ईडब्ल्यूएस एससी एसटी ओबीसी (एनसीएि) पीडब्ल्यूबीडी* 

14 3 5 3 10 1 

 

संक्षक्षप्र्तीकरर्: यूआर-अनारक्षक्षत, ईिब्ल्यूएस-आधथाक् रूप् से् किर्ोर् िगा, एससी-अनुसूधचत् र्ानत, 

एसटी-अनुसूधचत्र्नर्ानत, ओबीसी्(एनसीएल)-अन्य्वपछडा्िगा्(नॉन-क्रीिी्लेयर) 
*उपरोक्त्35 ररजक्तयों्िें्से्01 ररजक्त्पीिब्ल्यूबीिी्उम्पिीििार्के्ललए्ननिााररत्है। 

 

d) आयु सीमा: 20.08.2023 को्27 िर्ा् 
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e) आयु सीमा में छूट: 

i. आरक्षण् लाभ् का् िािा् करनेिाले् उम्पिीििार् को् सक्षि् प्राधिकारी् द्िारा् र्ारी् अपेक्षक्षत्
र्ानत/विकलांगता/अन्य्प्रासंधगक्प्रिाण्पत्र्प्रस्तुत्करना्आिश्यक्है। 

ii. विलभन्न्शे्रणणयों्के्ललए्आयु्िें्छूट्ननम्पनानुसार्है: - 

शे्रर्ी अनुमर्त छूट (िर्षों में) 
यूआर/ईिब्ल्यूएस शून्य् 

ओबीसी्(एनसीएल) 3 

एससी/एसटी 5 

i पीिब्ल्यूबीिी् यूआर/ईिब्ल्यूएस 10 

ii पीिब्ल्यूबीिी् ओबीसी्(एनसीएल) 10+3 

iii पीिब्ल्यूबीिी् एससी/एसटी 10+5 

भूतपूिा्सैननक्एिं्किीशन्
अधिकारी 

लागू् ननयिों् के् अिीन् सीिी् भती् द्िारा् ननयुजक्त् के्
ललए् भूतपूिा-सेिा् पुरुर्ों् और् ईसीओ/एसएससीओ् सदहत्
किीशन्अधिकाररयों्के्िािले्िें्सैन्य्सेिा्की्अिधि्
िें्3 िर्ा्की्िदृ्धि्की्गई्है। 

कें द्र/राज्य्सरकार/अिा-सरकारी/्
पीएसयू/सरकारी्स्िायत्त्संगिन 

5 साल।्यह छूट अन्य शे्रखर्यों में प्रदान की गई छूट के 
अतर्तररक्र्त नहीं होगी। 01.01.1980 से्31.12.1989 की्

अिधि्के्िौरान्र्म्पिू-कश्िीर्का्
अधििास 

ककसी्भी्जस्थनत्िें्आिेिक्की्अधिकति्आयु्(सभी्छूट्सदहत)्56 िर्ा्से्अधिक्नहीं्होनी्
चादहए। 
 

f) पीडब्ल्यूबीडी उम्मीदिारों के भिए पदों की उपयुक्र्तर्ता:  
 

अनुशासन विकिांगर्ता का प्रकार ददवयांग वयक्क्र्त 

िानि्संसािन, वित्त ओए, ओएल, ओएओएल, 

एचएच्के्ललए्उपयुक्त 

ओए=एक्हाथ, ओएल=एक्पैर, 
ओएओएल=एक्हाथ्और्एक्
पैर, एचएच=सुनने्िें्असक्षि 

ननयुक्त् ककए् गए् पीिब्ल्यूबीिी् को् संबंधित् शे्रणणयों् रै्से् यूआर/ईिब्ल्यूएस/एससी/एसटी/ओबीसी्
(एनसीएल)्की्ररजक्त्के्प्रनतकूल्सिायोजर्त्ककया्र्ाएगा।् 
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g) योग्यर्ता एिं पात्रर्ता मानदंड 

पद 
कोड 

अनुशासन न्यूनर्तम आिश्यक योग्यर्ता 

01 

यांत्रत्रक्
(िैकेननकल) 

प्रासंधगक्अनुशासन्िें्बी.ई./बी.टेक.्या्इसके्सिकक्ष 

खनन 

इलेजक्ट्रकल 

रसायन 

खननर् 

02 
िानि्
संसािन 

िानि्संसािन्प्रबंिन/कालिाक्प्रबंिन/औद्योधगक्संबंि/संगिनात्िक्
विकास/िानि्संसािन्विकास/श्रि्कल्याण्या्इसके्सिकक्ष्विशरे्ज्ञता्
के्साथ्िो्िर्ा्की्पूणाकाललक्स्नातकोत्तर्डिग्री्(एिबीए/एिएसिब्ल्यू)/ 
स्नातकोत्तर्डिपलोिा। 
िांनछत:्विधिक्डिग्री 

03 वित्त 

योग्य्चाटािा्अकाउंटेंट्(सीए)/लागत्लेखाकार्(सीएिए) 
या 
बी.कॉि्और्एिबीए्(वित्त)्या्इसके्सिकक्ष। 

 

i. पि्कोि्01 के्प्रत्येक्अनुशासन्के्ललए्अनुित्इंर्ीननयररगं्डिग्री्इस्प्रकार्हैं: 
विज्ञावपर्त अनुशासन तनधाणररर्त योग्यर्ता के अनुसार स्िीकृर्त अनुशासन 

यांत्रत्रक्(िैकेननकल) यांत्रत्रक्(िैकेननकल)/िैकेननकल्एिं्औद्योधगक्इंर्ीननयररगं/्यांत्रत्रक्
(िैकेननकल)्एिं्उत्पािन्इंर्ीननयररगं/उत्पािन्इंर्ीननयररगं/उत्पािन्
इंर्ीननयररगं्और्प्रबंिन/उत्पािन्एिं्औद्योधगक्इंर्ीननयररगं 

खनन खनन 

इलेजक्ट्रकल इलेजक्ट्रकल्इंर्ीननयररगं, इलेजक्ट्रकल्िशीन, पािर्लसस्टि्एिं्हाई्िोल्टेर््
इंर्ीननयररगं, इलेजक्ट्रकल्इंस्ुिेंटेशन्एिं्कंट्रोल्इंर्ीननयररगं, इलेजक्ट्रकल्
एिं्इंस्ुिेंटेशन्इंर्ीननयररगं, इलेजक्ट्रकल्एिं्पािर्इंर्ीननयररगं, 

इलेजक्ट्रकल्एिं्इलेक्ट्रॉननक्स्इंर्ीननयररगं 

रसायन रसायन 

खननर् खननर् 

ii. केिल्उपयुाक्त्विर्यों्पर्ही्विचार्ककया्र्ाएगा।्उपरोक्त्के्सिकक्ष्कोसा/अनुशासन्पर्विचार्
नहीं्ककया्र्ाएगा। 

iii. उपरोक्त्सभी्योग्यताए्ँयूआर/ओबीसी्(नॉन-क्रीिी्लेयर)/ईिब्ल्यूएस्उम्पिीििारों्के्संबंि्िें्"प्रथि्
शे्रणी"् (कुल्60% अकं)्और्एससी/एसटी्उम्पिीििारों्के्संबंि्िें् कुल्55% अकंों्के्साथ्होन्े
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चादहए।्  

iv. शैक्षक्षक्योग्यता्िें्प्रनतशत्के्खिं्को्उपेक्षक्षत्कर्दिया्र्ाएगा्और्इस्ेअगले्उचच्पूणाांक्तक्
पूणाांककत्नहीं्ककया्र्ाएगा्अथाात्59.9% को्60% से्कि्िाना्र्ाएगा। 

v. र्हाँ्भी् ककसी् डिग्री/डिपलोिा्िें्सीर्ीपीए/ओर्ीपीए/िीर्ीपीए्या् लेटर् गे्रि्प्रिान् ककया्र्ाता् है, 

उसके्सिकक्ष्अकंों्का्प्रनतशत् विश्िविद्यालय/संस्थान्द्िारा्अपनाए्गए्िानिंिों् के्अनुसार्
आिेिन्पत्र्िें्िशााया्र्ाना्आिश्यक्है।्आिेिक्को्संबंधित्विश्िविद्यालय/संस्थान्द्िारा्र्ारी्
प्रनतशत्सिकक्षता्के्ललए्सीर्ीपीए्प्रापत्करने्के्ललए्रूपांतरण्फॉिूाला्भी्प्रस्तुत्करना्होगा, 
ऐसा्न्करने्पर्आिेिन्अस्िीकार्कर्दिया्र्ाएगा।् 

vi. यदि् कोसा् िें् कायाात्िक् क्षेत्रों् अथाात् एक् प्रिखु् अनुशासन् (कायाात्िक् क्षेत्र)् एिं् एक् िािूली्
अनुशासन्िें् विशरे्ज्ञता्प्रापत्होती् है, तो्आििेक्का्चयन्केिल्उसकी्प्रिुख् विशरे्ज्ञता्के्
अनुशासन्(अध्ययन्के्कायाात्िक्क्षेत्र)्िें्ही्ककया्र्ाएगा।्हालाँकक, र्हाँ्िो्विशरे्ज्ञता्िाले्क्षेत्रों्
िें्प्रिुख्एिं्िािूली्विशरे्ज्ञता्िें्कोई्अतंर्िौरू्ि्नहीं्है, िहाँ्आिेिक्पर्िस्तािेर्ी्साक्ष्य्के्
आिार् पर् ककसी् भी् विर्य् िें् विचार् ककया् र्ा् सकता् है।् इस् संबंि् िें, आिेिक् को् सक्षि्
प्राधिकारी्द्िारा्विशरे्ज्ञता्के्प्रिुख्एिं्िािूली्क्षेत्र्या्िोनों्कोसा्के्बराबर्के्िेटेर्, र्ो्भी्
लागू्हो, को्िशााने्िाला्प्रिाण्पत्र्प्रस्तुत्करना्होगा। 

vii. उपरोक्त् िें् उजल्लणखत् कोसा् पूणाकाललक/ननयलित् रूप् िें् होन्े चादहए् और् राज्य/कें द्र्
सरकार/यूर्ीसी/एआईसीटीई्(रै्सा्लागू्हो)्द्िारा्िान्यता्प्रापत्होने्चादहए। 

viii. िे्आिेिक्जर्नके्अनंति्पररणाि्प्रतीक्षक्षत्हैं्और/या्2023 के्िौरान्अनंति्िर्ा/सेिेस्टर्परीक्षा्
िें्शालिल्हो्रहे्हैं, िे्भी्आिेिन्कर्सकते्हैं।्चयननत्होने्के्पश्चात्उन्हें्आईआरईएल्द्िारा्
ननदिाष्ट्कायाभार्ग्रहण्करने्की्नतधथ्से्पूिा्डिग्री्को्पूरा्करने्और्अकंों्के्प्रनतशत्को्िशााते्
हुए,्अनंति्पररणाि्को्प्रस्तुत्करना्होगा। 

ix. ककसी् विशरे््योग्यता्की्िान्यता् के्संबंि्िें्उत्पन्न्होनेिाले् ककसी्भी् वििाि् के्िािले्िें, 
आईआरईएल्का्ननणाय्अनंति्और्बाध्यकारी्होगा।्् 

 

3. चयन प्रक्रिया 

चयन्प्रकक्रया्िें्ननम्पनललणखत्शालिल्होंगे्- 

a. भिखिर्त परीक्षा: ललणखत्परीक्षा्2 घंटे्की्अिधि् (एक्सीट्िें)् के् ललए्आयोजर्त्की्र्ाएगी,्
जर्सिें्िो्पेपर्होंगे। पेपर-I िें् व्यािसानयक्ज्ञान् (अनुशासन्से्संबंधित)्पर्100 िस्र्तुतनष्ठ 
प्रकार के प्रश्न होंगे् और् पेपर-II में प्रत्येक पेपर में बहुविक्पीय उत्तरों के साि् सािान्य्
ज्ञान/र्ागरूकता, तका , संख्यात्िक्क्षिता्और्सािान्य्अगें्रर्ी्पर्50 िस्र्तुतनष्ठ प्रकार्के प्रश्न्
होंगे। प्रत्येक्प्रश्न्पर्1 अकं्होंगे।्प्रत्येक्गलत्उत्तर्के्ललए्0.25 अकं्की्कटौती्की्र्ाएगी।्
त्रबना्प्रयास् ककए्गए,्प्रश्नों् के् ललए,्कोई्अंक्नहीं् दिया्र्ाएगा।्प्रश्न्पत्र्केिल्द्विभार्ी्
अथाात्अगें्रर्ी्एिं्दहिंी्िें्व्यिजस्थत्ककए्र्ाएंगे।्हालाँकक, दहिंी्िें्ककसी्भी्िुद्रण्से्संबंधित्
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त्रदुट्के्िािले्िें, प्रश्न्का्अगें्रर्ी्संस्करण्िैि्िाना्र्ाएगा।्व्यजक्तगत्साक्षात्कार्के् ललए्
विचार्ककए्र्ानेिाले्आिश्यक्न्यूनति्अकं्इस्प्रकार्होंगे: 

सािान्य् (यूआर), ईिब्ल्यूएस् और् ओबीसी्
(एनसीएल) 

प्रत्येक्पेपर्िें्न्यूनति्40 अकं 

एससी/एसटी/पीिब्ल्यूबीिी प्रत्येक्पेपर्िें्न्यूनति्30 अकं 

उम्पिीििारों्को्अपने्खचा्पर्ललणखत्परीक्षा्िें्शालिल्होना्होगा्एि्ंयदि्उपरोक्त्िानिंिों्के्
अनुसार,्उन्हें्कंपयूटर्आिाररत्टेस्ट्िें्शॉटाललस्ट्ककया्र्ाता्है, तो्उन्हें्एससी/एसटी/ओबीसी्
(नॉन्क्रीिी्लेयर)/पीिब्ल्यूिी्के्ललए्आरक्षण्के्प्राििान्को्ध्यान्िें्रखते्हुए,्1:5्(1्ररजक्त्
के् ललए् 5् उम्पिीििारों् को् बुलाया् र्ाएगा)् के् अनुपात् िें् उनकी् योग्यता् के् अनुसार,् उन्हें्
व्यजक्तगत्साक्षात्कार्के्ललए्बुलाया्र्ाएगा।्प्रबंिन्के्पास्कंपयूटर्आिाररत्टेस्ट/साक्षात्कार्
करने्के्ललए,्उम्पिीििारों्को्शॉटाललस्ट्करने्का्अधिकार्सुरक्षक्षत्है।्अनंति्चयन्की्प्रकक्रया्
कंपयूटर्आिाररत्टेस्ट्एिं्व्यजक्तगत्साक्षात्कार्की्सिेककत्योग्यता्के्तहत्की्र्ाएगी।्् 

परीक्षा कें द्र: ललणखत्परीक्षा् दद्िी, मुंबई, चने्नई, कोिकार्ता, अहमदाबाद, िोपाि, ििनऊ, बेंगिुरु, 

कोक्चच, िुिनेश्िर, विशािापत्तनम, गुिाहाटी और नागरकोइि्िें्आयोजर्त्की्र्ाएगी। उम्पिीििार्
अपनी्प्राथलिकता्के्आिार्पर्2्परीक्षा्कें द्रों्का्चयन्कर्सकते्हैं।्आिेिन्पत्र्र्िा्करने्
के्बाि,्चनुे्गए्कें द्रों्को्बाि्िें्नहीं्बिला्र्ाएगा।्आईआरईएल्के्पास्ककसी्भी्परीक्षा्कें द्र्
को्आिंदटत्करने्या्उम्पिीििार्द्िारा्चनुे्गए्कें द्र्को्बिलने्का्अधिकार्सुरक्षक्षत्है।् 

b. वयक्क्र्तगर्त साक्षात्कार: साक्षात्कार्के् ललए्शॉटाललस्ट् ककए्गए्उम्पिीििारों्की्सूची,् कंपनी्की्
िेबसाइट्पर्अपलोि्की्र्ाएगी्और्उन्हें्केिल्ई-िेल्के्िाध्यि्से्ही्साक्षात्कार्से्संबंधित्
नतधथ, सिय् एिं् स्थान् के् बारे् िें् सूधचत् ककया् र्ाएगा। साक्षात्कार् कायाक्रि् की् घोर्णा् के्
पश्चात,् उम्पिीििारो् को् साक्षात्कार् कॉल् लेटसा,् कंपनी् की् िेबसाइट् से् िाउनलोि/वप्रटं् करना्
आिश्यक्है।्इस्प्रकार, चयननत्उम्पिीििारों्की्अनंति्सूची्भी्िेबसाइट्पर्अपलोि्की्र्ाएगी्
और्उन्हें्ईिेल्के्िाध्यि्से्कायाभार्ग्रहण्करने्की्नतधथ्एिं्अन्य्औपचाररकताओं्के्बारे्
िें्भी्सूधचत्ककया्र्ाएगा।्् 

c. पूिण-रोजगार थचक्रकत्सा परीक्षा: सेिाओं्िें्शालिल्होने्से्पहले, चयननत्उम्पिीििारों्को्कंपनी्के्
धचककत्सा्अधिकाररयों्द्िारा्आयोजर्त्धचककत्सा्परीक्षा्से्गुर्रना्होगा्और्धचककत्सा्अधिकारी्
का्ननणाय्अनंति्एिं्बाध्यकारी्होगा।  

d. चररत्र एिं पूिणितृ्त (सी एंड ए) सत्यापन आदद: कंपनी्के्ननयिों्के्अनुसार,्चयननत्उम्पिीििारों्
की् ननयुजक्त् संबंधित्अधिकाररयों् से् 'चररत्र् एिं् पूिाितृ्त' के् सत्यापन्और् 'विशरे्् सत्यापन' एिं्
अनुभि्सत्यापन्के्अिीन्होगी।  
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e. तनयुक्क्र्त का प्रस्र्ताि: पि् के् ललए् अनंति् रूप्से् चयननत् उम्पिीििारों् को् कंपनी् की् नीनत् के्
अनुसार् ननयुजक्त्की्पेशकश्की्र्ाएगी।्चयननत्उम्पिीििार,्प्रारंभ्िें्एक्िर्ा्की्अिधि् के्
ललए्प्रलशक्षण्पर्रखे्र्ाएंगे।्प्रलशक्षण्अिधि्के्संतोर्र्नक्सिापन्की्जस्थनत्िें, उम्पिीििारों्
को्ई-1्गे्रि के्िेतनिान्रु.40000-140000/-्िें्सहायक्प्रबंिक्के्रूप्िें्शालिल्ककया्र्ाएगा,्
र्हाँ,्उन्हें्एक्िर्ा्की्अिधि्के्ललए्पररिीक्षा्पर्रखा्र्ाएगा्और्पररिीक्षा्अिधि्के्सफल्
सिापन्पर्उनकी्पुजष्ट्की्र्ाएगी।्चयननत्उम्पिीििारों्को्सिय-सिय्पर्सौंपे्गए्काया्के्
ननष्पािन्के्संिभा्िें्इसकी्सिीक्षा्की्र्ाएगी।् 

f. सेिा अनुबंध बॉन्ड: प्रलशक्षण्के्सफल्सिापन्और्कंपनी्के्ननयलित्रोल्िें्ननयुक्त्होने्के्
बाि्न्यूनति्3्िर्ा्की्अिधि्के्ललए्आईआरईएल्(इंडिया)्लललिटेि्िें्अपनी्सेिा्िेने्के्ललए्
चयननत्उम्पिीििारों्को्सािान्य/ओबीसी्(एनसीएल)्उम्पिीििारों्के्ललए्रु.3,00,000/- (केिल्तीन्
लाख्रुपये)्एिं्एससी/एसटी/पीिब्ल्यूबीिी/ईिब्ल्यूएस्उम्पिीििारों्के्ललए्रु.2,00,000/-्(केिल्िो्
लाख्रुपये)्का्सेिा्अनुबंि्बॉन्ि्ननष्पादित्करना्होगा।् 

4. कररयर पि:  

आईआरईएल् िें् अनुकूल् एिं् चनुौतीपूणा् काया् िातािरण् उपलब्ि् है् और् र्ो् नौकरी् के् साथ्
प्रलशक्षण् एिं् विलभन्न्असाइनिेंट् करने, सीखने्और् इस्े विकलसत् करने्आदि् के् िाध्यि् से्
विकास्के्आकर्ाक्अिसरों्को्प्रिान्करता्है।् 

5. पररिक्ब्लधयााँ: 

a. चयननत्उम्पिीििारों्को्आईआरईएल्की्विलभन्न्इकाईयों/कायाालयों्िें्एक्िर्ा्की्अिधि्के्
ललए्प्रलशक्षण्प्रापत्करना्होगा।्प्रलशक्षण्अिधि्के्िौरान, प्रबंिन्प्रलशक्षुओं्को्स्टाइपेंि्के्रूप्
िें्प्रनतिाह्लगभग्रु.57000/-्की्कुल्रालश्प्रापत्होगी।्इसके्अनतररक्त, कंपनी्के्ननयिों्के्
अनुसार,्प्रबंिन्प्रलशक्षुओं्को्अिािेतन्अिकाश् (एचपीएल), आकजस्िक्अिकाश् (सीएल)्और्
स्ियं्एिं्पात्र्आधश्रत्पररिार्के्सिस्यों्के्ललए्धचककत्सा्सुवििा्प्रिान्की्र्ाएगी।् 

b. प्रलशक्षण्के्सफल्सिापन्के्पश्चात, प्रबंिन्प्रलशक्षुओं्को्रु.40,000-140,000/- के्िूल्िेतन्के्
साथ् ई-1 गे्रि् िें् सहायक् प्रबंिक् के् रूप् िें् शालिल् ककया् र्ाएगा।् िूल् िेतन् के् अलािा, 
उम्पिीििारों्को्औद्योधगक्िहँगाई्भत्ता्(आईिीए), एचआरए/कंपनी्आिास, अनुलाभ्एिं्भते्त्और्
अन्य् लाभ् र्ैसे् अिकाश् नकिीकरण, स्ियं् एिं्आधश्रत् पररिार् के् सिस्यों् के् ललए् धचककत्सा्
सुवििाएँ, अशंिायी्पीएफ, उपिान, पीआरपी, ििी्आदि्का्भुगतान्ककया्र्ाएगा।्िुंबई्स्थान्के्
ललए्ननष्पािन्संबंधित्िेतन्(पीआरपी)्को्छोडकर्सीटीसी्लगभग्रु.13.25्लाख्प्रनतिर्ा्होगी।्
उपरोक्त्के्अलािा, उम्पिीििार्सेिाननिवृत्त्के्बाि्के्धचककत्सा्लाभों्के्ललए्भी्पात्र्होंगे।  
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6. सरकारी एिं सािणजतनक क्षेत्र के उपिमों के माध्यम से उम्मीदिारों के आिेदन अगे्रवर्षर्त करना:  

a. राज्य/कें द्र् सरकार/अिा-सरकारी/स्िायत्त् ननकायों/राज्य् और् कें द्रीय् सािार्ननक् उपक्रिों् आदि् िें्
कायारत्व्यजक्तयों्को्अपने्आिेिन्सभी्प्रासंधगक्िस्तािेर्ों्के्साथ्उधचत्िाध्यि्से्अगे्रवर्त्
करना्या्साक्षात्कार्के्सिय् 'अनापवत्त्प्रिाण्पत्र' (एनओसी)्प्रस्तुत्करना्आिश्यक्है, ऐसा्न्
करने्पर,्उन्हें्साक्षात्कार्िें्शालिल्होने्की्अनुिनत्नहीं्िी्र्ाएगी। 

b. प्रबंिन् प्रलशक्षु् का् पि् प्रारंलभक्िूल् िेतन् पर् सीिी् भती् स्े संबंधित् है् एि्ं उधचत् चनैल् के्
िाध्यि्से्आिेिन्करने/एनओसी्र्िा्करन्ेकी्जस्थनत्िें्भी्कंपनी्के्िेतन/छुट्टी्िेतन, पूिा्
रोर्गार्के्अन्य्सेिा्लाभों्को्आगे्बढाने, यदि्कोई्हो, के्संबंि्िें्कोई्िानयत्ि्नहीं्उिाएगी।   

c. चयन्की् जस्थनत्िें, ऐसे्सभी् उम्पिीििारों्को्अपने् वपछले् ननयोक्ता्से् उधचत्कायािुजक्त् के्
आिेश्प्रस्तुत्करने्के्पश्चात्ही्आईआरईएल्िें्शालिल्होने्की्अनुिनत्िी्र्ाएगी। 

7. र्तैनार्ती (पोक्स्टंग) का स्िान:  

उम्पिीििारों्को्आईआरईएल्की्इकाईयों/कायाालयों्िें्कहीं्भी्तनैात् ककया्र्ा्सकता् है।्ऐस े
उम्मीदिार जो िारर्त में कहीं िी सेिा करने हेर्तु इचछुक है, िे ही आिेदन करें।्् 

8. आिेदन शु्क: 

ऑनलाइन् आिेिन् पत्र् र्िा् करते् सिय् उम्पिीििारों् द्िारा् ₹.500/- (केिल् पाँच् सौ् रुपये)्
(र्ीएसटी् सदहत)् का् गैर-िापसी् योग्य् आिेिन् शुल्क् का् भुगतान् ककया् र्ाना् आिश्यक् है।्
आिेिन्शुल्क्के्भुगतान्का्कोई्अन्य्तरीका्स्िीकार्नहीं् ककया्र्ाएगा।्एक्बार्भुगतान्
ककया्गया्आिेिन्शुल्क्ककसी्भी्पररजस्थनत्िें्िापस्नहीं्ककया्र्ाएगा।्अत:्उम्पिीििारों्को्
सलाह्िी्र्ाती्है्कक्िे्आिेिन्शुल्क्के्भुगतान्से्पहले्अपनी्पात्रता्की्र्ाँच्कर्लें।                       

 

नोट: एससी/एसटी/पीिब्ल्यूबीिी/ईएसएि् शे्रणी् के् उम्पिीििारों, िदहलाओं्और्आंतररक्उम्पिीििारों्
को्आिेिन्शुल्क्के्भुगतान्िें्छूट्िी्गई्है।   

9. आिेदन कैसे करें: 

a. ऑनिाइन आिेदनों को िरने के भिए उम्मीदिारों द्िारा अनुसरर् की जाने िािी, िम-िार 
कारणिाईयााँ तनम्नानुसार हैं: 

i. आईआरईएल्िेबसाइट्के्कररयर्अनुभाग्िें्र्ाएँ्और्ऑनलाइन्आिेिन्के्बटन्पर्जक्लक्
करें।् 

ii. िहत्िपूणा ननिेश पढें और (√) 'िैं सहित हँू्(आई्एग्री)’्बटन पर जक्लक करें।् 

iii. आिश्यक वििरण (पि्के्ललए्आिेिन, नाि,्िूल्शे्रणी, शे्रणी्के्ललए्आिेिन, पीिब्ल्यूिी शे्रणी, 
िोबाइल और्ई-िेल्आईिी्िें्पंर्ीकरण करें और सबलिट बटन पर जक्लक करें)। 

iv. अपन ेई-िेल और िोबाइल नंबर पर प्रापत आिेिन अनुक्रि संख्या, यूर्र्आईिी और पासििा की 
र्ाँच करें।्् 

v. ई-िेल के िाध्यि से प्रापत यूर्र्आईिी और पासििा िर्ा करके अपने अकाउंट् िें कफर से 
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लॉधगन करें। 
vi. आिेिन फािा्भरें और फोटो, हस्ताक्षर और प्रासंधगक िस्तािेर् अपलोि करें।्् 

vii. आिेिन पत्र के पूिाािलोकन की र्ाँच करें,्यदि कोई हो,्एिं्सुिार करें्।् 

viii. सबलिट बटन िबाए।ँ 
ix. भविष्य के संिभा के ललए अपने आिेिन फािा्का वप्रटंआउट ननकालें। 

नोट: -  भरे हुए आिेिन पत्र की हाडण कॉपी आईआरईएल (इंडिया) लललिटेि को न भेर्ें। 

b. आिेदन िरने के भिए सामान्य तनदेश 

i. उम्पिीििार्विज्ञापन्िें्उजल्लणखत्योग्यता्एिं्पात्रता्िानिंि्के्अनुसार्केिल्ऑनलाइन्िोि्के्
िाध्यि्से्आिेिन्करेंगे। 

ii. ऑनलाइन्आिेिन्शुरू्करने्से्पहले, ननम्पनललणखत्वििरण/िस्तािेर्/र्ानकारी्अपने्पास्तैयार्
रखें: 
(a) ई-िेल आईिी (कि से कि एक िर्ा के ललए िैि्हो)।् 

(b) िोबाइल नंबर (कि से कि एक िर्ा के ललए िैि्हो)। 
(c) व्यजक्तगत, शैक्षणणक्योग्यता्और्अनुभि्वििरण।् 

(d) jpg/jpeg प्रारूप्िें्ितािान्फोटोग्राफ्की्स्कैन्कॉपी्(साइर्-20kb-50kb)।् 

(e) ब्लैक इंक पेन के साथ हस्ताक्षर की स्कैन की गई प्रनतललवप साइर्् (10 kb-20kb) तथा्
(jpg/ jpeg प्रारूप िें)्हों। ् 

(f) ननम्पनानुसार्िस्तािेर्ों्की्स्कैन्की्गई्प्रनतयां्(पीिीएफ्प्रारूप्िें): 

 र्न्ि नतधथ का िस्तािेर्ी प्रिाण (िैदट्रक/10िी/ं12िी/ंएचएससी प्रिाण पत्र)।् 

 अहणर्ताप्राप्र्त योग्यर्ता का प्रमार् पत्र एिं अकंसूची।  

 अनुभि्के्सिथान्िें,्यदि्कोई्हो,्अनुभि्प्रिाण्पत्र्/्िस्तािेर्।  
 विकलांग्उम्पिीििारों्के्िािले्िें्ननिााररत्प्रारूप्िें्पीिब्ल्यूिी्प्रिाण्पत्र। 
 भूतपूिा्सैननकों्के्िािले्िें्सेिा्प्रिाण्पत्र। 

 

10.  सामान्य शर्ते एिं तनदेश: 

a. केिल्भारतीय्नागररकों्को्आिेिन्करने्की्आिश्यकता्है।्केिल्आिेिन्र्िा्करने्से,्उन्हें्
स्क्रीननगं्या्ननयुजक्त्का्िािा्करने्का्अधिकार्प्रापत्नहीं्होगा। 

b. शैक्षक्षक्योग्यता, आयु्और्अनुभि्के्ललए्पात्रता्की्गणना्के्ललए्कट-ऑफ्नतधथ्20.08.2023 

(ऑनिाइन आिेदन जमा करने की अतंर्तम तर्तथि)्होगी।् 

c. एक्उम्पिीििार्केिल्एक्ही्विर्य्के्ललए्आिेिन्कर्सकते्है।्एक्से्अधिक्विर्यों्के्ललए्
आिेिन्करनेिाले्उम्पिीििार्का्आिेिन्अस्िीकार्कर्दिया्र्ाएगा।्एक्ही्विर्य्के्ललए्एक्
से्अधिक्आिेिनों्की् जस्थनत्िें, अतं्िें् ककए्गए्आिेिन्को् ही्अंनति्िाना्र्ाएगा्और्
अनंति्से्पहले्ककए्गए्अन्य्सभी्आिेिनों्को्शून्य्एिं्ररक्त्िाना्र्ाएगा। 

d. उम्पिीििारों्को्यह्सुननजश्चत्करने्की्सलाह्िी्र्ाती्है्कक्आिेिन्करते्सिय्िे्विज्ञापन्िें्
उजल्लणखत् पात्रता् िानिंि्और्अन्य्आिश्यकताओं्को् पूरा् करते् हो् एिं् उनके् द्िारा् प्रस्तुत्
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वििरण्सभी्िािलों्िें्सही्हों।्हर्स्तर्पर्उनकी्उम्पिीििारी्विशुद्ि्रूप्स्ेअस्थायी्होगी।्
यदि्भती्प्रकक्रया्के्ककसी्भी्चरण्िें्यह्पता्लगाया्र्ाता्है्कक्उम्पिीििार्पात्रता्िानिंि्
को्पूरा्नहीं्करता्है्और/या्इस्विज्ञापन्की्अन्य्आिश्यकताओं्का्अनुपालन्नहीं्करता्है्
और/या्उसने्कोई्त्रदुट्या्गलत्र्ानकारी्िी् है्या्ककसी्िास्ति्र्ानकारी्को्छुपाया् है,्तो्
उसका/उसकी्उम्पिीििारी्रद्ि्होने्के्ललए्उत्तरिायी्होगी।्यदि्ननयुजक्त्के्बाि्भी्उपरोक्त्िें्
से्कोई्भी्किी्पाई्र्ाती्है/होती्है्तो्उसकी्सेिाएं्त्रबना्ककसी्सूचना्(नोदटस)्के्सिापत्कर्
िी्र्ाएगी।् 

e. ई-िेल्के्िाध्यि्से्केिल्साक्षात्कार्आदि्के्संबंि्िें्सूचना्भेर्ें्र्ाएंगे।् 

f. परीक्षा् (यदि् कोई् हो)् और/या् साक्षात्कार् के् ललए् बुलाए् र्ानेिाले् उम्पिीििारों् की् संख्या् को्
विननयलित् करने् के् ललए,् यदि्आिश्यक् हो,् तो् प्रबंिन् न्यूनति् पात्रता् िानकों/िानिंिों् को्
बढाने,्अथिा्या्विज्ञावपत्पिों्की्प्रनतकक्रया्के्आिार्पर्अन्यथा्उपयुक्त्उम्पिीििारों्िें्आयु्
सीिा् सदहत् न्यूनति् पात्रता् िानकों/िानिंिों् िें् छूट् िेना् आिश्यक् है।् प्रबंिन् ककसी् भी्
उम्पिीििार्को्साक्षात्कार्िें्उनके्ननष्पािन्और्उम्पिीििार्की्इचछा्के्आिार्पर्ननम्पन्पि्
की्पेशकश्करने्का्अधिकार्सुरक्षक्षत्रखता्है।  

g. ललणखत्परीक्षा्िें्प्रिेश्विशुद्ि्रूप्से्अनंनति्होगा।्उम्पिीििारी्साक्षात्कार्के्सिय्या्इसके्
बाि्के्चरण्के्ललए्भी्वििरण/िस्तािेर्ों्के्सत्यापन्के्अिीन्होगी।् 

h. केिल् उपरोक्त्योग्यता्और्अनुभि्को् पूरा्करने् से्कोई्भी् उम्पिीििार्साक्षात्कार् के् ललए्
बुलाए्र्ाने्हेतु्हकिार्नहीं्होंगे।्केिल्लघ-ुसूचीबद्ि्उम्पिीििारों्को्साक्षात्कार्के्ललए्बुलाया्
र्ाएगा।्आिश्यकता्के्आिार्पर, िीडियो्कॉन्रें लसगं्के्िाध्यि्से्ऑनलाइन्परीक्षा/साक्षात्कार्
आयोजर्त् ककए्र्ा् सकते् है।् परीक्षण/साक्षात्कार् के् तरीकों् (र्ैसा् भी् िािला् हो)् के् िाध्यि,्
अलग्से्सूधचत्ककए्र्ाएंगे। 

i. िूल्प्रिाणपत्रों्का्सत्यापन्केिल्साक्षात्कार् के्सिय् ककया्र्ाएगा।्ऑनलाइन्साक्षात्कार्के्
िािले्िें, चयननत्उम्पिीििारों्के्शालिल्होने्से्पहले्िूल्िस्तािेर्ों्का्सत्यापन्बाि्िें्ककया्
र्ाएगा।्यदि्उम्पिीििार्पात्रता्िानिंिों्को्पूरा्नहीं्करते्है्तो्उम्पिीििार्की्उम्पिीििारी्ककसी्
भी्जस्थनत्िें्रद्ि्कर्िी्र्ाएगी। 

j. दटकट्के्संबंि्िें्कंपनी्के्ननयिों्के्अनुसार्सबसे्छोटे्िागा्से्साक्षात्कार्के्ललए्बुलाए्गए्
उम्पिीििारों् (आिने-सािने् साक्षात्कार् के् िािले् िें)् को् साक्षात्कार् के् स्थान् तक् उनके् द्िारा्
उपलब्ि्कराए्गए,्पत्राचार्के्पते्के्ननकटति्रेलिे्स्टेशन्से्दटकट्प्रस्तुत्करने्पर्III एसी्
रेल्ककराये्की्प्रनतपूनत ा्की्र्ाएगी।्अन्य्तरीकों्से्यात्रा्करने्िाले्उम्पिीििारों्को्III एसी्रेल्
ककराये्तक्सीलित्खचा्की्प्रनतपूनत ा्की्र्ाएगी। 

k. आिश्यकताओं्के्आिार्पर, कंपनी्त्रबना्ककसी्सूचना्के्और्त्रबना्कोई्कारण्बताए,्पिों्की्
संख्या्बढाने/घटाने/रद्ि्करने्का्अधिकार्सुरक्षक्षत्रखता्है।्आईआरईएल्विज्ञापन/भती्प्रकक्रया्
और/या् चयन् प्रकक्रया् को् रद्ि/प्रनतबंधित/संशोधित/बिलने् का् अधिकार,् त्रबना् कोई् सूचना् र्ारी्
ककए्या्कोई्भी्कारण्बताए्त्रबना,्सुरक्षक्षत्रखता्है। 

l. उपरोक्त्सभी्शतें्योग्यता, अनुभि, आयु्सीिा्आदि्आईआरईएल्के्आंतररक्उम्पिीििारों्पर्भी्
लागू्होते्हैं।      
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m. योग्य्और्इचछुक्उम्पिीििारों्को्अचछी्तरह्से्अधग्रि्िें्आिेिन्करने्की्सलाह्िी्र्ाती्है,्
ताकक्आिेिन्िें्अनंति्सिय्की्त्रदुटयों्से्बचा्र्ा्सके।्आिेिक्द्िारा्उिाए्गए्प्रश्नों्और्
उसके्र्िाब्की् जस्थनत्िें्आिेिन्र्िा्करन्ेिें् ककसी्भी् िेरी् के् ललए्आईआरईएल्प्रबंिन्
जर्म्पिेिार्नही्ंहोगा।् 

n. जर्न् उम्पिीििारों्का्चयन्नही्ं ककया्गया् है,् उनके् ररकािा् ् पि् (िों)् के्अगले् विज्ञापन् के्
साक्षात्कार्या्प्रकाशन्की्नतधथ्से्01्िर्ा्से्अधिक, इनिें्से्र्ो्भी्पहले्हो, ्िह्संरक्षक्षत्नहीं्
होंगे।् 

o. चयननत् उम्पिीििारों् की् ननयुजक्त् कंपनी् के् ननयिों् के् अनुसार् धचककत्सा् योग्यता, संबंधित्
अधिकाररयों्से्चररत्र्एिं्पूिाितृ्त्(सी्एंि्ए)्के्सत्यापन, अनुभि्सत्यापन्आदि्के्अिीन्है।् 

p. िाक्पता/ईिेल-आईिी/शे्रणी/पिों्और्घोवर्त्की्गई्अन्य्र्ानकारी्के्पररितान्के्ललए्अनुरोि्
पर्विचार्नहीं्ककया्र्ाएगा।् 

q. इस विज्ञापन के प्रनतकूल्भती के संिभा्िें ककसी भी वििाि के संबंि िें कोई भी कानूनी कायािाही 
केिल िुंबई िें शुरू की र्ा सकती है। केिल िुंबई िें न्यायालयों/िंचों/अधिकरणों के पास ऐस ेककसी 
भी िािले/वििाि की सुनिाई करने का एकिात्र एिं्अनन्य क्षेत्राधिकार िौरू्ि्होगा। 

r. उपरोक्त्विज्ञापन्के्संबंि्िें्ककसी्टाइपोग्राकफकल्त्रदुट्या्चकू/स्पष्टीकरण/शुद्धिपत्र/पररलशष्ट्के्
िािले्िें् केिल्हिारी्आधिकाररक्िेबसाइट् http://www.irel.co.in पर्उपलब्ि्कराया्र्ाएगा।्
आगे्कोई्प्रेस्सूचना्नहीं्िी्र्ाएगी।्इसललए, संभावित्आिेिकों्को्उपरोक्त्उद्िेश्य्के्ललए्
ननयलित्आिार्पर्आईआरईएल्की्िेबसाइट्http://www.irel.co.in को्िेखने्की्सलाह्िी्र्ाती्
है।् 

s. ‘अिरेू्आिेिन्खाररर््कर्दिए्र्ाएंगे्एिं्आगे्इसपर्कोई्पत्राचार्नहीं्ककया्र्ाएगा। 
t. उपरोक्त् भती् प्रकक्रया् के् संबंि् िें् सभी् पत्राचार/घोर्णाएं् केिल् कंपनी् की् िेबसाइट् पर् ई-

िेल/नोदटस् के् िाध्यि् से् िी् र्ाएगी।् साक्षात्कार् के् कॉल् लेटसा् को् िाउनलोि/वप्रटं् करना,्
उम्पिीििार्की्जर्म्पिेिारी्होगी।् 

u. उम्पिीििार्द्िारा्प्रिान्की्गई्अिान्य्/्गलत्ईिेल्आईिी्या्ककसी्अन्य्कारण्से्भेर्े्गए,्
ईिेल्के्ककसी्भी्हानन्के्ललए्कंपनी्जर्म्पिेिार्नहीं्होगी।्उम्पिीििार्की्ई-िेल्आईिी्और्
िोबाइल्नंबर्कि्से्कि्एक्िर्ा्के्ललए्िैि्होनी्चादहए।् 

v. उम्पिीििारों् को् ककसी् भी् सिस्या् की् जस्थनत् िें, िे् कंपनी् की् ईिेल् आईिी:् hrmrect-

ho@irel.co.in पर्ईिेल्भेर््सकते्हैं। 
w. सिस्याओं्का्सिािान:् सिस्या् एिं् वििेचन् के् संबंि्िें आईआरईएल्का् ननणाय्अनंति् एिं्

बाध्यकारी्होगा।् 

x. अगें्रर्ी्या्दहिंी्संस्करण्िें्व्याख्या्के्कारण्उत्पन्न्होने्िाली्ककसी्भी्अस्पष्टता/वििाि्की्
जस्थनत्िें, अगें्रर्ी्संस्करण्अनंति्होगा।् 

y. आिेिक्द्िारा्प्रत्यक्ष्या्अप्रत्यक्ष्रूप्से् ककसी्भी्पक्ष-प्रचार्या् इसके्प्रयास्की् जस्थनत्िें्
उसकी्उम्पिीििारी्को्अयोग्य्घोवर्त्कर्दिया्र्ाएगा।् 

‘यदि्कोई्िुद्रण्त्रदुटयाँ्होती्है्तो्इसके्ललए्आईआरईएल्जर्म्पिेिार्नहीं्है।' 
 

mailto:hrmrect-ho@irel.co.in
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आिेदन करने के भिए यहााँ क्क्िक करें: https://jobapply.in/IREL/2023/MT 

https://jobapply.in/IREL/2023/MT

