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आईआरईएल (इंडिया) डलडिटेि 

IREL (India) Limited 

भारत सरकार का उपक्रि- परिाण ुऊर्ाा डिभाग 

(A Govt. of India Undertaking – Dept. of Atomic Energy) 

प् लॉटनं.1207,िीर सािरकर िागा, डसडि डिनायक िडंिर के पास, प्रभािेिी, िुबंई-400028 

Plot No.1207, Veer Savarkar Marg, Near Siddhivinayak Temple, Prabhadevi, 

Mumbai- 400028 

CIN: U15100MH1950GOI008187 
 

 

विज्ञापन सखं्या CO/HRM/26/2024 

वनयवित आधार पर टे्रड्सिैन टे्रनी के विविन्न पदों की िती के विए विज्ञापन ।  

आईआरईएल (इंडिया) डलडिटेि परिाण ुऊर्ाा डिभाग के प्रशासडनक डनयंत्रण िें कें द्रीय सािार्डनक के्षत्र का एक डिनी 

रत्न शे्रणी-I उपक्रि है, डर्सका िुबंई िें कॉपोरेट कायाालय है और इल्िेनाइट, रुटाइल, डर्रकॉन, डसल्िेनाइट, गानेट 

आडि का उत्पािन करने के डलए चिरा (केरल), िणिालकुु् ररडचच (तडिलनािु) और उडीसा सैंि कॉम्पप्लेक्स (ऑसकॉि) 

(ओडिशा) िें उसके परिाण ुखडनर् खनन और खडनर् प्रसंस्करण संयंत्रों का प्रचालन कर रहा है। आईआरईएल (इंडिया) 

डलडिटेि ने ओडिशा िें एक रेअर अर्थसा एक्सटै्रक्शन प्लांट (आरईईपी) क  स्थाापना क  है एिं रअेर अर्थसा प्रभाग, अलिुा 

िें स्ितंत्र रूप से रेअर अथाा ऑक्साइि/काबोनेटु्स का उत्पािन करने के डलए अलग हाई प्योर रअेर अर्थसा (एचपीआरई) 

संयंत्र स्थााडपत डकया है। आईआरईएल (इंडिया) डलडिटेि ने ओडिशा िें एक नया परिाण ुखडनर् खनन और खडनर् 

प्रसंस्करण संयंत्र स्थााडपत करने के डलए ओडिशा औद्योडगक डिकास डनगि डलडिटेि के साथा एक संयकु्त उद्यि िें 

सिझौता स्थााडपत डकया है। इसके अलािा, कंपनी क  आगािी प्रडतडित पररयोर्नाओ ंिें भोपाल, िध्य प्रिेश िें रअेर 

अर्थसा एिं टाइटेडनयि थाीि पाका  और डिर्ाग, आंध्र प्रिेश िें िलुाभ ििृा स्थाायी चुंबक (आरईपीएि) संयंत्र शाडिल हैं। 

भडिष्य के डिकास का सिथाान करने और पररितान चनुौडतयों का प्रबधंन करने के डलए, आईआरईएल अपने डिडभन्न 

पररयोर्नाओ/ंइकाईयों/कायाालयों के डलए डनम्पनडलडखत पिों (डनयडित आधार पर) के डलए पात्र, योग्य, प्रडतभाशाली, 

ऊर्ाािान और गडतशील भारतीय नागररकों से आिेिन (ऑनलाइन िोि के िाध्यि से) आिडंत्रत करता है: 

1. िहत्िपूर्ण वतवियााँ: 

ऑनिाइन पंजीकरर् और आिेदन जिा करने की प्रारवंिक वतवि एिं सिय 23/02/2024 

(14:00 घटें) 

ऑनिाइन आिेदन जिा करने की अवंति वतवि एिं सिय 15/03/2024 

(14:00 घटें) 
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2. पदों का वििरर्:  

तैनाती का 

प्रारवंिक 

स्िान 

(स्िान कोड) 

पद कोड पद का नाि पदों 

की 

सखं्या 

योग्यता एिं अनुिि 

अवधकति आयु  

प्रविक्षर् के दौरान िेतन 

(स्टाइपेंड) 

प्रविक्षर् के बाद िेतनिान 

प्रविक्षर् के बाद ग्रेड  

ऑसकॉि 

इकाई, 

ओडिशा  

(एि-1) 

पीसी1 टे्रिु्सिैन टे्रनी (आईटीआई)-डिटर 13 

योग्यता एिं अनुिि: प्रासंडगक 

टे्रि/डिषय िें िो िषा के अनभुि के 

साथा आईटीआई/एनएसी (कृपया 

डबिं ुसंख्या 4 का संिभा ले) 

अवधकति आयु: 35 िषा 

प्रविक्षर् के दौरान स्टाइपेंड: 

20,000/- प्रडतिाह का सिेडकत 

िेतन  

प्रविक्षर् के बाद िेतनिान: 

रु.22000-88000/- 

प्रविक्षर् के बाद ग्रेड: िब्लल्यू-3 

गे्रि 

पीसी2 टे्रिु्सिैन टे्रनी (आईटीआई)-इलेक्ट्रीडशयन 12 

चिरा इकाई, 

केरल  

(एि-2) 

पीसी3 टे्रिु्सिैन टे्रनी (आईटीआई)-डिटर 15 

पीसी4 
टे्रिु्सिैन टे्रनी (आईटीआई)- अटेंिेंट-ऑपरटेर 

केडिकल प्लांट (एओसीपी) 
1 

एिके इकाई, 

तडिलनािु  

(एि-3) 

पीसी5 टे्रिु्सिैन टे्रनी (आईटीआई)-डिटर 14 

पीसी6 टे्रिु्सिैन टे्रनी (आईटीआई)-इलेक्ट्रीडशयन 2 

आरईटीटीपी, 

भोपाल, िध्य 

प्रिेश (एि-4) 

पीसी7 टे्रिु्सिैन टे्रनी (आईटीआई)-डिटर 2 

पीसी8 टे्रिु्सिैन टे्रनी (आईटीआई)-इलेक्ट्रीडशयन 1 

पीसी9 
टे्रिु्सिैन टे्रनी (आईटीआई)- अटेंिेंट-ऑपरटेर 

केडिकल प्लांट (एओसीपी) 
2 

आरईपीएि, 

डिर्ाग, आंध्र 

प्रिेश 

(एि-5) 

पीसी10 टे्रिु्सिैन टे्रनी (आईटीआई)-डिटर 2 

पीसी11 टे्रिु्सिैन टे्रनी (आईटीआई)- इलेक्ट्रीडशयन 1 

पीसी12 
टे्रिु्सिैन टे्रनी (आईटीआई)- अटेंिेंट-ऑपरटेर 

केडिकल प्लांट (एओसीपी) 
2 

 

एक उम्िीदिार, केिि वकसी एक (01) स्िान और एक (01) पद/विषय के विए आिेदन कर सकता है। एक से 

अवधक पद/विषय के विए आिेदन करने िािे उम्िीदिार के आिेदन को अस्िीकार कर वदया जाएगा। एक ही विषय 

के सबंंध िें विविन्न आिेदनों के िाििे िें, उम्िीदिार द्वारा वकए गए अवंति आिेदन को ही अवंति िाना जाएगा 

और अवंति से पहिे वकए गए अन्य सिी आिेदनों को िून्य एिं ररक्त िाना जाएगा।  

2.1. प्रविक्षर् और रोजगार के वनयि एिं ितें: 

पि के डलए चयडनत उम्पिीििारों को कंपनी क  लागू नीडत के अनुसार, प्रडशक्षु के रूप िें डनयकु्त डकया र्ाएगा और 

उन्हें 20,000/- रुपये का सिेडकत िेतन एिं स्ियं के डलए डचडकत्सा सडुिधा का भगुतान डकया र्ाएगा। चयडनत 

उम्पिीििार 1 (एक) िषा क  अिडध के डलए प्रडशक्षण पर रहेंगे, डर्सके सिल सिापन पर, उन्हें 22000-88000/- 

रुपये के िेतनिान पर संबडंधत भूडिका िें टे्रिु्सिैन के रूप िें िब्लल्यू-3 के गे्रि िें शाडिल डकया र्ाएगा। 
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2.2. वनयवित ग्रेड िें वनयुवक्त के बाद पररिवधधयााँ:  

प्रडशक्षण के सिल सिापन और िब्लल्यू-3 गे्रि िें उनक  डनयडुक्त के बाि, िूल िेतन के अलािा, सिय-सिय पर 

लागू कंपनी के डनयिों के अनुसार, टे्रिु्सिैन टे्रनी लागू औद्योडगक िहगंाई भत्ता, एचआरए और अन्य भते्त/लाभ 

हेतु हकिार होंगे। 

3. अनुकंपा आधार पर आिेदन करने िािे उम्िीदिारों को छूट: 

कंपनी क  प्रचडलत अनकंुपा डनयडुक्त नीडत के अनुसार, कंपनी िें अनकंुपा डनयडुक्त को डिडनयडित डकया र्ाएगा। 

उक्त नीडत के अनुसार, अब तक डिज्ञाडपत ररडक्तयों िें से अडधकति 5% तक के अनकंुपा डनयडुक्त को डनधाा ररत 

डकया गया है। आईआरईएल (इंडिया) डलडिटेि के ितृ किाचाररयों के आडश्रत और डर्नका पररिार उक्त नीडत के 

अनसुार गरीब है, िे सभी आिेिन करने हेत ुपात्र हैं। इस शे्रणी के तहत, सािान्य उम्पिीििारों के डलए लागू आयु 

पात्रता िानििं के अलािा, उन्हें अडधकति 10 िषा तक क  आयु के डलए छूट िी र्ाएगी। कंपनी क  अनुकंपा 

डनयडुक्त नीडत के प्रािधानों के अनसुार अनकंुपा डनयडुक्त को डनयंडत्रत डकया र्ाएगा।  

र्ो उम्पिीििार सभी डिज्ञाडपत पात्रता िानििंों (इस पैरा िें बताई गई आय ुिें छूट को छोडकर) को पूरा करते हैं, 

उन्हें ऑनलाइन आिेिन र्िा करने, कंप्यूटर आधाररत परीक्षा (सीबीटी) आडि के डलए सािान्य प्रडक्रया से 

गरु्रना होगा। इसके अलािा, इस शे्रणी के तहत, आिेिन करने िाले उम्पिीििारों को ऑनलाइन आिेिन पत्र िें 

ितृ किाचारी के बारे िें डििरण प्रिान करना होगा। उम्पिीििार द्वारा प्रस्ततु डििरण के आधार पर, उसे उस इकाई 

िें स्थाानांतररत डकया र्ाएगा, र्हां ितृ किाचारी ने अंडति बार काया  डकया थाा और यडि डििरण गलत है, तो 

उम्पिीििार को अनकंुपा शे्रणी के तहत नहीं िाना र्ाएगा। इस शे्रणी के तहत यह डनयडुक्त लागू प्रािधानों के अनसुार, 

आिश्यकता सडहत सभी डििरणों/िस्तािेर्ों के सत्यापन के अधीन होगी। इस शे्रणी के तहत आिेिन करने िाले 

उम्पिीििारों को आिेिन करने से पहले इस डिज्ञापन को अचछी तरह से पढ़ने और अपनी पात्रता िानििंो को 

र्ांच करने क  सलाह िी र्ाती है।  

र्ो लोग, अनकंुपा डनयडुक्त के रूप िें आिेिन कर रहे हैं, उन्हें आिेिन शलु्क के भगुतान िें छूट िी गई है। 

अनकंुपा डनयडुक्त के रूप िें आिेिन करने िाले उम्पिीििार के डलए अलग-अलग इकाईिार िेररट सूची तैयार क  

र्ाएगी। अनुकंपा डनयुडक्त के रूप िें डनधाा ररत इकाईिार ररडक्तयां इस प्रकार हैं:  

इकाई स्थाान कोि ररडक्तयों क  संख्या 

ऑसकॉि इकाई, ओडिशा एल-1 4 

चिरा इकाई, केरल एल-2 2 

एिके इकाई, तडिलनािु एल-3 2 

आरईटीटीपी, भोपाल, िध्य प्रिेश एल-4 शून्य 

आरईपीएि, डिर्ाग, आंध्र प्रिेश एल-5 शून्य 

 

आिेिक द्वारा ररक्त पिों क  उपलब्लधता और अडधसूडचत पात्रता के िानििंों को पूरा करने से, उन्हें पि के डलए 

िािा करने हेतु अडधकार प्राप्त नहीं होता है। अंडति चयन प्रडक्रया पूिा-रोर्गार डचडकत्सा र्ााँच के के पररणाि के 

अधीन होगी।   
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4. आिश्यक योग्यता एिं अनुिि:  

पद का नाि योग्यता एिं अनुिि 

टे्रिु्सिैन टे्रनी 

(आईटीआई) 

 

डिटर/इलेक्ट्रीडशयन 

डिटर/इलेक्ट्रीडशयन िें आईटीआई/एनएसी।  

या  

नौकरी प्रडशक्षण - प्रडशक्षतुा प्रडशक्षण (अप्रेंटडशप टे्रडनंग), यडि कोई हो, सडहत एक 

प्रडतडित औद्योडगक प्रडतिान िें प्रासंडगक टे्रि/डिषय िें िो िषा का अनभुि। 

 

इलेक्ट्रीडशयन टे्रि के डलए: िैध िैधाडनक लाइसेंस आिश्यक है। 

टे्रिु्सिैन टे्रनी 

(आईटीआई) 

 

अटेंिेंट ऑपरटेर-

केडिकल प्लांट 

अटेंिेंट ऑपरटेर (केडिकल प्लांट) िें आईटीआई/एनएसी  

या  

रसायन डिज्ञान के डिषय के रूप िें +(प्लस) 2 डिज्ञान (इंटरिीडिएट/उचच िाध्यडिक) 

सडहत और कुल 50% अंक 

 

प्रडशक्षुता प्रडशक्षण (अप्रेंटडशप टे्रडनंग), यडि कोई हो, सडहत रसायन और संबि 

प्रडक्रया उद्योग के पररचालन िें िो िषा का अनभुि। 

उपरोक्त सभी पिों के डलए आिश्यक योग्यताए,ं कें द्र/राज्य सरकारों द्वारा िान्यता प्राप्त संस्थाानों से 

डनयडित/पूणाकाडलक अध्ययन के िाध्यि से प्राप्त डकए गए होने चाडहए। 

5. आरक्षर्: 

स्िान कोड पद कोड यूआर ईडध्यूएस ओबीसी-

एनसीएि 

एससी एसटी 

एल-1 पि कोि 1 एिं 2 12 5 0 2 6 

एल-2 पि कोि 3 एिं 4 9 1 5 1 0 

एल-3 पि कोि 5 एिं 6 7 2 5 2 0 

एल-4 पि कोि 7, 8 एिं 9 4 0 0 0 1 

एल-5 पि कोि 10,11 एिं 12 4 0 1 0 0 

 

6. वदवयांग (पीडध्यूबीडी) उम्िीदिारों के विए पद की उपयुक्तता: 

नौकरी क  भूडिका को ध्यान िें रखते हुए, यह पि पीिब्लल्यूबीिी उम्पिीििारों के डलए उपयकु्त नहीं हैं।  

7. आयु िें छूट: 

7.1. आय ुिें छूट इस प्रकार होगी: 

श्रेर्ी आयु िें छूट (िषों िें) 

यूआर / ईिब्लल्यूएस शून्य 

एससी/एसटी 5 

ओबीसी (एनसीएल) 3 
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श्रेर्ी आयु िें छूट (िषों िें) 

र्म्पिू और कश्िीर का अडधिास प्रिाण 

(01.01.1980 से 31.12.1989) 

5 िषा। 

यह छूट अन्य शे्रडणयों िें िी गई छूट से अडधक नहीं होगी। 

भूतपूिा  सैडनक (ईएसएि)  रक्षा सेिाओ ंिें प्रिान क  गई सेिा क  िास्तडिक अिडध + 3 िषा 

अनकंुपा के आधार पर आिेिन करने िाले 

उम्पिीििार 
10 िषा 

7.2. सभी लागू आय ुछूट के बाि उम्पिीििार क  अडधकति आयु सीिा 50 िषा से अडधक नहीं होनी चाडहए।  

7.3. किाचार या अकुशलता के कारण उनक  कायािडुक्त या सेिािडुक्त के अडतररक्त, डर्न भूतपूिा सैडनको का कायाभार 

एक िषा के भीतर पूणा होनेिाला है, िे भी आिेिन करने हेतु पात्र हैं। हालााँडक, चयन के िािले िें, चयडनत उम्पिीििार 

को डनडिाष्ट डतडथा के भीतर कायाभार ग्रहण करना आिश्यक है।  

8. सरकारी और सािणजवनक क्षेत्र के उपक्रिों के िाध्यि से उम्िीदिारों के आिेदन को अग्रेवषत करना। 

8.1. राज्य/कें द्र सरकार/अधा-सरकारी/स्िायत्त डनकाय/राज्य और कें द्रीय पीएसयू आडि िें कायारत अडधकाररयों को सभी 

प्रासंडगक िस्तािेर्ों के साथा, अपने आिेिन को उडचत िाध्यि से अगे्रडषत करना होगा या िूसर ेस्तर के परीक्षण के 

सिय 'अनापडत्त प्रिाणपत्र' (एनओसी) प्रस्तुत करना होगा। 

8.2. चयन क  डस्थाडत िें, िीपीई के तहत सूचीबि कें द्रीय सािार्डनक के्षत्र के उद्यिों (सीपीएसई) के उम्पिीििार, सेिा 

लाभों के हस्तांतरण के हकिार होंगे, बशते उनका आिेिन उडचत िाध्यि से भेर्ा होना चाडहए। 

8.3. चयन क  डस्थाडत िें, ऐसे सभी उम्पिीििारों को आईआरईएल िें शाडिल होने क  अनुिडत केिल उनके डपछले डनयोक्ता 

से उडचत कायािडुक्त आिेश को प्रस्ततु करने के बाि ही िी र्ाएगी। 

8.4. आंतररक उम्पिीििारों को ऑनलाइन आिेिन पत्र का डप्रटंआउट उडचत िाध्यि से भती अनभुाग, कॉपोरेट कायाालय, 

िुबंई को अगे्रडषत करना आिश्यक है। 

9. चयन का तरीका:  

9.1. सभी पिों के डलए चयन का तरीका इस प्रकार होगा:- (i) डलडखत परीक्षा [प्रथाि स्तर का परीक्षण] (ii) कौशल 

परीक्षण/टे्रि टेस्ट रै्सा भी लागू हो और साइकोिेडट्रक परीक्षण [डद्वतीय स्तर का परीक्षण] रै्सा लागू हो और/या 

उसका कोई भी संयोर्न र्ो सक्षि प्राडधकारी द्वारा डनधाा ररत या तय डकया र्ा सकता है। डलडखत परीक्षा कंप्यूटर 

आधाररत टेस्ट (सीबीटी) पर होगी। पात्रता आिश्यकताओ/ंिानििंों रै्से आयु, योग्यता, अनभुि आडि को पूरा 

करने िाले उम्पिीििारों को बहुडिकल्पीय प्रश्नों िाली डलडखत परीक्षा (िस्तडुनि प्रकार) के डलए बलुाया र्ाएगा।  

9.2. डलडखत परीक्षा के डलए प्रश्न पत्र पडुस्तका डद्वभाषी रूप िें अथााात डहिंी और अंगे्रर्ी िोनों िें होगी। हालााँडक, डहिंी िें 

डकसी भी िदु्रण संबंधी त्रडुट के िािले िें, प्रश्न का अंगे्रर्ी संस्करण िैध िाना र्ाएगा। 

9.3. यडि आिश्यक हो तो िूल्यांकन के सिय भी आईआरईएल के पास डलडखत परीक्षा से डकसी भी प्रश्न र्ोडने/प्रश्न 

को रद्द करने/िापस लेने का अडधकार सरुडक्षत है। 

9.4. डलडखत परीक्षा 1.5 घंटे (एक बैठक िें) क  अिडध के डलए आयोडर्त डकए र्ाएगें, डर्सिें िो पेपर होंगे। पेपर-I िें 

वयािसावयक ज्ञान (विषय से सबंंवधत) पर 50 िस्तुवनष्ठ प्रकार के प्रश्न होंगे और पेपर-II िें प्रत्येक पेपर िें 



6 
 

बहुविक्पीय उत्तरों के साि सािान्य ज्ञान/र्ागरूकता, तका , संख्यात्िक क्षिता और सािान्य अंगे्रर्ी पर 50 

िस्तुवनष्ठ प्रकार के प्रश्न होंगे। प्रत्येक प्रश्न पर 1 अंक होंगे। वकसी िी गित उत्तर के विए कोई नकारात्िक अकंन 

िौजूद नहीं है। डबना प्रयास डकए गए प्रश्नों के डलए कोई अंक नहीं डिए र्ाएगें। अगले चयन प्रडक्रया के डलए पात्रता 

प्राप्त करने हेतु कंप्यूटर आधाररत परीक्षण से संबडंधत आिश्यक न्यूनति अंक डनम्पनानसुार है: 

सािान्य (यूआर), ईिब्लल्यूएस और ओबीसी (एनसीएल) प्रत्येक पेपर िें न्यूनति 40% अंक 

एससी/एसटी/अनकंुपा डनयडुक्त आिेिक प्रत्येक पेपर िें न्यूनति 35% अंक 

9.5. कंप्यूटर आधाररत टेस्ट (सीबीटी) िें प्राप्त योग्यता के आधार पर, उम्पिीििारों को आरक्षण िानििंों का पालन 

करते हुए, 1:5 के अनपुात िें िूसर ेस्तर के टेस्ट (कौशल परीक्षण/टे्रि टेस्ट रै्सा भी लागू हो और साइकोिेडट्रक 

टेस्ट) के डलए बलुाया र्ाएगा।   

9.6. िूसर ेस्तर क  परीक्षा/परीक्षाए ंपात्रता प्राप्त स्िरूप क  होंगी।  

9.7. र्ो उम्पिीििार िूसरे स्तर क  परीक्षा िें शाडिल होते हैं और पात्रता प्राप्त करने िें डििल रहते हैं, चाहे डलडखत 

परीक्षा िें उनका स्कोर कुछ भी हो, उनका चयन नहीं डकया र्ाएगा। 

9.8. िूसर ेस्तर क  परीक्षा (कौशल परीक्षा/टे्रि टेस्ट रै्सा लागू हो और साइकोिेडट्रक परीक्षा) को उत्तीणा करने िाले 

उम्पिीििार का अंडति चयन, केिल डलडखत परीक्षा िें प्राप्त अंकों के आधार पर होगा। अंडति चयन के डलए िेररट 

सूची, डलडखत परीक्षा के आधार पर, तैयार क  र्ाएगी।  

10.  विवित परीक्षा कें द्र:  

डलडखत परीक्षा कें द्र अस्थाायी रूप से िुबंई, िोपाि, वििािापत्तनि, वतरुिनतंपुरि, कोवचच, चेन्नई, 

नागरकोइि, कटक और िुिनेश्वर िें आयोडर्त डकए र्ाएगें। उम्पिीििार अपनी प्राथाडिकतानुसार परीक्षा कें द्र का 

चयन कर सकते हैं। आिेिन पत्र र्िा करने के बाि, चनेु गए कें द्र को बाि िें नहीं बिला र्ाएगा। आईआरईएल के 

पास उम्पिीििारों क  संख्या के आधार पर कें द्रों को र्ोडने/हटाने और डकसी भी परीक्षा कें द्र को आिंडटत करने या 

उम्पिीििार द्वारा चनेु गए कें द्र को बिलने का अडधकार सरुडक्षत है। 

11.  पूिण-रोजगार वचवकत्सा परीक्षर्: 

सेिाओ ंिें शाडिल होने से पहले, चयडनत उम्पिीििारों को कंपनी के डनिेशानसुार डचडकत्सा परीक्षण से गरु्रना होगा 

और सक्षि प्राडधकारी का डनणाय अंडति एिं बाध्यकारी होगा। 

12.  चररत्र और पूिणिृत्त (सी एिं ए) सत्यापन आवद: 

चयडनत उम्पिीििारों क  डनयडुक्त, संबडंधत अडधकाररयों के िाध्यि से 'चररत्र एिं पूिािृत्त' और 'डिशेष सत्यापन' तथाा 

कंपनी के डनयिों के अनसुार अनभुि सत्यापन आडि के अधीन है।  

13.  चयवनत उम्िीदिारों की प्रतीक्षा सूची: 

एक उडचत प्रतीक्षा सूची को तैयार डकया र्ाएगा और िह यह िषा क  अिडध के डलए या ऐसी डकसी भी भती 

अडधसूचना तक, र्ो भी पहले हो, िैध होगी। 
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14.  सेिा अनुबंध बॉन्ड: 

प्रडशक्षण के सिलतापूिाक सिापन होने और कंपनी के डनयडित रोल िें उनक  डनयडुक्त के पश्चात, चयडनत 

उम्पिीििारों को न्यूनति 3 िषा क  अिडध के डलए आईआरईएल (इंडिया) डलडिटेि िें सेिा िेने के डलए 

सािान्य/ओबीसी (एनसीएल) िाले उम्पिीििारों के डलए रु.1,50,000/- और एससी/एसटी/ईिब्लल्यूएस उम्पिीििारों 

के डलए 100,000/- रुपये का सेिा अनुबधं बॉन्ि डनष्पाडित करना होगा। 

15.  तैनाती का स्िान:  

डबिं ुसंख्या 2 िें उडल्लडखत पिों के डििरण के अनुसार तैनाती का प्रारडंभक स्थाान डनडश्चत डकया र्ाएगा। हालााँडक, 

पिधाररयों को कंपनी क  डकसी भी इकाई/कायाालय/प्रडतिान/पररयोर्ना स्थाल पर स्थाानांतररत डकया र्ा सकता 

है। 

16.  आिेदन िु्क:  

ऑनलाइन आिेिन पत्र र्िा करते सिय सािान्य (यूआर), ईिब्लल्यूएस और ओबीसी (एनसीएल) शे्रडणयों के परुुष 

आिेिकों को ₹ 500/- (केिल पांच सौ रुपये) (र्ीएसटी सडहत) का गैर-िापसी योग्य आिेिन शलु्क का भगुतान 

करना आिश्यक है। उम्पिीििार िेडबट कािा /के्रडिट कािा /नेट-बैंडकंग/यूपीआई (यडि लागू हो) के िाध्यि से भगुतान 

करने का डिकल्प चनु सकते हैं। आिेिन शलु्क के भगुतान का कोई अन्य तरीका स्िीकार नहीं डकया र्ाएगा। एक 

बार भगुतान डकया गया आिेिन शलु्क डकसी भी पररडस्थाडत िें िापस नहीं डकया र्ाएगा। इसडलए, उम्पिीििारों को 

सलाह िी र्ाती है डक िे आिेिन शलु्क के भगुतान से पहले अपनी पात्रता का सत्यापन कर लें। िडहलाओ ंऔर 

एससी/एसटी/ईएसएि/अनकंुपा डनयडुक्त शे्रणी के उम्पिीििारों को आिेिन शलु्क के भगुतान िें छूट िी गई है।  

17.  आिेदन कैसे करें: 

17.1 ऑनिाइन आिेदनों को िरने के विए उम्िीदिारों द्वारा अनुसरर् की जाने िािी, क्रि-िार कारणिाइया ं

वनम्नानुसार हैं: 

 

(i) आईआरईएल क  िेबसाइट www.irel.co.in के कररयर अनभुाग पर र्ाए ंऔर ‘ऑनलाइन आिेिन’ इस 

बटन पर डक्लक करें। 

(ii) िहत्िपूणा डनिेश पढ़ें और (√) 'िैं सहित ह ाँ (आई एग्री)’ बटन पर डक्लक करें। 

(iii) आिश्यक डििरण (पि के डलए आिेिन, नाि, िूल शे्रणी, शे्रणी के डलए आिेिन, पीिब्लल्यूिी शे्रणी, िोबाइल 

और ई-िेल आईिी िें परं्ीकरण करें और सबडिट बटन पर डक्लक करें)। 

(iv) अपने ई-िेल और िोबाइल नंबर पर प्राप्त आिेिन अनुक्रि संख्या, उपयोगकताा  आईिी और पासििा क  

र्ााँच करें। 

(v) ई-िेल के िाध्यि से प्राप्त यूर्र आईिी और पासििा िर्ा करके अपने अकाउंट िें डिर से लॉडगन करें। 

(vi) आिेिन िािा भरें और िोटो, हस्ताक्षर और प्रासंडगक िस्तािेर् अपलोि करें। 

(vii) आिेिन पत्र के पूिाािलोकन क  र्ााँच करें और सुधार करें, यडि कोई हो। 

(viii) आप िेडबट कािा /के्रडिट कािा /नेट-बैंडकंग/यूपीआई (यडि लागू हो) के िाध्यि से भगुतान कर सकते हैं। 

(ix) सबडिट बटन को िबाएाँ। 

(x) भडिष्य िें संिभा के डलए/उडचत िाध्यि से अगे्रडषत करने के डलए अपने आिेिन पत्र का डप्रटं आउट प्राप्त 

करलें। 
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नोट:- भर ेहुए आिेिन पत्र क  हाडण कॉपी आईआरईएल (इंडिया) डलडिटेि के पास न भेर्ें।  

17.2  आिेदन करने के विए सािान्य वनदेि 

(i) उम्पिीििार केिल तभी ऑनलाइन िोि के िाध्यि से आिेिन कर सकते है, र्ब उनके पास आिश्यक योग्यता 

हो और िे डिज्ञापन िें उडल्लडखत पात्रता िानििंों को पूरा करते हो। 

(ii) ऑनलाइन आिेिन भरना शरुू करने से पहले, उम्पिीििारों को सलाह िी र्ाती है डक िे डनम्पनडलडखत 

डििरण/िस्तािेर्/र्ानकारी को तैयार रखें: 

A. ई-िेल आईिी (कि से कि एक िषा के डलए िैध हो)। 

B. िोबाइल नंबर (कि से कि एक िषा के डलए िैध हो)। 

C. आिश्यक डििरण रै्से व्यडक्तगत िेटा, शैडक्षक योग्यता, अनभुि और अन्य र्ानकारी। 

D. शलु्क भगुतान करने के डलए िेडबट कािा /के्रडिट कािा /नेट बैंडकंग/यूपीआई का डििरण (यडि लागू हो)।   

E. ितािान िोटोग्राि क  स्कैन कॉपी (jpg/jpeg िॉिेट िें 3 सप्ताह से अडधक परुानी न हो)। आकार (20 kb-

50 kb)। 

F. ब्ललैक इंक पेन के साथा हस्ताक्षर क  स्कैन क  गई प्रडतडलडप साइर् (10 kb-20kb) तथाा (jpg/ jpeg प्रारूप 

िें) हों। 

G. डनम्पनडलडखत िस्तािेर्ों क  स्कैन क  गई प्रडतयां (पीिीएि प्रारूप िें): 

a. र्न्ि का िस्तािेर्ी प्रिाण (िैडट्रकुलेशन/10िीं/12िीं/एचएससी प्रिाणपत्र)। 

b. अंडति/अनंडति डिग्री/आईटीआई/डिप्लोिा/स्नातक आडि, रै्सा लागू हो। 

c. संबडंधत पिों के डलए िांडछत योग्यता प्रिाण पत्र सडहत अनभुि के सिथाान िें अनभुि प्रिाण पत्र / 

िस्तािेर्।  

d. भूतपूिा  सैडनकों के िािले िें सेिािडुक्त/सेिा प्रिाणपत्र। 

e. एससी/एसटी और ओबीसी नॉन-क्र िी लेयर के संबंध िें डनधाा ररत प्रारूप िें आरडक्षत शे्रडणयों के संबधं 

िें र्ाडत प्रिाण पत्र। 

f.   डनधाा ररत प्रारूप िें ईिब्लल्यूएस के संबधं िें आय और संपडत्त प्रिाण पत्र।  

g. डनधाा ररत प्रारूप िें ओबीसी (एनसीएल) उम्पिीििारों के संबंध िें नॉन-क्र िी लेयर डस्थाडत क  घोषणा।  

h. स्क्राइब प्रिाण पत्र, यडि लागू हो (आिेिन भरने के िौरान िाउनलोि डकया र्ा सकता है)। 

i. र्म्पिू एिं कश्िीर (रे्. एिं के.) अडधिास के संबधं िें सक्षि प्राडधकारी द्वारा र्ारी डनधाा ररत प्रारूप िें 

प्रिाण पत्र। 

 

(iii) एक उम्िीदिार केिि वकसी एक (01) स्िान और एक (01) पद/विषय के विए आिेदन कर सकता है। एक 

से अवधक पद/विषय के विए आिेदन करने िािे उम्िीदिार का आिेदन िाररज कर वदया जाएगा। एक ही 

पद/विषय के विए एकावधक आिेदनों के िाििे िें, अवंति आिेदन को अवंति िाना जाएगा और अवंति 

आिेदन से पहिे वकए गए अन्य सिी आिेदन िून्य और ररक्त िाने जाएगें। 

18 सािान्य ितें एिं वनदेि 

18.1 केिल भारतीय नागररक ही आिेिन कर सकते हैं। केिल आिेिन र्िा करने से, उन्हें डनयडुक्त का िािा करने का 

कोई अडधकार प्राप्त नहीं होता है। 

18.2 आय ुएिं अनुभि क  गणना के डलए अवंति वतवि 15.03.2024 (आिेदन की अवंति वतवि) है।    
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18.3 र्ो व्यडक्त स्ियंसेिी सेिाडनिडृत्त योर्ना (िीआरएस) के तहत आईआरईएल (इंडिया) डलडिटेि सडहत 

सरकारी/पीएसयू से सेिाडनिृत्त हुए हैं, िे आिेिन करने हेतु पात्र नहीं है। 

18.4 उम्पिीििारों को यह सुडनडश्चत करने क  सलाह िी र्ाती है डक आिेिन करते सिय िे डिज्ञापन िें उडल्लडखत 

पात्रता िानििं और अन्य आिश्यकताओ ंको पूरा करते हैं एिं उनके द्वारा प्रस्तुत डििरण सभी िािलों िें सही 

हों। हर स्तर पर उनक  उम्पिीििारी डिशिु रूप से अस्थाायी होगी। यडि भती प्रडक्रया के डकसी भी चरण िें यह 

पता लगाया र्ाता है डक उम्पिीििार पात्रता िानििं को पूरा नहीं करता है और/या इस डिज्ञापन क  अन्य 

आिश्यकताओ ंका अनपुालन नहीं करता है और/या उसने कोई गलत या गलत र्ानकारी िी है या डकसी िास्ति 

र्ानकारी को छुपाया है, तो उसका/उसक  उम्पिीििारी रद्द के डलए उत्तरिायी होगी। यडि उपरोक्त िें से कोई भी 

किी डनयडुक्त के बाि भी पाई र्ाती है/होती है तो उसक  सेिाए ंडबना डकसी नोडटस के सिाप्त कर िी र्ाएगंी। 

18.5 डलडखत परीक्षा, कौशल परीक्षा/टे्रि टेस्ट रै्सा भी लागू हो और साइकोिेडट्रक परीक्षा आडि के संबधं िें सूचना 

केिल ई-िेल के िाध्यि से ही भेर्ी र्ाएगी। 

18.6 परीक्षण के डलए बलुाए र्ाने िाले उम्पिीििारों क  संख्या को डिडनयडित करने के डलए, यडि आिश्यक हो, तो 

प्रबधंन न्यूनति पात्रता िानकों/िानििंों को बढ़ाने का अडधकार सुरडक्षत रखता है। 

18.7 केिल उपरोक्त योग्यताओ ंऔर अनभुि को पूरा करने से, कोई उम्पिीििार डलडखत परीक्षा, कौशल परीक्षा/टे्रि 

टेस्ट रै्सा भी लागू हो और साइकोिेडट्रक परीक्षा के डलए बलुाए र्ाने हेत ुहकिार नहीं होते हैं। केिल शॉटा-डलस्ट 

डकए हए उम्पिीििारों को ही टेस्ट के डलए बलुाया र्ाएगा।   

18.8 आय,ु योग्यता, काया अनुभि, स्केल, शे्रणी/डिकलांगता (रै्सा लागू हो) और िांगे गए अन्य िस्तािेर्ों के संबधं िें 

िूल प्रिाणपत्रों/िस्तािेर्ों का सत्यापन डचडकसा/कायाभार ग्रहण करने (रै्सा भी िािला हो) के सिय डकया 

र्ाएगा। यडि उम्पिीििार पात्रता िानििंों को पूरा नहीं करते है, तो डकसी भी सिय उम्पिीििार क  उम्पिीििारी को 

रद्द डकया र्ा सकता है। 

18.9 उम्पिीििारों को कौशल परीक्षण/टे्रि टेस्ट, रै्सा लागू हो, के डलए बलुाया र्ाएगा और उन्हें साइकोिेडट्रक परीक्षण 

और डटकट प्रस्ततु करने पर, कंपनी के डनयिों के अनसुार सबसे छोटे िागा से उम्पिीििार द्वारा डकए गए पत्राचार 

पते के डनकटति रलेिे स्टेशन से परीक्षण स्थाल तक डद्वतीय शे्रणी स्लीपर रले के डकराए का भगुतान डकया र्ाएगा। 

अन्य साधनों से यात्रा करने िाले उम्पिीििारों को डद्वतीय शे्रणी स्लीपर रले के डकराए तक के सीडित खचा क  

प्रडतपूडता क  र्ाएगी।       

18.10 उडल्लडखत पिों क  संख्या और आरक्षण अस्थाायी है। आिश्यकताओ ंके आधार पर, कंपनी डबना डकसी अडतररक्त 

सूचना और डबना कोई कारण बताए पिों क  संख्या बढ़ाने/घटाने/रद्द करने का अडधकार सरुडक्षत रखती है। 

आईआरईएल के पास, डबना कोई नोडटस र्ारी डकए या कोई कारण बताए डबना डिज्ञापन/भती प्रडक्रया और/या 

चयन प्रडक्रया को रद्द/प्रडतबडंधत/संशोडधत/बिलने का अडधकार भी सुरडक्षत है। 

18.11 उपरोक्त सभी शतें योग्यता, अनभुि, आय ुसीिा (आयु िें छूट, ऊपर डनधाा ररत सीिानसुार) आडि आईआरईएल 

के आंतररक उम्पिीििारों पर भी लागू होती हैं।   

18.12 योग्य और इचछुक उम्पिीििारों को सलाह िी र्ाती है डक िे अंडति डतडथा से पहले आिेिन करें। आिेिक द्वारा 

उठाए गए प्रश्नों और उसके र्िाब िें प्रडतसाि प्राप्त न होने के कारण आिेिन र्िा करने िें डकसी भी िेरी के डलए 

आईआरईएल प्रबधंन डर्म्पिेिार नहीं होगा। 

18.13 अचयडनत, उम्पिीििारों के ररकॉिा  परीक्षण क  डतडथा या पि(पिों) के उल्लेख को अगले डिज्ञापन के प्रकाशन, र्ो 

भी पहले हो, तक 01 िषा से अडधक संरडक्षत नहीं डकए र्ाएगें।  

18.14 चयडनत उम्पिीििारों क  डनयडुक्त कंपनी के डनयिों के अनसुार डचडकत्सा डिटनेस, संबडंधत अडधकाररयों से चररत्र 
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और पूिािृत्त (सी एिं ए) के सत्यापन, अनभुि सत्यापन आडि के अधीन है। 

18.15 िाक पता/ईिेल-आईिी/शे्रणी/पिों और घोडषत क  गई अन्य र्ानकारी के पररितान के डलए अनरुोध पर डिचार 

नहीं डकया र्ाएगा। 

18.16 इस डिज्ञापन के डखलाि भती के संबधं िें डकसी भी डििाि के संबधं िें कोई भी कानूनी कायािाही केिल िुंबई िें 

शरुू क  र्ा सकती है। केिल िुबंई िें न्यायालयों/िचंों/अडधकरणों के पास ऐसे डकसी भी िािले/डििाि क  सनुिाई 

करने का एकिात्र और अनन्य के्षत्राडधकार होगा। 

18.17 उपरोक्त डिज्ञापन के संबंध िें डकसी टाइपोग्राडिकल त्रडुट या चूक/स्पष्टीकरण/शडुिपत्र/पररडशष्ट के िािले िें केिल 

हिारी आडधकाररक िेबसाइट http://www.irel.co.in पर उपलब्लध कराया र्ाएगा। इसडलए, संभाडित आिेिकों 

को उपरोक्त उदे्दश्य के डलए डनयडित आधार पर आईआरईएल क  िेबसाइट http://www.irel.co.in को िेखने 

क  सलाह िी र्ाती है।  

18.18 ‘अधूरे आिेिन’ को खाररर् कर डिए र्ाएगें एिं आगे इसपर कोई पत्राचार नहीं डकया र्ाएगा।  

18.19 उपरोक्त भती प्रडक्रया के संबंध िें सभी पत्राचार/घोषणाए ंकंपनी क  िेबसाइट पर ई-िेल/नोडटस के िाध्यि से िी 

र्ाएगंी। उम्पिीििारों को सलाह िी र्ाती है डक िे नए अपिेट के डलए डनयडित रूप से अपना ईिेल 

िेखें/आईआरईएल िेबसाइट पर र्ाए।ं  

18.20 उम्पिीििार द्वारा प्रिान क  गई अिान्य / गलत ईिेल आईिी या डकसी अन्य कारण से भेरे् गए ईिेल के डकसी 

भी हाडन के डलए कंपनी डर्म्पिेिार नहीं होगी। उम्पिीििार क  ई-िेल आईिी और िोबाइल नंबर कि से कि एक 

िषा के डलए िैध होना चाडहए। 

18.21 उम्पिीििारों को डकसी भी सिस्या क  डस्थाडत िें, िे कंपनी क  ईिेल आईिी: hrmrect-ho@irel.co.in पर 

एक ईिेल भेर् सकते हैं। 

18.22 अंगे्रर्ी या डहिंी संस्करण िें व्याख्या के कारण उत्पन्न होने िाली डकसी भी अस्पष्टता/डििाि क  डस्थाडत िें, 
अंगे्रर्ी संस्करण अंडति होगा। 

18.23 आिेिक द्वारा प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप से पक्षप्रचार के डकसी भी प्रयास के कारण, उसक  उम्पिीििारी को खाररर् 

डकया र्ा सकता है। 

18.24 डलडखत परीक्षा के डलए उपडस्थात होने िाले डकसी भी उम्पिीििार को कोई टीए/िीए का भुगतान नहीं डकया र्ाएगा। 

18.25 यडि उम्पिीििार द्वारा प्रिान क  गई कोई भी र्ानकारी गलत या गलत पाई र्ाती है या पात्रता िानििंों के अनुरूप 
नहीं पाए र्ाते है, तो उसक  उम्पिीििारी, भती प्रडक्रया के डकसी भी चरण िें या भती के बाि या शाडिल होने के 

बाि खाररर् कर िी र्ाएगी। 

18.26 परं्ीकरण पची के तैयार होने क  प्रडक्रया आिेिन क  स्िीकृडत या पि क  पात्रता को स्पष्ट नहीं करती है।  

18.27 यडि कोई िदु्रण त्रडुटयां हो तो उसके डलए आईआरईएल डर्म्पिेिार नहीं है। 

 

**************************** 

 


