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आईआरईएल (इंिडया) िलिमटेड 
IREL (India) Limited 

भारत सरकार का उप म- परमाणु ऊजा िवभाग 
(A Govt. of India Undertaking – Dept. of Atomic Energy) 

 लॉट नं.1207, वीर सावरकर माग, िस िवनायक मंिदर के पास, भादेवी, मंुबई-400028 
Plot No.1207, Veer Savarkar Marg, Near Siddhivinayak Temple, Prabhadevi, 

Mumbai- 400028 
CIN: U15100MH1950GOI008187 

 

 
र  प रप /सूचना / Vacancy Circular/Notice 

 
िव ापन सं./Advt.No.CO/HRM/31/2024 

 
आईआरईएल (इंिडया) िलिमटेड परमाणु ऊजा िवभाग के शासिनक िनयं ण म क ीय सावजिनक े  का एक िमनी 
र  ेणी-I उप म है, िजसका मंुबई म कॉप रेट कायालय है और जो इ ेनाइट, टाइल, िजरकॉन, िस ेनाइट, गानट 
आिद का उ ादन करने के िलए चवरा (केरल), मणवालक्ु र  (तिमलनाडु) और उड़ीसा सड कॉ े  (ऑसकॉम) 
(ओिडशा) म उसके परमाणु खिनज खनन और खिनज पृथ रण संयं ो ंका चालन कर रहा है। आईआरईएल (इंिडया) 
िलिमटेड ने ओिडशा म एक रेअर अ स ए टै न ांट (आरईईपी) की थापना की है, िजसम लगभग 11,000 टन 
रेअर अथ कॉ टेट का उ ादन करने की मता मौजूद है एवं रेअर अ स भाग, अलुवा म तं  प से रेअर अथ 
ऑ ाइड/काब नेट्स का उ ादन करने के िलए अलग से हाई ोर रेअर अ स (एचपीआरई) संयं  की थापना की गई 
है। आईआरईएल (इंिडया) िलिमटेड ने ओिडशा के गंजाम िजले म एक नया परमाणु खिनज खनन (िमनरल माइिनंग) एवं 
खिनज पृथ रण संयं  (िमनरल िसपरेशन ांट) थािपत करने के िलए ओिडशा औ ोिगक िवकास िनगम िलिमटेड के 
साथ एक संयु  उ म भी थािपत िकया है। इसके अलावा, कंपनी की आगामी िति त प रयोजनाओ ंम भोपाल, म  

देश म रेअर अ स एवं टाइटेिनयम थीम पाक शािमल ह। 
 
भिव  के िवकास और प रवतन की चुनौितयो ंका बंधन करने के िलए आईआरईएल अपने ऑसकॉम इकाई, ओिडशा 
के िलए िन िल खत पद (िनयिमत) के प म पा , यो , ितभाशाली, अनुभवी, ऊजावान और गितशील भारतीय 
नाग रको ंके िलए आवेदन (ऑनलाइन मोड के मा म से) आमंि त करता है। 
 
1.0 र यो/ंपदो ंका िववरण: 
 

पद का नाम 
वेतनमान (आईडीए)/ ेड/ 
वािषक सीटीसी ( पये म) 

पदो ंकी सं ा, 
तैनाती का थान

यो ता 11.09.2024 
तक ऊपरी आयु 

सीमा 

व र  बंधक (सुर ा) 
.70000-200000 

ई-4 ेड 
.21 लाख (पीआरपी को 

छोड़कर) 

1 पद 
(अनारि त) 
 
माटीखालो, 
छ पुर (गंजाम), 
ओिडशा 

इसकी यो ता हेतु भारतीय र ा सेवाओ ं से 
सेवािनवृ  ातक होना आव क है, जो भारतीय 
सेना म मेजर के पद से नीचे न हो या भारतीय 
नौसेना/भारतीय वायु सेना/अधसैिनक सेवाओ ं
जैसे सीआईएसएफ, सीआरपीएफ, बीएसएफ 
एआर, आईटीबीपी, एनएसजी, एसएसजी आिद 
के समक  पदो ंम से हो। 
 
सुर ा बंधन म अनुभव होना आव क है। 
 
वांिछत:  

(a) ओिड़या भाषा पढ़ना/बोलना। 
(b) अि शमन ान/अनुभव।
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काय की आव कताएँ:  
 
पदधारी को कंपनी की इकाइयो/ं ित ानो ंम िन िल खत सुर ा संबंधी काय  को संभालना आव क है:  
 
 र ा मं ालय की प रयोजना से संबंिधत संवेदनशील/वग कृत े /काय े /िविनमाण सुिवधा के प म े ो ंको  

प से िच त करना और ऐसे े ो ंको दशाने हेतु आव क िच त बोड की उपल ता को सुिनि त करना। 
 िज ेदारी से काय करते ए, अि शमन सेवा अनुभाग को संभालना और कमचा रयो ंको इसके ित िशि त करना। 

जब भी आव क हो, तुरंत कारवाई करना।  
 समय-समय पर आव क िनरी ण करना और ऐसी जांचो ंके रकॉड बनाए रखना, यिद कोई चूक सामने आए, तो 

उसके बारे म इकाई धान/सुर ा भारी को रपोट करना।  
 संयं  के आसपास के े  म कानून वतन एजिसयो,ं पुिलस अिधका रयो ंएवं नोडल कायालयो ंके साथ िनरंतर संपक 

बनाए रखना और आव कतानुसार सुर ा मैनुअल के अित र  अपने भार के अंतगत प रसर की सुर ा णाली 
म सुधार करना। 

 िनयिमत आंत रक और बा  सुर ा के लेखापरी ा को सुिनि त करना। 
 प रसर की सुर ा के साथ-साथ वेश िनयं ण, गाड  की तैनाती, ागत कायालय एवं आगंतुको ंके बंधन के मा म 

से भौितक सुर ा उपायो ंका काया यन सुिनि त करना। 
 आवक और जावक साम ी की बारीकी से िनगरानी करना और साम ी रिज र जैसे उिचत अिभलेखो ं( रकॉड ) के 

रखरखाव के मा म से साम ी की सुर ा को सुिनि त करना। 
 आपातकालीन िति या/आक क योजना तैयार करना तथा सुर ा किमयो ंको आक कताओ ंसे िनपटने के िलए 

िश ण दान करना। 
 संपूण सुर ा व था तथा उसके भावी ि या यन के िलए रणनीित तथा काययोजना बनाना। 
 गोपनीय जानकारी को एक  करने की व था करना। 
 आग, दुघटना, तोड़फोड़ सिहत आपातकालीन थितयो ंम थानीय पुिलस आिद से संपक थािपत करना तथा इसके 

ित सुधारा क उपाय दान करना। 
 
(a) सभी यो ताएं/िड ी यूजीसी से मा ता ा  भारतीय िव िव ालय/ िस  िव िव ालयो ं या ाय  भारतीय 

सं थानो/ंसंबंिधत वैधािनक प रषद (जहां भी लागू हो) से एआईसीटीई ारा अनुमोिदत अ यन से होने चािहए।   
(b) उपयु  सभी अहताएं अनारि त/ओबीसी (नॉन- ीमी लेयर)/ईड ूएस उ ीदवारो ं के संबंध म “ थम ेणी” 

(कुल िमलाकर 60% अंक) और एससी/एसटी उ ीदवारो ं के संबंध म कुल िमलाकर 55% अंक के साथ होनी 
चािहए। 

(c) िकसी िवशेष यो ता की ीकायता या अ था के संबंध म उ  होने वाले िकसी भी िववाद के मामले म, 
आईआरईएल (इंिडया) िलिमटेड के बंधन का िनणय अंितम और बा कारी होगा। 

उपरो  पद के िलए उ ीदवारो ंके पास अ े  संचार कौशल, नेतृ  गुण और कं ूटररीकृत वातावरण म काम करने 
की मता का होना आव क है। 
 
नोट:   यह ान िदया जा सकता है िक उपरो  सभी पदो ंके संबंध म, िजन भागो/ं े ो ंम अनुभव की मांग की 
गई है, उ  इसम शािमल िकया गया है, परंतु यह थित उपरो  तािलकाओ ंम सूचीब  लोगो ंतक सीिमत नही ं
ह। 
 
2.0 आर ण और रयायत: 

a. आर ण एवं रयायतो ंके संबंध म भारत सरकार ारा समय-समय पर जारी िनदश/िदशा-िनदश लागू होगें। 

b. िद ांग उ ीदवारो ंके िलए पद की उपयु ता: यह पद िद ांग उ ीदवारो ंके िलए उपयु  नही ंहै। 
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3.0 सरकार और सावजिनक े  के उप मो ंसे उ ीदवारो ंके आवेदनो ंको अ ेिषत करना 

(a) रा /क  सरकार/अध-सरकारी/ ाय  िनकायो/ंरा  और क ीय सावजिनक उप मो ं आिद म िनयु  
यो ंको आव क होगा िक वे अपने आवेदन प  उिचत मा म से सभी ासंिगक द ावेजो ं के साथ 

अ ेिषत कर या सा ा ार के समय अनापि  माणप  (एनओसी) ुत कर। 

(b) रा /क  सरकार/अध-सरकारी/ ाय  िनकायो/ंरा  और क ीय सावजिनक े  के उप मो ंआिद म काम 
करने वाले उ ीदवारो ंके आवेदन, जो ारंिभक प से उिचत मा म से ुत नही ंिकए गए ह, वे अि म 

ितयो ंके आधार पर संसािधत िकए जा सकते ह, लेिकन उ ीदवार को, यिद सा ा ार के िलए बुलाया जाता 
है, तो उसे अपने वतमान िनयो ा से एक 'अनापि  माणप ' जमा करना होगा, िजसम यह भी िलखा होना 
चािहए िक आईआरईएल (इंिडया) िलिमटेड म िनयु  के िलए उसके चयन की थित म उसे कायमु  िकया 
गया होगा। 

(c) चयन की थित म, डीपीई के तहत सूचीब  क ीय सावजिनक े  उ मो ं(सीपीएसई) के उ ीदवार सेवा लाभ 
के ह ांतरण के िलए पा  होगें, बशत िक उनके िनयो ा इसके िलए सहमत हो।ं 

(d) चयन की थित म, ऐसे सभी उ ीदवारो ंको आईआरईएल म शािमल होने की अनुमित केवल उनके िपछले 
िनयो ा से उिचत कायमु  आदेश ुत करने के बाद दी जाएगी। 

4.0 चयन का तरीका:  
पा  आवेदको ंके िलए चयन ि या सा ा ार/साइकोमेिटक परी ा/समूह अ ास या इनके संयोजन के मा म 
से िकया जाएगा। 

नोट: कंपनी के पास िल खत परी ा या कोई अ  परी ा को आयोिजत करने का अिधकार सुरि त है। 
 
5.0 रोजगार-पूव िचिक ा परी ण:  

चयिनत उ ीदवारो ंको कंपनी की सेवा म शािमल होने से पहले कंपनी के िचिक ा अिधका रयो ं ारा आयोिजत 
िचिक ा परी ा से गुजरना होगा और िचिक ा अिधकारी का िनणय अंितम एवं बा कारी होगा। 

 
6.0 च र  एवं पूववृ  स ापन आिद:  

कंपनी के िनयमो ंके अनुसार चयिनत उ ीदवारो ंकी िनयु  संबंिधत ािधका रयो ंसे ा  ‘च र  एवं पूववृ ʼ 
के स ापन, ‘िवशेष स ापनʼ तथा अनुभव स ापन आिद के अधीन होगी।  

 
7.0 चयिनत उ ीदवारो ंकी ती ा सूची: 

चयन सिमित अपने िववेक के अनुसार चयन ि या के प ात, उ ीदवार को ती ा सूची म शािमल कर सकती 
है और यह एक वष की अविध या िकसी भी ऐसी भत  की अिधसूचना, जो भी पहले हो, तक वैध होगी। हालाँिक, 
इस संबंध म समय-समय पर शासिनक मं ालय ारा जारी िनदशो ंका पालन िकया जाएगा। 

 
8.0 वेतन और भ े: 

मूल वेतन के अलावा, उ ीदवारो ंको औ ोिगक महंगाई भ ा, एचआरए/कंपनी आवास, भ े, वािषक वेतन 
वृ , अवकाश नकदीकरण जैसे लाभ, यं व आि त प रवार के सद ो ंके िलए िचिक ा सुिवधाएं, ऋण व 
अि म, पीएफ, उपदान ( े ुटी), पीआरपी, वद  (यूिनफ़ॉम) आिद का भुगतान िकया जाएगा। 

 
9.0 तैनाती का थान:  

चयिनत उ ीदवार को माटीखालो, छ पुर (गंजाम), ओिडशा म तैनात िकया जाएगा। 

 
       नोट: पदधा रयो ंको कंपनी की िकसी भी इकाई/कायालय/ ित ान म थानांत रत िकया जा सकता है। 
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10.0   आवेदन शु  

ऑनलाइन आवेदन प  जमा करते समय उ ीदवारो ं ारा ₹500/- (केवल पाँच सौ पये) (जीएसटी सिहत) का 
गैर-वापसी यो  आवेदन शु  का भुगतान िकया जाना आव क है। आवेदन शु  के भुगतान का कोई अ  
तरीका ीकार नही ंिकया जाएगा। एक बार भुगतान िकया गया आवेदन शु  िकसी भी प र थित म वापस 
नही ंिकया जाएगा। अत: उ ीदवारो ंको सलाह दी जाती है िक वे आवेदन शु  के भुगतान से पहले अपनी 
पा ता की जाँच अव  कर।                       

नोट: एससी/एसटी/ पूव सैिनक ेणी के उ ीदवारो,ं मिहलाओ ंऔर आंत रक उ ीदवारो ंको आवेदन शु  
के भुगतान म छूट दी गई है। 

11.0 आवेदन कैसे कर 

ऑनलाइन आवेदनो ंको भरने के िलए उ ीदवारो ं ारा अनुसरण की जाने वाली, म-वार कारवाईयाँ 
िन ानुसार ह: 

a) आईआरईएल वेबसाइट के क रयर अनुभाग म जाएँ और ऑनलाइन आवेदन के बटन पर क कर। 
b) मह पूण िनदश पढ़ और (√) 'म सहमत ँ (आई ए ी)ʼ बटन पर क कर। 
c) आव क िववरण (पद का नाम, मूल ेणी, ेणी के िलए आवेदन, पीड ूडी ेणी, मोबाइल और ई-मेल 

आईडी म पंजीकरण कर और सबिमट बटन पर क कर)। 
d) अपने ई-मेल और मोबाइल नंबर पर ा  आवेदन अनु म सं ा, उपयोगकता आईडी और पासवड की 

जाँच कर। 
e) ई-मेल के मा म से ा  यूजर आईडी और पासवड दज करके अपने अकाउंट म िफर से लॉिगन कर।  
f) आवेदन फाम भर और फोटो, ह ा र और ासंिगक द ावेज अपलोड कर। 
g) आवेदन प  के पूवावलोकन, यिद कोई हो, की जाँच कर एवं सुधार कर। 
h) सबिमट बटन दबाएँ। 
i) भिव  के संदभ के िलए अपने आवेदन फाम का ि ंटआउट िनकाल। 
नोट: -  आईआरईएल को भरे ए आवेदन प  की हाड कॉपी न भेज। 

         आवेदन भरने के िलए सामा  िनदश 

(i) उ ीदवार िव ापन म उ खत यो ता एवं पा ता मानदंड के अनुसार केवल ऑनलाइन मोड के मा म 
से आवेदन करगे। 
 

(ii) ऑनलाइन आवेदन करने से पहले, उ ीदवार को िन िल खत िववरण/द ावेज/जानकारी को अपने साथ 
तैयार रखने की आव कता है: 

(a) ई-मेल आईडी (कम से कम एक वष के िलए वैध हो)। 
(b) मोबाइल नंबर (कम से कम एक वष के िलए वैध हो)। 
(c) गत एवं शैि क यो ता का िववरण। 
(d) वतमान फोटो की ै न कॉपी (jpg/jpeg ा प म 3 स ाह से अिधक पुरानी न हो)ं, साइज (20kb-

50kb)।   
(e) काली ाही वाले पेन से ह ा र की ै न कॉपी (jpg/jpeg फॉमट म), साइज (10kb-20kb)।  
(f) िन ानुसार द ावेजो ंकी ै न ितयां (पीडीएफ ा प म), इस कार है 

 ज  ितिथ का द ावेजी माण (मैिटक/10वी/ं12वी/ंएचएससी माण प )। 
 केवल यो ता पा ता के माण प  एवं अंक सूची। 
 अनुभव के समथन म अनुभव माण प  / द ावेज।  
 र ा/अधसैिनक सेवाओ ंसे सेवा माणप /कायमु  माणप । 
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12.0  सामा  शत एवं िनदश 
 

(a) केवल भारतीय नाग रको ंको आवेदन करने की आव कता है। केवल आवेदन जमा करने से, उ  ीिनंग या 
िनयु  का दावा करने का कोई अिधकार ा  नही ंहोगा। 

(b) शैि क यो ता, आयु और अनुभव के िलए पा ता की गणना के िलए कट-ऑफ ितिथ 11.09.2024 (आवेदन 
जमा करने की अंितम ितिथ) होगी।  

(c) जो  ै क सेवािनवृि  योजना (वीआरएस) के तहत आईआरईएल (इंिडया) िलिमटेड सिहत 
सरकारी/पीएसयू से सेवािनवृ  ए ह, वे आवेदन करने हेतु पा  नही ंहै। 

(d) उ ीदवारो ंको यह सुिनि त करने की सलाह दी जाती है िक आवेदन करते समय वे िव ापन म उ खत 
पा ता मानदंड और अ  आव कताओ ंको पूरा करते ए, सभी मामलो ंम, उनके ारा ुत िववरण सही 
हो।ं हर र पर उनकी उ ीदवारी िवशु  प से अ थायी होगी। यिद भत  ि या के िकसी भी चरण म यह 
पता लगाया जाता है िक उ ीदवार पा ता मानदंड को पूरा नही ं करता है और/या इस िव ापन की अ  
आव कताओ ंका अनुपालन नही ंकरता है और/या उसने कोई ुिट या गलत जानकारी दी है या िकसी वा व 
जानकारी को छुपाया है, तो उसका/उसकी उ ीदवारी र  होने के िलए उ रदायी होगी। यिद िनयु  के बाद 
भी उपरो  म से कोई भी कमी पाई जाती है/होती है तो उसकी सेवाएं िबना िकसी नोिटस के समा  कर दी 
जाएंगी। 

(e) िल खत परी ा/कौशल परी ा/सा ा ार आिद के संबंध म सूचना केवल ई-मेल के मा म से भेजी जाएगी। 
(f) परी ा (यिद कोई हो) और/या सा ा ार के िलए बुलाए जाने वाले उ ीदवारो ंकी सं ा को िविनयिमत करने 

के िलए, यिद आव क हो, तो बंधन के पास ूनतम पा ता मानको/ंमानदंडो ंको बढ़ाने का अिधकार सुरि त 
है। बंधन िकसी भी उ ीदवार को सा ा ार म उनके दशन और उ ीदवार की इ ा के अनुसार, उ  
िनचले पद की पेशकश करने का अिधकार सुरि त रखता है, हालांिक यह िनणय उ ीदवार के पास अिधसूिचत 
अंको ंकी तुलना म कम यो ता या कम वष  के अनुभव के तहत नही ंिकया जाता है। 

(g) केवल उपरो  यो ता और अनुभव को पूरा करने से कोई भी उ ीदवार सा ा ार के िलए बुलाए जाने हेतु 
हकदार नही ं होगा। केवल शॉटिल  िकए गए उ ीदवारो ं को ही सा ा ार के िलए बुलाया जाएगा। 
आव कता के आधार पर, वीिडयो कॉ िसंग के मा म से ऑनलाइन परी ा/सा ा ार पर िवचार िकया जा 
सकता है। परी ा/सा ा ार के तरीके (जैसा भी मामला हो) के बारे म, उ  अलग से सूिचत िकया जाएगा।   

(h) मूल माण-प ो ंका स ापन केवल सा ा ार/कायभार हण (जैसा भी मामला हो) करते समय ही िकया 
जाएगा। ऑनलाइन सा ा ार के मामले म, चयिनत उ ीदवारो ं के कायभार हण करने से पूव ही मूल 
द ावेजो ंका स ापन िकया जाएगा। यिद उ ीदवार पा ता मानदंडो ंको पूरा नही ंकरते है, तो उ ीदवार की 
उ ीदवारी, िकसी भी थित म र  कर दी जाएगी। 

(i) िटकट के संबंध म कंपनी के िनयमो ंके अनुसार सबसे छोटे माग से सा ा ार के िलए बुलाए गए उ ीदवारो ं
(आमने-सामने सा ा ार के मामले म) को सा ा ार के थान तक उनके ारा उपल  कराए गए, प ाचार 
के पते के िनकटतम रेलवे ेशन से िटकट ुत करने पर III-एसी रेल िकराये की ितपूित की जाएगी। अ  
तरीको ंसे या ा करने वाले उ ीदवारो ंको III-एसी रेल िकराये तक सीिमत खच की ितपूित की जाएगी।   

(j) आव कताओ ंके आधार पर, कंपनी िबना िकसी नोिटस के और िबना कोई कारण बताए पदो ंकी सं ा 
बढ़ाने/घटाने/र  करने का अिधकार सुरि त रखता है। आईआरईएल िव ापन/भत  ि या और/या चयन 

ि या को, िबना कोई नोिटस जारी िकए या कोई भी कारण बताए िबना, इसे र / ितबंिधत/संशोिधत/बदलने 
का अिधकार सुरि त रखता है। 

(k) उपरो  सभी शत यो ता, अनुभव, आयु सीमा आिद आईआरईएल के आंत रक उ ीदवारो ंके िलए समान 
प म लागू होते ह। 

(l) यो  और इ ु क उ ीदवारो ंको सलाह दी जाती है िक वे अंितम ितिथ से पहले अपना आवेदन कर, तािक 
अंितम समय म आवेदन म होने वाली ुिटयो ंसे बचा जा सके। आवेदक ारा उठाए गए ो ंऔर उसके ित 
उ र न िमलने के कारण, आवेदन जमा करने म होने वाली िकसी भी देरी के िलए, आईआरईएल बंधन िज ेदार 
नही ंहोगा। 

(m) चयिनत नही ंिकए गए उ ीदवारो ंके रकॉड को सा ा ार की ितिथ या पद(दो)ं के िलए अगले िव ापन के 
काशन, जो भी पहले हो, से 01 वष से अिधक अविध के िलए सुरि त नही ंिकए जाएंगे।  

(n) चयिनत उ ीदवारो ंकी िनयु  कंपनी के िनयमो ंके अनुसार िचिक ा यो ता, संबंिधत अिधका रयो ंसे च र  
एवं पूववृ  (सी एंड ए) के स ापन, अनुभव स ापन आिद के अधीन है। 
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(o) डाक पता/ईमेल-आईडी/ ेणी/पदो ंऔर घोिषत की गई अ  जानकारी के प रवतन के िलए अनुरोध पर िवचार 
नही ंिकया जाएगा। 

(p) इस िव ापन के ितकूल भत  के संबंध म िकसी भी िववाद के संबंध म कोई भी कानूनी कायवाही केवल मंुबई 
म शु  की जा सकती है। केवल मंुबई म ायालयो/ंमंचो/ंअिधकरणो ंके पास ऐसे िकसी भी मामले/िववाद की 
सुनवाई करने का एकमा  और अन  े ािधकार होगा। 

(q) उपरो  िव ापन के संबंध म िकसी टाइपो ािफकल ुिट या चूक/ ीकरण/शु प / प रिश  के मामले, 
केवल हमारी आिधका रक वेबसाइट http://www.irel.co.in पर उपल  कराए जाएंगे। आगे कोई ेस सूचना 
नही ंदी जाएगी। इसिलए, संभािवत आवेदको ंको उपरो  उ े  के िलए िनयिमत आधार पर आईआरईएल 
की वेबसाइट http://www.irel.co.in को देखने की सलाह दी जाती है। 

(r) ‘अधूरे आवेदनʼ खा रज कर िदए जाएंगे एवं आगे इसपर कोई प ाचार नही ंिकया जाएगा। 
(s) उपरो  भत  ि या के संबंध म सभी प ाचार/घोषणाएं केवल कंपनी की वेबसाइट पर ई-मेल/नोिटस के 

मा म से दी जाएंगी।  सा ा ार कॉल लेटर को डाउनलोड/ि ंट करना उ ीदवार की िज ेदारी होगी।   
(t) उ ीदवार ारा दान की गई अमा  / गलत ईमेल आईडी या िकसी अ  कारण से भेजे गए, ईमेल के िकसी 

भी हािन के िलए कंपनी िज ेदार नही ंहोगी। उ ीदवार के ई-मेल आईडी और मोबाइल नंबर कम से कम एक 
वष के िलए वैध होने चािहए। 

(u) उ ीदवार, िकसी भी सम ा की थित म, वे कंपनी की ईमेल आईडी: hrmrect-ho@irel.co.in पर ईमेल 
भेज सकते ह। 

(v) सम ाओ ंका समाधान: सम ा एवं इसपर िवचार के संबंध म अ  एवं बंध िनदेशक और चयन एजसी का 
िनणय अंितम एवं बा कारी होगा।   

(w) अं ेजी या िहंदी सं रण म ा ा के कारण उ  होने वाली िकसी भी अ ता/िववाद की थित म, अं ेजी 
सं रण को ही अंितम माना जाएगा। 

(x) आवेदक ारा  या अ  प से कोई भी प वाद या प वाद के यास के संबंध म, उसकी उ ीदवारी 
को खा रज िकया जा सकता है। 

 

‘यिद कोई मु ण ुिटयां हो तो उसके िलए आईआरईएल िज ेदार नही ंहै।ʼ 

 


