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आईआरईएल (इंडिया) डलडिटेि 

IREL (India) Limited 

भारत सरकार का उपक्रि- परिाण ुऊर्ाा  डिभाग 

(A Govt. of India Undertaking – Dept. of Atomic Energy) 

प् लॉट .ं207  , िीर सािरकर िागा , डसडिडि.ायक िडंिर के पास,  

प्रभािेिी, िुंबई-4   78 

Plot No.1207, Veer Savarkar Marg, Near Siddhivinayak Temple, Prabhadevi, 

Mumbai- 400028 

CIN: U15100MH1950GOI008187 
 

 

विज्ञापन सखं्या CO/HRM/27/2024 

 

वनयवित आधार पर तकनीकी  काययकाररयों की वनयुवि हतुे विस्तृत विज्ञापन ।  

 

आईआरईएल (इंडिया) डलडिटेि परिाण ुऊर्ाा डिभाग के प्रशासड.क ड.यंत्रण िें कें द्रीय सािार्ड.क के्षत्र का एक डि.ी 

रत्. शे्रणी-I उपक्रि है, डर्सका िुबंई िें कॉपोरेट कायाालय है और इल्िे.ाइट, रुटाइल, डर्रकॉ., डसल्िे.ाइट, गा.ेट 

आडि का उत्पाि. कर.े के डलए चिरा (केरल), िणिालकुु् ररडचच (तडिल.ािु) और उडीसा सैंि कॉम्पप्लेक्स (ऑसकॉि) 

(ओडिशा) िें उसके परिाण ुखड.र् ख.. और खड.र् पथृक्करण संयंत्रों का प्रचाल. कर रहा है। आईआरईएल (इंडिया) 

डलडिटेि .े ओडिशा िें एक रेअर अर्थसा एक्सटै्रक्श. प्लांट (आरईईपी) की स्थाप.ा की है डर्सिें लगभग 00,    ट. 

रअेर अथा कॉन्सेंटे्रट का उत्पाि. कर.े की क्षिता है एिं रअेर अर्थसा प्रभाग, अलिुा िें स्ितंत्र रूप से रअेर अथा 

ऑक्साइि/काबो.ेटु्स का उत्पाि. कर.े के डलए अलग हाई प्योर रअेर अर्थसा (एचपीआरई) संयंत्र स्थाडपत डकया है। 

आईआरईएल (इंडिया) डलडिटेि .े ओडिशा के गंर्ाि डर्ले िें एक .या परिाण ुखड.र् ख.. (डि.रल िाइड.ंग) एिं 

खड.र् पथृक्करण संयंत्र (डि.रल डसपरेश. प्लांट) स्थाडपत कर.े के डलए ओडिशा औद्योडगक डिकास ड.गि डलडिटेि 

के साथ एक संयुक्त उद्यि भी स्थाडपत डकया है। इसके अलािा, कंप.ी की आगािी प्रडतडित पररयोर्.ाओ ंिें भोपाल, 

िध्य प्रिेश िें रअेर अर्थसा एिं टाइटेड.यि थीि पाका  शाडिल हैं।  

 

भडिष्य के डिकास और पररिता. की च.ुौडतयों का प्रबंध. कर.े के डलए, आईआरईएल ऑ.लाइ. िोि के िाध्यि से 

अप.ी डिडभन्. पररयोर्.ाओ/ंइकाईयों/कायाालयों के डलए ड.म्प.डलडखत पिों (ड.यडित) के डलए योयय, प्रडतभाशाली, 

अ.भुिी, ऊर्ाािा. और गडतशील भारतीय .ागररकों के डलए आिेि. आिडंत्रत करता है। 

 

ऑ.लाइ. परं्ीकरण और आिेि. र्िा कर.े की प्रारडंभक डतडथ एिं सिय 29/02/2024     (14:00 घंटे) 

ऑ.लाइ. आिेि. र्िा कर.े की अंडति डतडथ और सिय 21/03/2024     (14:00 घंटे) 
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1.0 ररवियों/पदों का वििरण  

 

क्र.स. पद  पदों की सखं्या वनधायररत न्यूनति योग्यता 

1 
प्रबधंक/उप प्रबधंक/सहायक 

प्रबधंक - तक.ीकी (ख..) 

10 

प्रासंडगक के्षत्र िें इंर्ीड.यररगं। 

खनन पदों के लिए डीजीएमएस द्वारा जारी 

एमएमआर-1961 के तहत लद्वतीय शे्रणी खान 

प्रबधंक योग्यता प्रमाणपत्र की भी आवश्यकता 

होगी। 

2 
प्रबधंक/उप प्रबधंक/सहायक 

प्रबधंक - तक.ीकी (खड.र्) 

3 
प्रबधंक/उप प्रबधंक/सहायक 

प्रबधंक - तक.ीकी (रसाय.) 

 

क्र.

स. 
पद  

ग्रेड िेतनिान और 

लगभग सीटीसी 

(रुपये िें) *# 

योग्यता के बाद 

न्यूनति प्रासवंगक 

अनुभि 

(िर्षों िें) 

ऊपरी आयु 

सीिा 

(िर्षों िें) 

1 प्रबधंक-तक.ीकी ई-3 60000-180000 

लगभग सीटीसी  

17.9 लाख प्रडतिर्ा  

8 35 

2 उप प्रबधंक-तक.ीकी ई-2 50000-160000 

लगभग सीटीसी  

14.9 लाख प्रडतिर्ा 

5 32 

3 सहायक प्रबंधक- 

तक.ीकी 

ई-1 40000-140000 

लगभग सीटीसी  

11.9 लाख प्रडतिर्ा 

2 28 

*सीटीसी को एक्स शे्रणी के शहर िें लागू एचआरए के तहत प्रस्तुत डकया गया है।  

# डिखाए गए सीटीसी िें ड.ष्पाि. संबडंधत िेत. (पीआरपी) शाडिल .हीं है। 

a) उपरोक्त िें उडल्लडखत, कोसा पूणाकाडलक/ड.यडित रूप िें हो.े चाडहए और राज्य/कें द्र 

सरकार/यूर्ीसी/एआईसीटीई (र्ो भी लागू हो) द्वारा िान्यता प्राप्त हो.े चाडहए। 

b) उपरोक्त सभी योययता यूआर/ओबीसी (.ॉ.-क्रीिी लेयर)/ईिब्लल्यूएस उम्पिीििारों के संबंध िें "प्रथि शे्रणी" (कुल 

60% अंक) और एससी/एसटी के उम्पिीििारों के संबंध िें कुल 55% अंकों के साथ हो.ी चाडहए। 

c) डकसी डिशेर् योययता की स्िीकायाता या अन्यथा के बारे िें उत्पन्. हो.े िाले डकसी भी डििाि की डस्थडत िें, 

आईआरईएल (इंडिया) डलडिटेि के प्रबधं. का ड.णाय अंडति एिं बाध्यकारी होगा। 

d) उपरोक्त पि के डलए, उपयुाक्त उम्पिीििारों के पास अचछा संचार एिं व्यिहार कौशल हो.ा आिश्यक है। 

e) स्िचाडलत िातािरण िें काि कर.े की क्षिता एिं कायाालय स्िचाल. उपकरणों िें कुशलता आिश्यक है। 

f) उपयुयि से सबंंवधत कुल 10 (दस) ररवियां ही उपलब्ध हैं।   

g) प्रबंधन के पास, साक्षात्कार िें उनके प्रदर्यन और उम्िीदिार की इच्छा के अनुसार, उम्िीदिार को वकसी 

भी कवनष्ठ पद की पेर्कर् करने का अवधकार सुरवक्षत है। हालााँवक, उम्िीदिारों को केिल एक ररवि/ग्रेड 

के वलए आिेदन करने की अनुिवत है। 
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h) सरकारी/पीएसयू िें कायारत/उपरोक्त पिों के डलए आिेि. कर.े िाले उम्पिीििारों को सिा. गे्रि िें हो.ा 

आिश्यक है या उन्हें आईिीए िेत.िा. के ठीक .ीचे या सिकक्ष िें न्यू.ति 2 िर्ा का अ.भुि हो.ा आिश्यक 

है।   

i) उपरोक्त पिों के डलए, प्राइिेट के्षत्र िें से आिेि. कर.े िाले उम्पिीििारों के पास यह हो.ा आिश्यक है  

a) आिेि. िाले पि के डलए िाडर्ाक सीटीसी, उडल्लडखत सीटीसी के 80% की तलु.ा िें कि .हीं हो.ा 

चाडहए। अगले वेतनमान या सीटीसी के साक्ष्य के रूप में उपयुक्त दस्तावेज जैसे वेतन पर्ची या वेतन प्रमाण 

पत्र या फॉमम-16 को ऑनलाइन जमा करना जरूरी है।  

b) ितािा. कंप.ी का िाडर्ाक ट.ाओिर डित्तीय िर्ा 2021-22 और डित्तीय िर्ा 2022-23 िें 1000 करोड 

रुपये से कि .हीं हो.ा चाडहए। चाटािा  अकाउंटेंट से प्रिाणपत्र या िाडर्ाक ररपोटा  के प्रासंडगक भाग को 

ऑ.लाइ. र्िा कर.ा र्रूरी है। 

 

नोट:   यह ध्यान वदया जा सकता है वक उपरोि सभी पदों के सबंंध िें, वजन भागों/क्षेत्रों िें अनुभि की िांग की गई 

है, उन्हें इसिें र्ाविल वकया गया है, परतुं यह वस्िवत उपरोि तावलकाओ ंिें सूचीबद्ध लोगों तक सीवित 

नहीं हैं।  

 

2.0 िेतन एिं भत्ता: 

िूल िेत. न्यू.ति िेत.िा. पर ड.डित की र्ाएगी, हालांडक, ड.यडुक्त प्राडधकारी के ड.णाय पर लागू िा.ििंों के 

अ.सुार योयय उम्पिीििारों के डलए उचच प्रारडंभक िेत. पर डिचार डकया र्ाएगा।  

िूल िेत. के अलािा, िहगंाई भत्ता, लागू एचआरए/कंप.ी आिास, अ.लुाभ और भते्त, आिडधक िेत. िडृि, 

अिकाश .किीकरण, स्ियं और आडश्रत पररिार के सिस्यों के डलए डचडकत्सा सडुिधाए,ं ऋण और अडग्रि, 

पीएफ, उपिा., प्रिशा. संबडंधत िेत. (पीआरपी), ििी रै्से आडि लाभ प्रिा. डकए र्ाएगें। 

3.0 तैनाती का स्िान:  

पिाडधकारी कंप.ी की डकसी भी इकाई/कायाालय/प्रडतिा. िें स्था.ांतररत हो.े के डलए उत्तरिायी हैं। 

4.0 आयु िें छूट: 

a) आरक्षण लाभ का िािा कर.े िाले उम्पिीििार को सक्षि प्राडधकारी द्वारा र्ारी अपेडक्षत र्ाडत//अन्य प्रासंडगक 

प्रिाण पत्र को प्रस्ततु कर.ा आिश्यक होगा। 

b) डिडभन्. शे्रडणयों के डलए आय ुिें छूट ड.म्प.ा.ुसार है: - 

श्रेणी आयु िें छूट (िर्षों िें) 

यूआर / ईिब्लल्यूएस शून्य 

ओबीसी (ए.सीएल) 3 

एससी/एसटी 5 

भूतपूिा  सैड.क और किीश. अडधकारी 
रक्षा सेिाओ ंिें प्रिा. की गई सेिा की िास्तडिक अिडध + 3 

िर्ा 

01.01.1980 से 31.12.1989 की अिडध 

के िौरा. र्म्पिू और कश्िीर का अडधिास 

प्रिाण 

5 िर्ा।   

यह छूट अन्य श्रेवणयों िें दी गई छूट से अवधक नहीं होगी। 

डकसी भी डस्थडत िें आिेिक की अडधकति आय ु(सभी छूट सडहत) 56 िर्ा से अडधक .हीं हो.ी चाडहए। 
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5.0 आरक्षण: 

ग्रेड के वलए पद आरवक्षत है 

ई-3 यूआर-6, ईिब्लल्यूएस-1, ओबीसी-ए.सीएल-2, एससी-1 

ई-2 यूआर-4, ईिब्लल्यूएस-1, ओबीसी-ए.सीएल-2, एससी-2, एसटी-1 

ई-1 यूआर-5, ईिब्लल्यूएस-2, ओबीसी-ए.सीएल-2, एससी-1 

6.0 वदवयांग (पीडब््यूबीडी) उम्िीदिारों के वलए पदों की उपयुिता: 

पिों की भूडिका को िेखते हुए, यह पीिब्लल्यूबीिी उम्पिीििारों के डलए उपयुक्त .हीं हैं।  

  

7.0 सरकार और साियजवनक क्षेत्र के उपक्रिों से उम्िीदिारों के आिेदनों को अग्रेवर्षत करना  

a) राज्य/कें द्र सरकार/अधा-सरकारी/स्िायत्त ड.कायों/राज्य और कें द्रीय सािार्ड.क उपक्रिों आडि िें कायारत 

व्यडक्तयों को अप.े आिेि. को सभी प्रासंडगक िस्तािेर्ों के साथ उडचत िाध्यि से अगे्रडर्त कर.ा आिश्यक 

है या साक्षात्कार के सिय अप.े ितािा. ड.योक्ता से 'अ.ापडत्त प्रिाणपत्र' (ए.ओसी) प्रस्तुत कर.ा होगा, डर्सिें 

यह भी डलखा हो.ा चाडहए डक आईआरईएल (इंडिया) डलडिटेि िें उ.की ड.यडुक्त के रूप िें उ.के चय. के 

कारण, उन्हें कायािकु्त कर डिया गया है, यडि उ.के द्वारा यह प्रस्तुत .हीं डकया र्ाता है तो उन्हें साक्षात्कार िें 

भाग ले.े हेतु अ.ुिडत .हीं िी र्ाएगी। 

b) िीपीई के तहत सूचीबि कें द्रीय सािार्ड.क के्षत्र के उद्यिों (सीपीएसई) से उम्पिीििारों के चय. की डस्थडत िें, 
संबडंधत ड.यिों के अधी. डलडखत सहिडत और ितािा. ड.योक्ता से ड.डध के हस्तांतरण के साथ आईआरईएल 

को सेिा लाभ हस्तांतररत डकए र्ा सकते हैं। 

c) िीपीई के तहत सूचीबि सीपीएसई के अलािा अन्य उम्पिीििार केिल तत्काल आधार पर डिचार डकए र्ा.े के 

पात्र होंगे और सेिा लाभों के हस्तांतरण के हकिार .हीं होंगे।   

d) चय. की डस्थडत िें, ऐसे सभी उम्पिीििारों को आईआरईएल िें शाडिल हो.े की अ.ुिडत, केिल, उ.के डपछले 

ड.योक्ता से उडचत कायािडुक्त के आिेशों को प्रस्तुत कर.े के पिात ही िी र्ाएगी। 

e) डिभागीय (आंतररक) उम्पिीििारों को ऑ.लाइ. आिेि. कर.ा होगा और आिेि. की हािा  कॉपी उडचत िाध्यि 

से अगे्रडर्त कर.ी होगी। 

8.0 चयन का तरीका: 

कायाकारी संिगा  िें डिडभन्. पिों के डलए पात्र आिेिकों के चय. का तरीका साक्षात्कार/साइकोिेडट्रक 

परीक्षण/सिूह अभ्यास या इ.के संयोर्. के िाध्यि से होगा। 

 नोट: कंप.ी के पास आिश्यकता के िािले िें डलडखत परीक्षा या कोई अन्य परीक्षा आयोडर्त कर.े का 

अडधकार सरुडक्षत है। 

9.0 पूिय-रोजगार वचवकत्सा परीक्षा:  

सेिाओ ं िें शाडिल हो.े से पहले, चयड.त उम्पिीििारों को कंप.ी के डचडकत्सा अडधकारी द्वारा आयोडर्त 

डचडकत्सा परीक्षा से गरु्र.ा होगा और डर्सिें सक्षि प्राडधकारी का ड.णाय अंडति एिं बाध्यकारी होगा।   

10.0 चररत्र और पूियिृत्त सत्यापन:  

चयड.त उम्पिीििारों की ड.यडुक्त, संबडंधत अडधकाररयों के िाध्यि से 'चररत्र एिं पूिाितृ्त' और 'डिशेर् सत्याप.' 

तथा कंप.ी के ड.यिों के अ.ुसार अ.भुि सत्याप. आडि के अधी. है।  
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11.0 चयवनत उम्िीदिारों की प्रतीक्षा सूची: 

उडचत प्रतीक्षा सूची तैयार की र्ाएगी और यह एक िर्ा की अिडध के डलए िैध होगी। तथाडप, इस संबधं िें 

प्रशासड.क ितं्रालय द्वारा सिय-सिय पर र्ारी ड.िेशों का अ.पुाल. डकया र्ाएगा। 

12.0 आिेदन रु््क: 

ऑ.लाइ. आिेि. पत्र र्िा करते सिय उम्पिीििारों द्वारा ₹ 500/- (केिल पााँच सौ रुपये) (र्ीएसटी सडहत) 

का गैर-िापसी योयय आिेि. शलु्क का भगुता. डकया र्ा.ा आिश्यक है। आिेि. शलु्क के भगुता. का कोई 

अन्य तरीका स्िीकार .हीं डकया र्ाएगा। एक बार भगुता. डकया गया आिेि. शलु्क डकसी भी पररडस्थडत िें 

िापस .हीं डकया र्ाएगा। अत: उम्पिीििारों को सलाह िी र्ाती है डक िे आिेि. शलु्क के भगुता. से पहले 

अप.ी पात्रता की र्ााँच अिश्य करें।                       

 

नोट: एससी/एसटी/ईएसएि शे्रणी के उम्पिीििारों, िडहलाओ ंऔर आंतररक उम्पिीििारों को आिेि. शलु्क के 

भगुता. िें छूट िी गई है। 

13.0 आिेदन कैसे करें:  

a. ऑनलाइन आिेदनों को भरने के वलए उम्िीदिारों द्वारा अनुसरण की जाने िाली, क्रि-िार कारयिाईयााँ 

वनम्नानुसार हैं: 

i. आईआरईएल िेबसाइट के कररयर अ.भुाग िें र्ाएाँ और ऑ.लाइ. आिेि. के बट. पर डक्लक करें। 

ii. िहत्िपूणा ड.िेश पढें और (√) 'िैं सहित ह ाँ (आई एग्री)’ बट. पर डक्लक करें। 

iii. आिश्यक डििरण (पद के ललए आवेदन, नाम, मूल शे्रणी, शे्रणी के ललए आवेदन, पीडब्ल्यूडी शे्रणी, मोबाइल 

और ई-मेल आईडी में पजंीकरण करें और सबलमट बटन पर लललक करें)। 

iv. अप.े ई-िेल और िोबाइल .ंबर पर प्राप्त आिेि. अ.कु्रि संख्या, उपयोगकताा  आईिी और पासििा की र्ााँच 

करें। 

v. ई-िेल के िाध्यि से प्राप्त यूर्र आईिी और पासििा िर्ा करके अप.े अकाउंट िें डफर से लॉडग. करें।  

vi. आिेि. फािा भरें और फोटो, हस्ताक्षर और प्रासंडगक िस्तािेर् अपलोि करें। 

vii. आिेि. पत्र के पूिाािलोक., यडि कोई हो, की र्ााँच करें एिं सधुार करें। 

viii. सबडिट बट. िबाएाँ। 

ix. भडिष्य के संिभा के डलए अप.े आिेि. फािा का डप्रटंआउट ड.कालें।. 

नोट: -  आईआरईएल को भरे हुए आिेि. पत्र की हाडय कॉपी . भेर्ें। 

 

b. आिेदन भरने के वलए सािान्य वनदेर् 

i. उम्पिीििार डिज्ञाप. िें उडल्लडखत योययता एिं पात्रता िा.ििं के अ.सुार केिल ऑ.लाइ. िोि के िाध्यि से 

आिेि. करेंगे। 

ii. ऑ.लाइ. आिेि. कर.े से पहले, उम्पिीििार को ड.म्प.डलडखत डििरण/िस्तािेर्/र्ा.कारी को अप.े साथ 

तैयार रख.े की आिश्यकता है: 

(a) ई-िेल आईिी (कि से कि एक िर्ा के डलए िैध हो)। 

(b) िोबाइल .ंबर (कि से कि एक िर्ा के डलए िैध हो)। 
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(c) व्यडक्तगत, शैडक्षक योययता एिं अ.भुि का डििरण। 

(d) jpg/jpeg फॉिेट (साइर्-20kb-50kb) िें ितािा. फोटो की स्कै. कॉपी। 

(e) काली स्याही िाले पे. से हस्ताक्षर की स्कै. कॉपी (jpg/jpeg फॉिेट िें)। साइर् (10kb-20kb) 

(f) ड.म्प.ा.सुार िस्तािेर्ों की स्कै. प्रडतयां (पीिीएफ प्रारूप िें), इस प्रकार है: 

 र्न्ि डतडथ का िस्तािेर्ी प्रिाण (िैडट्रक/0 िीं/07िीं/एचएससी प्रिाण पत्र)।  

 केिल योययता पात्रता के प्रिाण पत्र एिं अंक सूची। 

 अ.भुि के सिथा. िें, यडि कोई हो, अ.भुि प्रिाण पत्र / िस्तािेर्।  

 भूतपूिा  सैड.कों के िािले िें सेिा प्रिाण पत्र। 

 

14.0 सािान्य र्ते एिं वनदेर्:  

 

a) केिल भारतीय .ागररकों को आिेि. कर.े की आिश्यकता है। केिल आिेि. र्िा कर.े से, उन्हें स्क्रीड.ंग या 

ड.यडुक्त का िािा कर.े का कोई अडधकार प्राप्त .हीं होगा। 

b) शैडक्षक योययता, आय ु और अ.भुि के डलए पात्रता की गण.ा के डलए कट-ऑफ डतडथ 21.03.2024 

(ऑनलाइन आिेदन जिा करने की अवंति वतवि) होगी।  

c) एक उम्पिीििार केिल एक ही डिर्य के डलए आिेि. कर सकता है। एक से अडधक डिर्यों के डलए आिेि. 

कर.े िाले उम्पिीििार के आिेि. को अस्िीकार कर डिया र्ाएगा। एक ही डिर्य के संबंध िें डिडभन्. आिेि.ों 

के िािले िें, उम्पिीििार द्वारा डकए गए अंडति आिेि. को ही अंडति िा.ा र्ाएगा और अंडति से पहले डकए गए 

अन्य सभी आिेि.ों को शून्य एिं ररक्त िा.ा र्ाएगा। 

d) उम्पिीििारों को यह सडु.डित कर.े की सलाह िी र्ाती है डक आिेि. करते सिय िे डिज्ञाप. िें उडल्लडखत 

पात्रता िा.ििं और अन्य आिश्यकताओ ंको पूरा करते हुए, सभी िािलों िें, उ.के द्वारा प्रस्तुत डििरण सही 

हों। हर स्तर पर उ.की उम्पिीििारी डिशिु रूप से अस्थायी होगी। यडि भती प्रडक्रया के डकसी भी चरण िें यह 

पता लगाया र्ाता है डक उम्पिीििार पात्रता िा.ििं को पूरा .हीं करता है और/या इस डिज्ञाप. की अन्य 

आिश्यकताओ ंका अ.पुाल. .हीं करता है और/या उस.े कोई त्रडुट या गलत र्ा.कारी िी है या डकसी िास्ति 

र्ा.कारी को छुपाया है, तो उसका/उसकी उम्पिीििारी रद्द हो.े के डलए उत्तरिायी होगी। यडि ड.यडुक्त के बाि 

भी उपरोक्त िें से कोई भी किी पाई र्ाती है/होती है तो उसकी सेिाए ंडब.ा डकसी .ोडटस के सिाप्त कर िी 

र्ाएगंी। 

e) साक्षात्कार आडि के संबधं िें सूच.ा केिल ई-िेल के िाध्यि से भेर्ी र्ाएगी। 

f) परीक्षण (यडि कोई हो) और/या साक्षात्कार के डलए बलुाए र्ा.े िाले उम्पिीििारों की संख्या को डिड.यडित 

कर.े के डलए, यडि आिश्यक हो, तो प्रबधं. न्यू.ति पात्रता िा.कों/िा.ििंों को बढा.े का अडधकार सरुडक्षत 

रखता है। प्रबंध. साक्षात्कार िें उ.के प्रिशा. और उम्पिीििार की इचछा के आधार पर डकसी भी उम्पिीििार 

को ड.म्प. पि की पेशकश कर.े का अडधकार सरुडक्षत रखता है, हालांडक इस कारण से .हीं डक उम्पिीििार के 

पास अडधसूडचत की तलु.ा िें कि योययता या कि िर्ों का अ.भुि िौरू्ि है।  

g) डलडखत परीक्षा िें प्रिेश की प्रडक्रया पूणातः अस्थायी होगी। उ.की उम्पिीििारी, साक्षात्कार के सिय या इसके 

बाि के चरण िें डििरण/िस्तािेर्ों के सत्याप. के अधी. होगी। 

h) केिल उपरोक्त योययता और अ.भुि को पूरा कर.े से कोई भी उम्पिीििार साक्षात्कार के डलए बलुाए र्ा.े का 

हकिार .हीं होगा। केिल लघु-सूचीबि उम्पिीििारों को साक्षात्कार के डलए बलुाया र्ाएगा। आिश्यकता.ुसार, 
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िीडियो कॉन्रें डसंग के िाध्यि से ऑ.लाइ. परीक्षण/साक्षात्कार पर डिचार डकया र्ा सकता है। 

परीक्षण/साक्षात्कार की प्रडक्रया (रै्सा भी िािला हो) के तौर-तरीके, उन्हें अलग से सूडचत डकए र्ाएगें। 

i) िूल प्रिाणपत्रों का सत्याप. केिल साक्षात्कार के सिय डकया र्ाएगा। ऑ.लाइ. साक्षात्कार के िािले िें, 

चयड.त उम्पिीििारों के शाडिल हो.े से पहले िूल िस्तािेर्ों का सत्याप. बाि िें डकया र्ाएगा। यडि उम्पिीििार 

पात्रता िा.ििंों को पूरा .हीं करते है, तो उम्पिीििार की उम्पिीििारी, डकसी भी डस्थडत िें रद्द कर िी र्ाएगी। 

j) डटकट के संबंध िें कंप.ी के ड.यिों के अ.सुार सबसे छोटे िागा से साक्षात्कार के डलए बलुाए गए उम्पिीििारों 

(आि.े-साि.े साक्षात्कार के िािले िें) को साक्षात्कार के स्था. तक उ.के द्वारा उपलब्लध कराए गए, पत्राचार 

के पते के ड.कटति रलेिे स्टेश. से डटकट प्रस्ततु कर.े पर III-एसी रले डकराये की प्रडतपूडता की र्ाएगी। अन्य 

तरीकों से यात्रा कर.े िाले उम्पिीििारों को III-एसी रले डकराये तक सीडित खचा की प्रडतपूडता  की र्ाएगी।      

k) आिश्यकताओ ंके आधार पर, कंप.ी डब.ा डकसी .ोडटस के और डब.ा कोई कारण बताए पिों की संख्या 

बढा.े/घटा.े/रद्द कर.े का अडधकार सरुडक्षत रखता है। आईआरईएल डिज्ञाप./भती प्रडक्रया और/या चय. 

प्रडक्रया को, डब.ा कोई .ोडटस र्ारी डकए या कोई भी कारण बताए डब.ा, इसे रद्द/प्रडतबडंधत/संशोडधत/बिल.े 

का अडधकार सरुडक्षत रखता है। 

l) उपरोक्त सभी शतें योययता, अ.भुि, आय ुसीिा आडि आईआरईएल के आंतररक उम्पिीििारों के डलए सिा. 

रूप िें लागू होते हैं। 

m) योयय और इचछुक उम्पिीििारों को सलाह िी र्ाती है डक िे अंडति डतडथ से पहले अप.ा आिेि. करें। आिेिक 

द्वारा उठाए गए प्रश्नों और उसके प्रडत उत्तर . डिल.े के कारण, आिेि. र्िा कर.े िें हो.े िाली डकसी भी िेरी 

के डलए, आईआरईएल प्रबंध. डर्म्पिेिार .हीं होगा। 

n) चयड.त .हीं डकए गए उम्पिीििारों के ररकॉिा  को साक्षात्कार की डतडथ या पि(िों) के डलए अगले डिज्ञाप. के 
प्रकाश., र्ो भी पहले हो, से 01 िर्ा से अडधक अिडध के डलए सरुडक्षत .हीं डकए र्ाएगें।  

o) चयड.त उम्पिीििारों की ड.युडक्त कंप.ी के ड.यिों के अ.सुार डचडकत्सा योययता, संबडंधत अडधकाररयों से चररत्र 
एिं पूिािृत्त (सी एिं ए) के सत्याप., अ.भुि सत्याप. आडि के अधी. है। 

p) िाक पता/ईिेल-आईिी/शे्रणी/पिों और घोडर्त की गई अन्य र्ा.कारी के पररिता. के डलए अ.रुोध पर डिचार 

.हीं डकया र्ाएगा। 

q) इस डिज्ञाप. के प्रडतकूल भती के संबधं िें डकसी भी डििाि के संबधं िें कोई भी का.ू.ी कायािाही केिल िुंबई 
िें शुरू की र्ा सकती है। केिल िुंबई िें न्यायालयों/िचंों/अडधकरणों के पास ऐसे डकसी भी िािले/डििाि की 

स.ुिाई कर.े का एकिात्र और अ.न्य के्षत्राडधकार होगा। 

r) उपरोक्त डिज्ञाप. के संबधं िें डकसी टाइपोग्राडफकल त्रडुट या चूक/स्पष्टीकरण/शडुिपत्र/ पररडशष्ट के िािले, केिल 

हिारी आडधकाररक िेबसाइट http://www.irel.co.in पर उपलब्लध कराए र्ाएगें। आगे कोई पे्रस सूच.ा .हीं 

िी र्ाएगी। इसडलए, संभाडित आिेिकों को उपरोक्त उदे्दश्य के डलए ड.यडित आधार पर आईआरईएल की 

िेबसाइट http://www.irel.co.in को िेख.े की सलाह िी र्ाती है। 

s) ‘अधूरे आिेि.’ खाररर् कर डिए र्ाएगें एिं आगे इसपर कोई पत्राचार .हीं डकया र्ाएगा। 

t) उपरोक्त भती प्रडक्रया के संबधं िें सभी पत्राचार/घोर्णाए ंकेिल कंप.ी की िेबसाइट पर ई-िेल/.ोडटस के िाध्यि 

से िी र्ाएगंी।  साक्षात्कार के कॉल लेटर को िाउ.लोि/डप्रंट कर.ा, उम्पिीििार की डर्म्पिेिारी होगी।  

u) उम्पिीििार द्वारा प्रिा. की गई अिान्य / गलत ईिेल आईिी या डकसी अन्य कारण से भेरे् गए, ईिेल के डकसी 

भी हाड. के डलए कंप.ी डर्म्पिेिार .हीं होगी। उम्पिीििार के ई-िेल आईिी और िोबाइल .ंबर कि से कि एक 

िर्ा के डलए िैध हो.े चाडहए। 
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v) उम्पिीििार, डकसी भी सिस्या की डस्थडत िें, िे कंप.ी की ईिेल आईिी: hrmrect-ho@irel.co.in पर ईिेल 

भेर् सकते हैं।  

w) सिस्याओ ंका सिाधा.: सिस्या एिं इसपर डिचार के संबंध िें आईआरईएल का ड.णाय अंडति एिं बाध्यकारी 

होगा। 

x) अंगे्रर्ी या डहिंी संस्करण िें व्याख्या के कारण उत्पन्. हो.े िाली डकसी भी अस्पष्टता/डििाि की डस्थडत िें, 
अंगे्रर्ी संस्करण को ही अंडति िा.ा र्ाएगा। 

y) आिेिक द्वारा प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप से कोई भी पक्ष-िाि या पक्ष-िाि के प्रयास के संबंध िें, उसकी उम्पिीििारी 

को खाररर् डकया र्ा सकता है। 

 

‘यडि कोई िदु्रण त्रडुटयां हो तो उसके डलए आईआरईएल डर्म्पिेिार .हीं है।’ 

 

x-x-x-x-x-x 


