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आईआरईएल (इं डया) ल मटेड 

IREL (India) Limited 
भारत सरकार का उप म- परमाणु ऊजा वभाग 

(A Govt. of India Undertaking – Dept. of Atomic Energy) 
प ् लॉटनं.1207,वीर सावरकर माग, स ध वनायक मं दर के पास, भादेवी, मुंबई-400028 

Plot No.1207, Veer Savarkar Marg, Near Siddhivinayak Temple, Prabhadevi, 
Mumbai- 400028 

CIN: U15100MH1950GOI008187 
 

 
 

संशो धत  

रि त प रप  / सूचना 
 

व ापन स.ं/Advt.No.CO/HRM/09/2022 
 
आईआरईएल (इं डया) ल मटेड परमाणु ऊजा वभाग के शास नक नयं ण म क य सावज नक े  का 
एक मनी र न ेणी-I उप म है, िजसका कॉप रेट कायालय मुंबई म है और इ मेनाइट, टाइल, िजरकॉन, 
स लमेनाइट, गानट आ द का उ पादन करने के लए चवरा (केरल), मणवालक्ु रि च (त मलनाडु) और 
उड़ीसा सै  डस कॉ ले स (ऑसकॉम) (ओ डशा) म उसके परमाणु ख नज खनन और ख नज पथृ करण 
संयं  का चालन कर रहा है। आईआरईएल (इं डया) ल मटेड ने ओ डशा म एक रेअर अ स ए स ै शन 
लांट (आरईईपी) क  थापना क  है और रेअर अ स भाग, अलुवा म वतं  प से रेअर अथ 
ऑ साइड/काब ने स का उ पादन करने के लए अलग हाई योर रेअर अ स (एचपीआरई) संयं  था पत 
कया है। आईआरईएल (इं डया) ल मटेड ने ओ डशा म एक नया परमाण ु ख नज खनन और ख नज 
पथृ करण ( ोसे सगं) संयं  था पत करने के लए ओ डशा औ यो गक वकास नगम ल मटेड के साथ 
एक सयंु त उ यम भी था पत कया है। इसके अलावा, कंपनी क  आगामी ति ठत प रयोजनाओं म 
भोपाल, म य देश म रेअर अथ और टाइटे नयम थीम पाक शा मल ह।  
 
भ व य क  वृ ध म योगदान करने और प रवतन क  चुनौ तय  का बंधन करने के लए, आईआरईएल 
अपनी व भ न इकाईय /प रयोजना/कायालय  म व भ न पद  के लए ( नय मत प से) यो य, 
तभाशाल , ऊजावान और ग तशील भारतीय नाग रक  को (ऑनलाइन मोड के मा यम से) आवेदन 

आमं त करता है।: 
 

ऑनलाइन पजंीकरण और आवेदन जमा करने क  ारं भक त थ और समय  17.06.2022 

(14:00 घटें) 

ऑनलाइन आवेदन जमा करने क  अं तम त थ और समय  14.07.2022 

(23:59 घटें) 

 
 
 

* व ापन म कए गए सुधार (टाइपो ा फ़कल ु ट) को उ मीदवार  वारा आवेदन करने से पहले यान 
से पढ़ा जा सकता है। कए गए प रवतन  को कृपया उन उ मीदवार  वारा नोट कया जा सकता है 
िज ह ने पहले से ह  अपना आवेदन जमा कर दया है और उ ह फर से आवेदन करने क  आव यकता 
नह ं है।  
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2.0 पद  का ववरण 
 

2.1 गैर-संघीय पयवे ी ेणी 
 

पद 
कोड  

पद  का नाम  आर ण/पद  क  
सं या 

श ण/ ेड क  
अव ध के दौरान 
टाइपे ड 

श ण के सफल 
समाि त के बाद 
वेतनमान/ ेड  

अ धक
तम 
आयु  

PC1 नातक श ु ( व )  07 
 
{अनार त-3 

ओबीसी(एनसीए
ल)-2 

एससी-1 

ईड यूएस-1} 

33,750/- पये का 
समे कत मा सक 
टाइपे ड के 

अ तर त  

कंपनी आवास क  
अनुपल धता के 
मामले म कंपनी 
आवास/एचआरए  

 
एस-0 ेड  

.25000-68000 /  

 
एस-1 ेड  

26 वष  

PC2 नातक श ु (मा.स.ं)  05 
 
{अनार त-3 

ओबीसी(एनसीए
ल)-1  

एससी-1} 

PC3 ड लोमा ेनी 
(तकनीक )  

 
(खनन/रासाय नक/ 
मैके नक/इलेि कल/ स
वल/इले ॉ न स और 
इं मटेशन)  

19 
 
 
{अनार त-8, 
एससी-2, 
एसट -2  

ओबीसी(एनसीए
ल)-5  
ईड यूएस-2} 

 

2.1.1 श ण एवं रोजगार के नयम एवं शत:  

 

पद कोड PC1 से PC3 के साथ पद  के लए चय नत उ मीदवार  को कंपनी क  नी त के 
अनुसार श ुओ ंके प म नयु त कया जाएगा एवं वयं के लए कंपनी आवास और 
च क सा सु वधा क  अनुपल धता के मामले म 30,850/- पये के साथ कंपनी 
आवास/एचआरए के समे कत टाइपे ड का भुगतान कया जाएगा। चय नत उ मीदवार  को 
शु  म 1 (एक) वष क  अव ध के लए श ण पर रखा जाएगा, िजसके सफल समापन 
के बाद  उ ह एस -1 ेड म क न ठ पयवे क के प म तैनात कया जाएगा।  

2.1.2 नय मत ेड म तैनात के बाद प रलि धयां:  
  

नातक श ुओ ं/ ड लोमा श ुओ,ं मूल वेतन के अलावा, एस-1 ेड म श ण और तैनात के 

सफल समापन के बाद, लागू औ यो गक महंगाई भ ा, एचआरए / कंपनी आवास के प म लागू होने 
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के लए, लागू भ े, वा षक वेतन वृ ध, अवकाश नकद करण जैसे लाभ, वयं और नभर प रवार के 

सद य  के लए च क सा सु वधा, ऋण और अ म, भ व य न ध शु क, उपदान,  नयम  के 

अनुसार न पादन संबधंी वेतन (पीआरपी), यू नफॉ स आ द समय-समय पर लागू नयम  के अंतगत 
कए जाएंगे।   

 

2.2 गैर-संघीकृत पयवे ी ेणी (एस -1 ेड):  
 

पद 
कोड  

पद  क  सं या  आर ण/पद  क  
सं या  

वेतनमान/ ेड  
 

अ धकतम आय ु 

PC4 क न ठ पयवे क (राजभाषा) 3 
अनार त– 3 

.25000-68000/- / 

एस-1 ेड  

30 वष  

PC5 नजी स चव  2 
{अनार त – 2} 

.25000-68000/- / 

एस-1 ेड 

30 वष  

 
 

मूल वेतन के अलावा, उपयु त पद  (पद कोड PC4 और PC5) म नयु त उ मीदवार  को औ यो गक महंगाई भ ा, 
एचआरए / कंपनी आवास, लागू भ े, वा षक वेतन वृ ध, अवकाश नकद करण ( लव एनकैशमट) जसेै लाभ, वय ं

और आ त प रवार के सद य  के लए च क सा सु वधा, ऋण और अ म, भ व य न ध शु क, उपदान, दशन से 

संबं धत वेतन (पीआरपी) नयम  के अनसुार, यू नफॉ स आ द समय-समय पर लागू नयम  के अतंगत कए जाएगंे।  
 

2.3 गैर-कायकार  (वकमनै) ेणी: 
 

पद 
कोड  

पद का नाम  आर ण/पद  क  
सं या  

श ण/ ेड क  
अव ध के 
दौरान टाइपे ड  

अ धकत
म आयु  

 

श ण के सफल 
समाि त के बाद 
वेतनमान/ ेड  

PC6 टेड्समैन ेनी 
(आईट आई) 
 
फटर/ 
इलेि शयन/अटडट 
ऑपरेटर- रासाय नक 
संयं /इं मटेशन  

 

28  
 

{अनार त-13, 
ओबीसी(एनसीए
ल)-03  
एससी-04, 
एसट -06   
ईड यूएस-02} 

20,000/- पये 
का समे कत 
मा सक 
टाइपे ड  

 

35 वष  

 

.22000-88000/- 

 
ड यू-3 ेड  

PC7 फटर/इलेि शयन  

 

14  
 
{अनार त-09 

ओबीसी(एनसीए
ल)-03 

एससी-01 

ईड यूएस-01} 
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PC8 फटर/इलेि शयन 

 

14  
 
{अनार त-08 

ओबीसी(एनसीए
ल)-03  

एससी-02  

ईड यूएस-01} 

  

2.3.1 श ण और रोजगार के नयम और शत:  
 

पद कोड PC6, PC7 और PC8 के साथ पद  के लए चय नत उ मीदवार  को लागू कंपनी 
नी त के अनुसार श ुओं के प म नयु त कया जाएगा और उ ह 20,000 / - पये के 
समे कत टाइपे ड एवं वयं के लए च क सा सु वधा का भुगतान कया जाएगा। चय नत 
उ मीदवार  को शु  म 1 (एक) वष क  अव ध के लए श ण पर रखा जाएगा, िजसके 
सफल समापन के बाद उ ह े समैन ेनी (आईट आई- फटर)/ े समैन ेनी (आईट आई-
इले शयन)/ े समैन ेनी (आईट आई-अटडट ऑपरेटर-के मकल लांट)/(आईट आई-
इं मटेशन)  के प म ड यू -3 के ेड म तैनात कया  जाएगा।  

 

2.3.2 नय मत ेड म तैनात के बाद प रलि धयां:  
  

े समैन श ु, मूल वेतन के अलावा ड यू-3 ेड म श ण और तैनात के 

सफलतापवूक पणू होने के बाद, समय-समय पर लागू कंपनी नयम  के अनुसार लागू 

औ यो गक महंगाई भ ा, एचआरए और अ य भ /लाभ  के हकदार ह गे। 

 

3.0 कंपनी क  अनकंुपा नी त के अनुसार कंपनी म अनकंुपा क  नयुि त व नय मत क  
जाएगी। उ त नयुि त नी त के अनुसार व ा पत रि तय  क  अ धकतम अनकंुपा, 5 
तशत तक नधा रत कए गए ह। उ त नी त के अनुसार आईआरईएल (इं डया) ल मटेड 

के मतृ कमचा रय  के आ त और िजनका प रवार नधन है, वह आवेदन करने के लए 
पा  ह। इस ेणी के तहत खुल ेउ मीदवार  के लए लागू आयु पा ता मानदंड के अलावा 
अ धकतम 10 वष तक क  आयु म छूट क  अनुम त होगी। उ त नी त के अनुसार, य द 
मतृक के प रवार का कोई सद य सरकार /अध-सरकार /सावज नक े  के उप म 
(पीएसय)ू/ वाय /सां व धक सगंठन  म कायरत है, तो प रवार को गरै- नधन माना जाएगा 
एवं वह आ त आवेदन करने के लए पा  नह ं होगा।  

उ मीदवार जो सभी व ा पत पा ता मानदंड  को परूा करते ह (इस पैरा ाफ म बताए गए 
आयु छूट को छोड़कर) को ऑनलाइन आवेदन जमा करने, शु क का भुगतान करन,े 
सीबीट /पीबीट  के लए उपि थत होने क  सामा य या से गजुरना होगा। जैसा क अ य 
उ मीदवार  के लए नधा रत कया गया है। इसके अलावा इस ेणी के तहत आवेदन करन े
वाले उ मीदवार  को मतृक कमचार  क  जानकार  ऑनलाइन आवदेन प  म देनी होगी। 
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उ मीदवार वारा तुत ववरण उस इकाई से स या पत कया जाएगा जहाँ मतृ कमचार  
ने आ खर  बार काम कया था और य द ववरण गलत ह, तो उ मीदवार को अनकंुपा ेणी 
के तहत नह ं माना जाएगा। इस ेणी के तहत नयुि त नधनता स हत सभी 
ववरण /द तावेज  के स यापन के अधीन होगी। चंू क अ य सभी आव यकताएं अ य 
उ मीदवार  के लए नधा रत ह, इस लए इस ेणी के तहत आवेदन करन ेवाले उ मीदवार  
को इस व ापन को अ छ  तरह से पढ़ना चा हए और आवेदन करने से पहले अपनी 
पा ता मानदंड क  जाँच करनी चा हए।  

4.0 गैर-संघीकृत पयवे ी ेणी के लए यो यता और अनुभव: 

4.1    पद कोड – PC1 से PC3: नातक श ु / ड लोमा ेनी: 
 

(ए) नातक श ु ( व ): कसी मा यता ा त भारतीय व व व यालय से सीए 
इंटरमी डएट या सीएमए इंटरमी डएट/कॉमस नातक म यूआर, ओबीसी (एनसीएल) 
और ईड यूएस उ मीदवार  के लए कुल मलाकर यूनतम 60% अकं  एवं एससी 
उ मीदवार  के लए कुल मलाकर 50% अकं।  

(बी) नातक श ु (मा.स.ं): यूआर और ओबीसी (एनसीएल) उ मीदवार  के लए कुल 
मलाकर यूनतम 60% अकं  के साथ कसी भी मा यता ा त भारतीय 
व व व यालय से कसी भी वषय म नातक एव ंअनुसू चत जा त के उ मीदवार  के 
लए कुल मलाकर 50% अकं। 

  वां छत: अ त र त यो यता रखने वाले उ मीदवार अथात मा.स.ं/औ यो गक 
संबंध/का मक बधंन एवं औ यो गक सबंंध/सामािजक क याण/सामािजक काय म 1 
साल का ड लोमा।  

(सी) ड लोमा ेनी (तकनीक ): एआईसीट ई वारा मा यता ा त सं थान स े
खनन/रासाय नक/मकेै नकल/इलेि कल/ स वल/इले ॉ न स और इं मटेशन 
इंजी नय रगं म 3 साल का ड लोमा अथवा यआूर, ओबीसी (एनसीएल) और 
ईड यूएस उ मीदवार  के लए अनु प कुल मलाकर यूनतम 60% अकं एवं एससी 
और एसट  उ मीदवार  के लए कुल मलाकर 50% अकं।  

4.2 पद कोड – PC4: क न ठ पयवे क (राजभाषा):  

यो यता: हदं  म कसी मा यता ा त व व व यालय से अ नवाय या वैकि पक वषय के 
प म अं ेजी के साथ या ड ी तर पर पर ा के मा यम के प म मा टर ड ी होना 

आव यक है; 

अथवा  

अं ेजी म कसी मा यता ा त व व व यालय से मा टर ड ी िजसम हदं  एक अ नवाय 
या वकैि पक वषय के प म ह  या ड ी तर पर पर ा के मा यम के तर पर ह ।  



6 
 

एवं  

अनुभव: क /रा य सरकार / वाय  नकाय /सां व धक संगठन /सावज नक उप म /पीएसयएूस 
के तहत अं ेजी स े हदं  और हदं  से अं ेजी म अनुवाद म 1 (एक) वष ासं गक यो यता 
काय का अनुभव (रोल पर या जनशि त एजसी के मा यम से) होना ज र  है।  

4.3 पद कोड– PC5: नजी स चव:  

यो यता: कसी मा यता ा त व व व यालय से कसी भी वषय म नातक अ नवाय 

या वकैि पक वषय के प म अं ेजी के साथ या अं ेजी और आशु ल पक कौशल म 

40 श द त मनट क  टाइ पगं ग त के साथ ड ी तर पर पर ा के मा यम के 

प म होना चा हए। कं यूटर का ान आव यक है और एमएस ऑ फस आ द म कुशल 

होना चा हए। 
 

वां छत: उ कृ ट मौ खक सचंार, ल खत संचार और पार प रक कौशल ह ।  

अनुभव: वतं  प से महा बंधक/ नदेशक/एमडी/अ य  एव ं बंध नदेशक के कायालय क  
स चवीय ग त व धय  का बधंन या क /रा य सरकार / वाय  नकाय /वैधा नक संगठन / 
सावज नक उप म /पीएसयूएस के समक  1 (एक) वष ासं गक पद यो यता काय का 
अनुभव (रोल पर या जनशि त एजसी के मा यम से) होना चा हए।  

4.4 गैर-कायकार  (वकमनै) ेणी म पद  के लए आव यक यो यता और अनुभव:  

4.4.1 पद कोड– PC6, PC7 एवं PC8 - े समैन ेनी (आईट आई): 
 

पद का नाम  यो यता एव ंअनभुव  

े समैन ेनी (आईट आई)  
 
फटर/इलेि शयन/ 
इं मटेशन 

आईटआई के साथ रा य/क  सरकार वारा मा यता ा त बोड से 
एसएससी या समक  पर ा से उ ीण हो/एनएसी के साथ 
ासं गक ेड म दो साल का अनभुव हो/नौकर  श ण- श ुता 

(अ े टि शप) श ण, स हत एक ति ठत औ यो गक 
त ठान म अनशुासन, य द कोई हो।  

इलेि शयन ेड के लए: वैध कानूनी ( टैचुटर ) लाइसस 
आव यक है।  

अटडट ऑपरेटर- 
रसायन संय   

अटडट ऑपरेटर (रसायन संय ) म आईट आई/एनएसी के साथ 
रा य/क  सरकार वारा मा यता ा त बोड से एसएससी या 
समक  पर ा उ ीण होनी चा हए अथवा + ( लस) 2 व ान 
(इंटरमी डएट/हायर सेकडर ) रसायन व ान के साथ एक वषय के 
प म और कुल मलाकर 50% अंक और श ुता श ण स हत 

रासाय नक और संब ध या उ योग के संचालन म दो साल 
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पद का नाम  यो यता एव ंअनभुव  

का अनुभव, य द कोई हो।   

 
 

4.5 उपयु त सभी पद  के लए, आव यक यो यता (ओ)ं को इस उ दे य के लए क /रा य 
सरकार वारा था पत यूजीसी/एआईसीट ई आ द जैसे प रषद / नकाय  वारा मा यता 
ा त/मा यता ा त व व व यालय /सं थान  से एक नय मत/पणूका लक पा य म के 

मा यम से ा त कया जाना चा हए।  

4.6 समय-समय पर जार  कए गए सरकार  दशा- नदश  के अनुसार पीड यूबीडी (पस स वथ 
बचमाक डसेबील टस) के लए आर ण और रयायत वीकाय ह गी।  

 
 

5.0 आयु छूट:  

5.1 े समैन ेनी (आईट आई) (PC6) (PC7) और (PC8) पद  (जैसा लागू हो) के लए 
नातक श ु ( व ) (PC1)/ नातक श ु (मा.सं.) (PC2)/ ड लोमा ेनी (तकनीक ) 

(PC3) के लए आवेदन करने वाले एससी/एसट /ओबीसी (एनसीएल)/ईएसएम/पीड यूबीडी 
े णय  के उ मीदवार  के लए आयु छूट न नानसुार होगी:  

ेणी                        आयु छूट (वष  म) 

एससी/एसट   5 

ओबीसी (एनसीएल) 3 

पीड यबूीडी-सामा य  10 

पीड यबूीडी-ओबीसी 

(एनसीएल) 

13 

पीड यबूीडी-एससी/एसट  15 

ज मू एवं क मीर का अ धवास 
(01.01.1980 से 31.12.1989) 

5 

ईएसएम  'सीधी भत  वारा नयिु त के लए ईसीओ/एसएससीओएस 
भूतपूव सै नक  और कमीशन अ धका रय  के मामले म 
सै य सेवा म 3 वष क  वृ ध इस शत के अ यधीन है क 
(i) ईएसएम वारा सश  बल  म दान क  गई नरंतर 
सेवा नामांकन और स यापन के बाद 6 मह ने से कम नह ं 
है और (ii)उसक  वा त वक आय ु से सेवा क  अव ध म 
कटौती करने के बाद प रणामी आयु नधा रत आय ुसीमा से 
3 वष से अ धक नह ं है। 

 

5.2 अ य पद  (PC4 और PC5) के लए भूतपूव सै नक  (ईएसएम) के लए आयु म छूट सरकार  
दशा नदश  के अनसुार होगी।  

5.3 आयु छूट के बाद अ धकतम आय ु न नानुसार होगी:  
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पद 
कोड   

पद  क  सं या  अ धकतम आय ु 

आयु छूट के बाद  

PC1 नातक श ु ( व ) 45 वष  

PC2 नातक श ु (मा.स.ं) 
PC3 ड लोमा ेनी (तकनीक ) 

(खनन/रासाय नक/मैके नकल/इलेि कल/ स वल/इले ॉ न स 
और इं मटेशन) 

PC4 क न ठ पयवे क (राजभाषा) 35 वष  

PC5 नजी स चव  35 वष  

PC6 े समैन ेनी (आईटआई) 50 वष  
PC7 
PC8 

 

नोट: 

(i) पद कोड PC4 और PC5 के साथ पद  के लए आंत रक उ मीदवार  के लए 45 वष 
तक आय ुम छूट क  अनुम त द  जाएगी।  

(ii) ऊपर पैरा 5.1 म सचूीब ध लोग  के अलावा, पद कोड PC1, PC2, PC3, PC6, 
PC7 और PC8 के साथ पद  के लए आतं रक उ मीदवार  के लए कोई आयु छूट क  
अनुम त नह ं द  जाएगी। 

6.0 सरकार  संगठन और सावज नक े  के उ मीदवार  के आवेदन  का अ ेषण करना एव ं
सावज नक े  का काशन।  

 (ए) रा य/क  सरकार/अध-सरकार / वाय  नकाय /रा य और क य सावज नक उप म  आ द म 
नयु त यि तय  को आव यक होगा क वे अपने आवेदन प  उ चत मा यम से सभी 
ासं गक द तावेज  के साथ अ े षत कर या सा ा कार के समय अनाप  माणप  

(एनओसी) ततु कर।  

(बी) चयन क  ि थ त म, डीपीई के तहत सूचीब ध क य सावज नक े  के उ यम  (सीपीएसई) 
के उ मीदवार सेवा लाभ के थानांतरण के हकदार ह गे, बशत उनका नयो ता इसके लए 
सहमत हो।  

(सी) चयन क  ि थ त म, ऐसे सभी उ मीदवार  को उनके पछले नयो ता से सेवा मु त करन ेके 
उ चत आदेश के तु त पर ह  आईआरईएल म शा मल होने क  अनमु त द  जाएगी। 

(डी) आतं रक उ मीदवार  को ऑनलाइन आवेदन प  का टंआउट उ चत मा यम से भत  अनुभाग, 

कॉप रेट कायालय, मुंबई को अ े षत करना आव यक है। 

 

7.0 चयन का तर का:  
 

7.1 सभी पद  के लए चयन के तर के म (i) ल खत पर ा [ थम तर य पर ा] शा मल 
होगी (ii)ि कल टे ट/ ेड टे ट/कं यटूर वीणता टे ट और साइकोमे क टे ट [ वतीय तर 
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का टे ट] जैसा लागू हो और/या उसके कसी भी संयोजन के प म स म ा धकार  वारा 
नधा रत या तय कया जा सकता है। ल खत पर ा PC1 से PC5 के साथ पद कोड के 
लए कं यूटर आधा रत पर ा (CBT) और PC6, PC7 और PC8 के साथ पद कोड के 
लए पेपर आधा रत पर ण (PBT) होगी। पा ता आव यकताओं/मानदंड  जसैे आयु, 
यो यता, अनुभव आ द को पूरा करने वाले उ मीदवार  को ल खत पर ा (ऑ जेि टव 
टाइप) के लए बुलाया जाएगा िजसम बहु वक पीय न शा मल ह गे।  

7.2 ल खत पर ा के लए न प  पुि तका वभाषी प म अथात- हदं  और अं ेजी दोन  

म होगी।   

7.3 य द आव यक हो तो, आईआरईएल मू यांकन के समय ल खत पर ा म कसी भी 
न/ न को र द करन/ेवापस लेने का अ धकार सुर त रखता है। 

7.4 ल खत पर ा ( थम तर) के लए न प  म न न ल खत शा मल ह गे।  

7.4.1 न न ल खत पद  के लए कं यूटर आधा रत पर ा (सीबीट ) आयोिजत क  जाएगी। पर ा 
क  अव ध 120 मनट होगी। कोई नकारा मक अंकन नह ं होगा।  

पद 
कोड  

पद  क  सं या  पेपर-I 

(50 अंक) 

पेपर-II 

(50 अंक) 

PC1 नातक श ु ( व ) वषय ान 

 
 

सामा य ान, 

सं या मक मता,  
तक मता एव ं 

सामा य अं ेजी  

 

PC2 नातक श ु (मा.स.ं) 
PC4 क न ठ पयवे क (राजभाषा) 
PC5 नजी स चव  

PC3 ड लोमा ेनी (तकनीक ) 
 
(खनन/रासाय नक/मैके नकल 
/इलेि कल/ स वल / 
इले ॉ न स और इं मटेशन) 

से शन-ए:  
वषय ान म सामा य 
इंजी नय रगं के मूल 
ान के पर ण के 
लए न शा मल ह गे। 

 

से शन-बी: 
व श ट अनशुासन का 
ान।  

सामा य ान, 

सं या मक मता, तक 

मता एव ं 

सामा य अं ेजी  

 

 
 

7.4.2 पेपर आधा रत पर ा (पीबीट ) न न ल खत पद  के लए आयोिजत क  जाएगी। पर ा क  
अव ध 120 मनट होगी। कोई नकारा मक अकंन नह ं होगा।  

पद 
कोड  

पद  क  सं या  पेपर-I 

(50 अंक) 

पेपर-II 
(50 अंक) 



10 
 

PC6 
PC7 
PC8 

े समैन ेनी (आईट आई) 

 
फटर / इले शयन / 
अटडट ऑपरेटर-रासाय नक 
संयं /इं मटेशन 

 

वषय ान म ासं गक ेड  
के ान का पर ण करने के 
लए न शा मल ह गे।                

सामा य ान, 
सं या मक मता, तक 
मता और सामा य 

अं ेजी 

 

7.5 ल खत पर ा म ा त अकं  के आधार पर, उ मीदवार  को आर ण नी त के बाद 1:3 के 
अनुपात म वतीय तर क  पर ा (कौशल पर ा (ि कल टे ट)/ ेड टे ट/कं यटूर वीणता 
पर ा जैसा क लागू होता है और साइकोमे क टे ट)  के लए बलुाया जाएगा। तथा प, 
यूआर, ओबीसी (एनसीएल) और ईड यूएस ेणी के उ मीदवार  को ल खत पर ा म 
यूनतम अंक अथात पेपर-I और पेपर-II म 50% अंक ा त करने चा हए एवं 

एससी/एसट /पीड यूडी ेणी के उ मीदवार  को ल खत पर ा म यनूतम अंक अथात 
आर त पद  के व ध पेपर -I और पेपर -II म 45% अकं  ा त करन ेचा हए।  

7.6 वतीय तर के टे ट/ट  को पास करना होगा। वतीय तर क  पर ा के लए यो य 
अकं अथात ि कल टे ट/ ेड टे ट/कं यटूर वीणता पर ा के प म लागू और साइकोमे क 
टे ट के लए यो यता अकं पर ण के समय तय कए जाएंगे।  

7.7 जो उ मीदवार दसूरे तर क  पर ा म भाग लेते ह और यो यता अकं ा त करने म 
वफल हो जाते ह, उ ह खा रज कर दया जाएगा।  

7.8 अं तम चयन केवल ल खत पर ा म ा त अकं  के आधार पर होगी। अं तम चयन के 
लए मे रट ल ट ल खत पर ा के दशन (परफ़ोमस) के आधार पर तयैार क  जाएगी। 

8.0 ल खत पर ा क  (अ थायी/टे टे टव):  
 

ल खत पर ा क  का ववरण, पद  के तहत, न नानुसार होगा:  
 

पद 
कोड  

पद  के नाम  ल खत पर ा क  (अ थायी/टे टे टव) 

PC1 नातक श ु ( व )  मुंबई, पुणे, त अनंतपुरम, कोि च, 
भुवने वर, कटक  

 

PC2 नातक श ु (मा.स.ं) 
PC3 ड लोमा ेनी (तकनीक ) 

(खनन/रासाय नक/मैके नकल/इलेि कल 
/ स वल/इले ॉ न स और इं मटेशन)  

PC4 क न ठ पयवे क (राजभाषा) 
PC5 नजी स चव  

PC6 े समैन ेनी (आईट आई) 

 

भुवने वर, कटक 

PC7 त अनंतपुरम, कोि च 

PC8 चे नई, मदरुई  
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पद कोड PC1 से PC8 तक क  पद  के लए, उ मीदवार अपनी ाथ मकताओ ं के म म 
2 पर ा क  का  वक प/चयन कर सकते ह। कसी भी अव था म चुने गए क  को 
आवेदन जमा करने के बाद बदला नह ं जाएगा। आईआरईएल, उ मीदवार  क  सं या के 
आधार पर क  को जोड़न/ेहटाने और कसी भी पर ा क  को नधा रत करने या 
उ मीदवार वारा चुने गए क  को बदलने का अ धकार सुर त रखता है। 
 

9.0 रोजगार पूव च क सा पर ा: 
 

काय हण से पहल,े चय नत उ मीदवार  को कंपनी के मे डकल अ धकार  (य ) वारा 
यवि थत च क सा पर ा से गजुरना होगा एव ं कंपनी के च क सा अ धकार  (य ) का 
नणय अं तम एवं बा यकार  होगा। 

 

10.0 च र  और पवूवत  (सी और ए) स यापन आ द:  
 

चय नत उ मीदवार  क  नयुि त आगे सबंं धत अ धका रय  से 'च र  और पवूवृ ' और 
' वशषे स यापन' के पु ट करण और कंपनी के नयम  के अनुसार अनुभव, स यापन के 
अधीन होगी।  

 

11.0 चय नत उ मीदवार  क  ती ा सूची: 
 

एक उ चत ती ा सचूी तैयार क  जाएगी एवं एक वष क  अव ध के लए या ऐसी कसी 
भी भत  क  अ धसचूना जार  करने तक, जो भी पहले हो, वह वैध होगी। 
 

12.0 सेवा अनुबधं बॉ ड: 
 

ड लोमा ेनी/ नातक श ु के पद  के लए चय नत उ मीदवार  को जनरल/ओबीसी 
(एनसीएल) उ मीदवार  के लए 50,000/- पये का सेवा अनबुंध बॉ ड न पा दत करना 
होगा और श ण के सफल समापन के बाद यूनतम 3 साल क  अव ध के लए 
आईआरईएल (इं डया) ल मटेड क  सेवा करने के लए एससी/एसट /पीड यूबीडी/ईड यूएस 
उ मीदवार  के लए 25,000 पये का सेवा अनबुंध बॉ ड न पा दत करना होगा एवं कंपनी 
के नय मत रोल म नयु त करना होगा। 

13.0 तैनाती का थान:  

पद  

कोड  

पद  क  सं या  पद  का थान  

PC1 नातक श ु ( व )  चय नत उ मीदवार  को कंपनी क  कसी भी 
इकाई/कायालय/ त ठान /प रयोजना थान , म 

PC2 नातक श ु (मा.स.ं)  
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PC3 ड लोमा ेनी (तकनीक ) 
(खनन/रासाय नक/मैके नकल/इलेि क
ल/ स वल इले ॉ न स और 
इं मटेशन)  

तनैात कया जाएगा।  

PC4 क न ठ पयवे क (राजभाषा)  

PC5 नजी स चव 

PC6 े समैन ेनी (आईटआई) उड़ीसा स स कॉ ले स (ओएससीओएम), 
ओ डशा या कंपनी क  कसी भी प रयोजना म।  

PC7 चवरा यू नट, केरल या कंपनी क  कसी भी 
प रयोजना म।  

PC8 मणवालकु रि च इकाई, त मलनाडु या कंपनी 
क  कसी भी प रयोजना म।  

 

नोट: अ धका रय  को कंपनी क  कसी भी इकाई/कायालय / त ठान /प रयोजना थान  म 
थानातं रत कया जा सकता है।  

 

14.0   आवेदन शु क  

पद 

कोड  

 

पद  के नाम  आवेदन शु क  

PC1 नातक श ु ( व )  ऑनलाइन आवेदन प  जमा करते समय 
उ मीदवार  वारा 472/- पये (केवल चार सौ 
बह र पये) (जीएसट  स हत) का न-वापसी यो य 
आवेदन शु क का भगुतान कया जाना आव यक 
है। उ मीदवार इंटरनेट ब कंग खाते या 
े डट/डे बट काड के मा यम से भुगतान करने का 
वक प चुन सकते ह। आवेदन शु क के भुगतान 
क लए कोई अ य मा यम वीकार नह ं कए 
जाएंगे। एक बार भुगतान कए जाने के बाद 
आवेदन शु क कसी भी ि थ त म वापस नह ं 
कया जाएगा। इस लए, उ मीदवार  को सलाह द  
जाती है क वे आवेदन शु क के भुगतान से पहले 
अपनी पा ता क  जाँच कर।                     
 
नोट: एससी/एसट /पीड यूबीडी/ईएसएम ेणी के 
उ मीदवार , म हलाओ ं और आतं रक उ मीदवार  
को आवेदन शु क के भगुतान म छूट द  गई है। 

PC2 नातक श ु (मा.स.ं)  

PC3 ड लोमा ेनी (तकनीक ) 
(खनन/रासाय नक/मैके नकल/इलेि
कल/ स वल इले ॉ न स और 
इं मटेशन) 

PC4 क न ठ पयवे क (राजभाषा)  

PC5 नजी स चव 

PC6 े समैन ेनी (आईटआई) 

PC7 

PC8 
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15.0   आवेदन कैसे कर 

15.1 ऑनलाइन आवेदन  को भरने के लए उ मीदवार  वारा अनुसरण क  जाने वाल , म-वार 
कारवाइया ं न नानुसार ह:  

(ए) कै रयर अनुभाग आईआरईएल क  वेबसाइट www.irel.co.in पर जाएं और अ लाये 
ऑनलाइन बटन पर ि लक कर।  

(बी) मह वपूण नदश पढ़ और ( ) 'म सहमत हँू (आई ए ी)’ बटन पर ि लक कर।  

(सी) आव यक ववरण (पद के लए आवेदन, नाम, मूल ेणी, ेणी के लए आवेदन, 
पीड यूडी ेणी, मोबाइल और ई-मेल आईडी म पजंीकरण कर और सब मट बटन पर 
ि लक कर)।  

(डी) अपने ई-मेल और मोबाइल नंबर पर ा त आवेदन अनु म सं या, उपयोगकता आईडी 
और पासवड क  जाँच कर।  

(ई) ई-मेल के मा यम से ा त यूजर आईडी और पासवड दज करके अपने अकाउंट म फर 
से लॉ गन कर।  

(एफ) आवेदन फाम भर और फोटो, ह ता र और ासं गक द तावेज अपलोड कर।  

(जी) आवेदन प  के पवूावलोकन क  जाचँ कर और सुधार कर। (य द कोई हो) 
(एच) डे बट काड/ े डट काड/नेट-ब कंग के मा यम से भगुतान कर। (य द लागू हो) 
(आई) सब मट बटन दबाएँ।  

(जे) भ व य के संदभ के लए अपने आवेदन फाम का टंआउट नकाल ल। 

नोट: -  भरे हुए आवेदन प  क  हाड कॉपी आईआरईएल (इं डया) ल मटेड को न भेज। 
 

15.2  आवेदन भरने के लए सामा य नदश  

(i) य द उ मीदवार के पास यो यताएं ह एवं व ापन म उि ल खत पा ता मानदंड  को व े
परूा करते है, तो वे  केवल ऑनलाइन मोड के मा यम से आवेदन कर।  

(ii) ऑनलाइन आवेदन भरन े स े पहले, उ मीदवार  को न न ल खत ववरण/द तावेज / 
जानकार  को तैयार रखने क  सलाह द  जाती है: 

(ए) ई-मेल आईडी (कम से कम एक वष के लए वधै हो)।  

(बी) मोबाइल नंबर (कम से कम एक वष के लए वधै हो)।  

(सी) नजी डटेा, शै क यो यता, अनुभव और अ य जानकार  जैसे ववरण ज र  ह।  

(डी) शु क भुगतान करन ेके लए डे बट काड/ े डट काड/नेट ब कंग का ववरण (य द 
लागू हो) ज र  ह।  

(ई) हाल ह  म फोटो ाफ क  कैन क  गई त ल प साइज (20kb-50kb) म ह  एव ं
(jpg/jpeg ा प म 3 स ताह से अ धक पुरानी न ह )।  

(एफ) लैक इंक पेन के साथ ह ता र क  कैन क  गई त ल प साइज (10 kb-
20kb) तथा (jpg/ jpeg ा प म) ह । 

(जी) साइज (20 kb-50kb) हो। 
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(i) ज म त थ का द तावेजी माण (मै क/10वीं/12वीं/एचएससी माण प )।  

(ii) अं तम/अ थायी ड ी/आईट आई/ ड लोमा/ नातक/ नातको र, आ द, जैसा 
लागू हो। 

(iii) अनुभव के समथन म अनुभव माण प /द तावेज।  

(iv) पीड यूडी माण प  [मानक वकलागं (पीड यबूीडी) उ मीदवार  के मामले 
म] नधा रत ा प।  

(v) भूतपवू सै नक  के मामले म सेवामुि त/सेवा माणप ।  

(vi) अनुसू चत जा त/अनुसू चत जनजा त एव ंअ य पछड़ा वग गरै मीलेयर के 
संबधं म नधा रत ा प म आर त े णय  के सबंंध म जा त माण प ।  

(vii) नधा रत ा प म ईड यूएस के संबधं म आय और प रसपं  माण प ।   

(viii) नधा रत ा प म ओबीसी (एनसीएल) उ मीदवार  के संबधं म गैर- मी 
लेयर ि थ त क  घोषणा।  

(ix) ाइब माण प , य द लाग ूहो (आवेदन भरने के दौरान डाउनलोड कया 
जा सकता है)।  

(x) ज म ू एवं क मीर अ धवास के सबंंध म स म ा धकार  वारा नधा रत 
प  म माण प  ।  

 

(iii) उ मीदवार केवल एक पद/अनुशासन के तहत आवेदन कर सकते है। एक से अ धक 
पद /अनुशासन के तहत आवेदन करने वाले उ मीदवार  के आवेदन को र द कर दया 
जाएगा। एक ह  पद/अनशुासन के लए आवेदन  क  कई ि थ त म, केवल अं तम 
आवेदन को ह  माना जाएगा एवं अं तम-एक से पहले कए गए अ य सभी आवेदन  
को शू य और र त प म माना जाएगा।  

 

16.0 सामा य शत और नदश 

 

(ए)  केवल भारतीय नाग रक  को आवेदन करने क  आव यकता है। केवल आवेदन जमा 
करने  से नयुि त का दावा करने का अ धकार ा त नह ं होगा।  

(बी) आयु और अनुभव क  गणना के लए सीट सी त थ 14.07.2022 (आवेदन क  अं तम   
त थ) है।  

(सी) आईआरईएल (इं डया) ल मटेड स हत सरकार/ पीएसय ूसे विै छक सेवा नवृ  योजना 
(वीआरएस) के तहत सेवा नवृ  यि त आवेदन करने के पा  नह ं ह गे।  

(डी) उ मीदवार  को यह सु नि चत करने क  सलाह द  जाती है क आवेदन करते समय वे 
पा ता मानदंड और उि ल खत अ य आव यकताओं को परूा कर और उनके वारा 

तुत ववरण सभी मामल  म सह  ह । हर तर पर उनक  उ मीदवार  वशु ध प से 
अ थायी होगी। य द भत  या के कसी भी चरण म यह पता लगाया जाता है क 
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उ मीदवार पा ता मानदंड को परूा नह ं करता है और/या इस व ापन क  अ य 
आव यकताओं का पालन नह ं करता है और/या उसने कोई गलत या गलत जानकार  द  
है या कसी वा तव जानकार  को छुपा दया हो, तो उसका/उसक  उ मीदवार  अ वीकृ त 
के लए उ रदायी होगी। य द उपरो त क मय  म से कसी भी कमी का पता लगने 
पर/या का उसका पता लगाने के बाद भी उसक  सेवाओं को बना कसी नो टस के 
समा त कर दया जाएगा।  

(ई) ल खत पर ा, ि कल टे ट/ ेड टे ट/कं यटूर वीणता पर ा जैसा लागू हो और 
साइकोमे क टे ट आ द के संबधं म सचूना केवल ई-मेल के मा यम से भेजी जाएगी।   

(एफ) पर ा के लए बलुाए जाने वाले उ मीदवार  क  सं या को व नय मत करने के लए, 
य द आव यक हो, तो बधंन यूनतम पा ता मानक /मानदंड  को बढ़ाने का अ धकार 
सुर त रखता है, या व ा पत पद  क  त या के आधार पर अ यथा उपयु त 
उ मीदवार  म आयु सीमा स हत यूनतम पा ता मानक /मानदंड  म श थल करने का 
अ धकार रखता है।  

(जी) केवल उपरो त यो यता और अनुभव को परूा करने स ेउ मीदवार ल खत पर ा, ि कल 
टे ट/ ेड टे ट/कं यटूर वीणता पर ा, जैसा लागू हो और साइकोमे क टे ट के लए 
बलुाया नह ं जा सकता। टे ट के लए केवल शॉट- ल टेड उ मीदवार  को बलुाया जाएगा।  
को वद -19 क  मौजूदा महामार  क  ि थ त को देखते हुएं, य द आव यक हो, तो 
ऑनलाइन पर ण भी आयोिजत कया जा सकता है। 

(एच) ओबीसी ेणी के तहत आर ण लाभ ा त करने के लए, उ मीदवार क  जा त और 
समुदाय का नाम अ य पछड़ े वग क  क य सूची म दखाई देना आव यक है और 
उ मीदवार को मी लेयर से संबं धत नह ं होना चा हए। (क य सूची म अनुमो दत 
ओबीसी जा त / समदुाय के नाम क  सूची देखने के लए, 
http://ncbc.nic.in/centrallistifobc.html/ पर लॉगऑन कर)। उ मीदवार  को भारत 
सरकार वारा नधा रत ा प के अनुसार आईआरईएल को आवेदन क  तार ख से एक 
वष से अ धक परुाना अपना ओबीसी – नॉन- मी लेयर (एनसीएल) माण प  ततु 
करने क  आव यकता है।  

(आई) ओबीसी ेणी से सबंं धत उ मीदवार, जो 'नॉन- मी लेयर' के तहत नह ं आते है, व े
उ मीदवार ओबीसी आर ण के हकदार नह ं ह। इस कार, उ ह 'यूआर' ेणी के प म 
दशाना ज र  है।  

(जे) ईड यूएस ेणी के तहत आवेदन करने वाले उ मीदवार  को डीओपीट  ओएम दनाकं 
19.01.2019 के तहत जार  'भारत सरकार म स वल पद  और सेवाओं म आ थक प 
से कमजोर वग  (ईड यूएस) के लए आर ण' के तहत आवेदन करने के लए नधा रत 
शत  को परूा करना चा हए। ऐसे उ मीदवार  को अपने आवेदन के साथ तहसीलदार रक 
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से नीचे के अ धकार  से अपने "प रवार क  आय और सपं " को मा णत करने वाला 
आव यक माण प  संल न करना चा हए।  

(के) आय,ु यो यता, काय अनुभव, पमैान,े ेणी/ वकलांगता (जैसा लागू हो) और अ य 
द तावेज  के सबंंध म मूल माण प /द तावेज  का स यापन केवल च क सा/शा मल 
होने के समय कया जाएगा (जैसा भी मामला हो सकता है)। य द उ मीदवार पा ता 
मानदंड  को परूा नह  ंकरता है, तो उ मीदवार क  उ मीदवार  कसी भी समय र द कर 
द  जा सकती है।  

(एल) ि कल टे ट/ ेड टे ट/कं यटूर वीणता पर ा, जैसा लागू हो और साइकोमे क टे ट के 
लए बुलाए गए उ मीदवार  को कंपनी के नयम  के अनुसार सबसे छोटे माग से 
नकटतम रेलवे टेशन से आने-जाने के ेन कराए क  तपू त क  जाएगी।  

(एम) पद  क  सं या एवं उि ल खत आर ण अ थायी ह। आव यकताओं के आधार पर, 
कंपनी बना कसी और सचूना के और बना कसी कारण के पद  क  सं या म 
वृ ध/कटौती/र द करने का अ धकार सुर त रखती है। आईआरईएल को बना कसी 
नो टस को जार  कए, कसी भी कारण को न द ट कए बना, व ापन/भत  या 
और/या चयन या को र द/ तबं धत/संशो धत/प रवतन का अ धकार ह।  

(एन) यो यता, अनुभव, आयु सीमा (उपरो त नधा रत आयु छूट) आ द क  उपरो त सभी 
शत भी आईआरईएल के आंत रक उ मीदवार  पर लागू होती ह।  

(ओ) यो य और इ छुक उ मीदवार  को अ छ  तरह से अ म म आवदेन करने क  सलाह 
द  जाती है ता क आवेदन म अं तम समय क  ु टय  से बचा जा सके। आवेदक वारा 
उठाए गए न  और उसके जवाब म तसाद ा त न होने के कारण आवेदन जमा 
करने म कसी भी देर  के लए आईआरईएल बंधन िज मेदार नह ं होगा।  

(पी) िजन उ मीदवार  का चयन नह ं कया गया है, उनके रकाड  पद (द ) के अगल े
व ापन के सा ा कार या काशन क  तार ख से 01 वष से अ धक, इनम से जो भी 
पहले हो,  वह संर त नह ं ह गे।  

( यू) चय नत उ मीदवार  क  नयुि त कंपनी के नयम  के अनुसार मे डकल फटनेस, 
संबं धत अ धका रय  से च र  और पवूवृ  (सीएडंए) का स यापन, अनुभव स यापन के 
अधीन है।  

(आर) डाक पता/ईमेल-आईडी/ ेणी/पद  और घो षत क  गई अ य जानकार  के प रवतन के 
लए अनुरोध पर वचार नह ं कया जाएगा।  

(एस) इस व ापन के खलाफ भत  के सबंंध म कसी भी ववाद के सबंंध म कोई भी 
कानूनी कायवाह  केवल मुंबई म शु  क  जा सकती है। केवल मुबंई म 
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यायालय /मंच /अ धकरण  के पास ऐसे कसी भी मामले/ ववाद क  सनुवाई करने का 
एकमा  और अन य े ा धकार होगा।  

(ट ) उपयु त व ापन के सबंंध म कोई और जानकार /शु धप /प र श ट केवल हमार  
आ धका रक वेबसाइट http://www.irel.co.in पर उपल ध कराया जाएगा। आगे कोई ेस 
व ापन नह ं दया जाएगा। इस लए, संभा वत आवेदक  को उपरो त उ दे य के लए 
नय मत प से कंपनी क  आ धका रक वेबसाइट http://www.irel.co.in पर जाने क  
सलाह द  जाती है।  

(यू) कसी भी संबधं म अपूण ऑनलाइन आवेदन  को खा रज कर दया जाएगा और आगे 
कोई प ाचार नह ं कया जाएगा। इसके अलावा, आवेदन जमा करने का कोई अ य 
साधन/तर का कसी भी प रि थ त म वीकार नह ं कया जाएगा।  

(वी) उ मीदवार वारा ऑनलाइन आवेदन प  जमा करने के बाद कसी भी संशोधन क  
अनुम त नह ं है। य द उ मीदवार वारा ऑनलाइन भरे गए डटेा और मलू 
द तावेज / ववरण  के बीच कोई वसगं त पाई जाती है, तो उसक  उ मीदवार  खा रज 
होने के लए उ रदायी होगी।  

(ड यू) उपयु त भत  या के संबधं म सभी प ाचार/घोषणाएं कंपनी क  वेबसाइट पर ई-
मेल/नो टस के मा यम से क  जाएंगी। एड मट काड डाउनलोड/ टं करन ेक  िज मेदार  
उ मीदवार क  होती है। कंपनी उ मीदवार वारा दान क  गई अमा य/गलत ईमेल 
आईडी के कारण या कसी अ य कारण से भेजे गए ईमेल के कसी भी नुकसान के लए 
िज मेदार नह ं होगा। उ मीदवार क  ई-मेल आईडी और मोबाइल नंबर कम से कम एक 
साल के लए वधै होना चा हए।  

(ए स) ऑनलाइन मा यम से आवेदन जमा करने के लए उ मीदवार  वारा सामना क  जाने 
वाल  कसी भी सम या के मामले म, वे कंपनी क  ईमेल आईडी पर ईमेल भेज सकते 
ह: hrmrect-ho@irel.co.in 

(वाय) अं ेजी या हदं  सं करण म या या के कारण उ प न कसी अ प टता/ ववाद के 
मामल ेम, अं ेजी सं करण अं तम होगा।  

(जेड) आवेदक वारा य  या अ य  प से कसी भी कैनव सगं के कारण उसक  
उ मीदवार  को खा रज कर दया जाएगा।   

(एए) ल खत पर ा (पीबीट /सीबीट ) के लए उपि थत होने वाले कसी भी उ मीदवार को 
कोई ट ए/डीए का भुगतान नह ं कया जाएगा।  
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(बीबी) य द उ मीदवार वारा दान क  गई कोई भी जानकार  झूठ  या गलत पाई जाती है 
या पा ता मानदंड  के अनु प नह ं है, तो उसक  उ मीदवार  भत  या के कसी भी 
चरण म या भत  या शा मल होने के बाद खा रज होने के लए उ रदायी होगी।  

(सीसी) पजंीकरण पच  का ता पय, आवेदन क  वीकृ त या पद के लए पा ता को नि चत 
नह ं करता है।  

(डीडी) उपयु त दशाए गए आव यक यो यता म अकं  का यूनतम तशत सभी 
सेमे टर /वष  का कुल होगा, जो बोड/सं थान/कॉलेज/ व व व यालय वारा कसी वशषे 
सेमे टर/वष के लए वेटेज के बावजूद सभी सेमे टर/वष  का औसत लेते हुए, सभी 
सेमे टर/वष  का औसत होगा। िजसम कोई राउं डगं ऑफ नह ं कया जाएगा।  

(ईई) जहां कह ं भी ड ी/ ड लोमा म सीजीपीए/ओजीपीए/डीजीपीए या लेटर ेड दान कया 
जाता है, सं थान /कॉलजे/ व व व यालय वारा अपनाए गए मानदंड  के अनुसार आवेदन 
म समक  तशत अंक  का उ लेख कया जाना चा हए। य द यह उपल ध नह ं है, तो 
आईआरईएल के नणय को अं तम माना जाएगा।  

‘य द कोई मु ण ु टयां हो तो उसके लए आईआरईएल िज मेदार नह ं है' 


