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आईआरईएल (इंͫडया) ͧलͧमटेड 

IREL (India) Limited 
भारत सरकार का उपĐम- परमाणु ऊजा[ ͪवभाग 

(A Govt. of India Undertaking – Dept. of Atomic Energy) 
प ् लॉटनं.1207,वीर सावरकर माग[, ͧसɮͬध ͪवनायक मǑंदर के पास, Ĥभादेवी, मुंबई-400028 

Plot No.1207, Veer Savarkar Marg, Near Siddhivinayak Temple, Prabhadevi, 
Mumbai- 400028 

CIN: U15100MH1950GOI008187 
 

 
 

संशोͬधत  

ǐरिÈत पǐरपğ / सूचना 
 

ͪव£ापन स.ं/Advt.No.CO/HRM/09/2022 
 
आईआरईएल (इंͫडया) ͧलͧमटेड परमाणु ऊजा[ ͪवभाग के ĤशासǓनक Ǔनयğंण मɅ कɅ ġȣय साव[जǓनक ¢ेğ का 
एक ͧमनी र×न Įेणी-I उपĐम है, िजसका कॉपȾरेट काया[लय मुंबई मɅ है और इãमेनाइट, ǽटाइल, िजरकॉन, 
ͧसͧलमेनाइट, गानȶट आǑद का उ×पादन करने के ͧलए चवरा (केरल), मणवालक्ुǐरिÍच (तͧमलनाडु) और 
उड़ीसा सैÖ डस कॉàÜलेÈस (ऑसकॉम) (ओͫडशा) मɅ उसके परमाणु खǓनज खनन और खǓनज पथृÈकरण 
संयğंɉ का Ĥचालन कर रहा है। आईआरईएल (इंͫडया) ͧलͧमटेड ने ओͫडशा मɅ एक रेअर अØस[ एÈसĚैÈशन 
Üलांट (आरईईपी) कȧ èथापना कȧ है और रेअर अØस[ Ĥभाग, अलुवा मɅ èवतğं Ǿप से रेअर अथ[ 
ऑÈसाइड/काबȾनेɪस का उ×पादन करने के ͧलए अलग हाई Üयोर रेअर अØस[ (एचपीआरई) संयğं èथाͪपत 
ͩकया है। आईआरईएल (इंͫडया) ͧलͧमटेड ने ओͫडशा मɅ एक नया परमाण ु खǓनज खनन और खǓनज 
पथृÈकरण (Ĥोसेͧसगं) संयंğ èथाͪपत करने के ͧलए ओͫडशा औɮयोͬगक ͪवकास Ǔनगम ͧलͧमटेड के साथ 
एक सयंÈुत उɮयम भी èथाͪपत ͩकया है। इसके अलावा, कंपनी कȧ आगामी ĤǓतिçठत पǐरयोजनाओं मɅ 
भोपाल, मÚय Ĥदेश मɅ रेअर अथ[ और टाइटेǓनयम थीम पाक[  शाͧमल हɇ।  
 
भͪवçय कȧ वɮृͬध मɅ योगदान करने और पǐरवत[न कȧ चुनौǓतयɉ का Ĥबंधन करने के ͧलए, आईआरईएल 
अपनी ͪवͧभÛन इकाईयɉ/पǐरयोजना/काया[लयɉ मɅ ͪवͧभÛन पदɉ के ͧलए (Ǔनयͧमत Ǿप से) योÊय, 
ĤǓतभाशालȣ, ऊजा[वान और गǓतशील भारतीय नागǐरकɉ को (ऑनलाइन मोड के माÚयम से) आवेदन 
आमंǒğत करता है।: 
 

ऑनलाइन पजंीकरण और आवेदन जमा करने कȧ Ĥारंͧभक Ǔतͬथ और समय  17.06.2022 

(14:00 घटें) 

ऑनलाइन आवेदन जमा करने कȧ अǓंतम Ǔतͬथ और समय  14.07.2022 

(23:59 घटें) 

 
 
 

*ͪव£ापन मɅ ͩकए गए सुधार (टाइपोĒाͩफ़कल ğुǑट) को उàमीदवारɉ ɮवारा आवेदन करने से पहले Úयान 
से पढ़ा जा सकता है। ͩकए गए पǐरवत[नɉ को कृपया उन उàमीदवारɉ ɮवारा नोट ͩकया जा सकता है 
िजÛहɉने पहले से हȣ अपना आवेदन जमा कर Ǒदया है और उÛहɅ ͩफर से आवेदन करने कȧ आवæयकता 
नहȣं है।  
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2.0 पदɉ का ͪववरण 
 

2.1 गैर-संघीय पय[वे¢ी Įेणी 
 

पद 
कोड  

पदɉ का नाम  आर¢ण/पदɉ कȧ 
सÉंया 

Ĥͧश¢ण/Ēेड कȧ 
अवͬध के दौरान 
èटाइपेÛड 

Ĥͧश¢ण के सफल 
समािÜत के बाद 
वेतनमान/Ēेड  

अͬधक
तम 
आयु  

PC1 èनातक Ĥͧश¢ु (ͪवƣ)  07 
 
{अनारͯ¢त-3 

ओबीसी(एनसीए
ल)-2 

एससी-1 

ईडÞãयूएस-1} 

33,750/- ǽपये का 
समेͩकत माͧसक 
èटाइपेÛड के 
अǓतरÈत  

कंपनी आवास कȧ 
अनुपलÞधता के 
मामले मɅ कंपनी 
आवास/एचआरए  

 
एस-0 Ēेड  

Ǿ.25000-68000 /  

 
एस-1 Ēेड  

26 वष[  

PC2 èनातक Ĥͧश¢ु (मा.स.ं)  05 
 
{अनारͯ¢त-3 

ओबीसी(एनसीए
ल)-1  

एससी-1} 

PC3 ͫडÜलोमा Ěेनी 
(तकनीकȧ)  

 
(खनन/रासायǓनक/ 
मैकेǓनक/इलेिÈĚकल/ͧस
ͪवल/इलेÈĚॉǓनÈस और 
इंèǪमɅटेशन)  

19 
 
 
{अनारͯ¢त-8, 
एससी-2, 
एसटȣ-2  

ओबीसी(एनसीए
ल)-5  
ईडÞãयूएस-2} 

 

2.1.1 Ĥͧश¢ण एवं रोजगार के Ǔनयम एवं शतɏ:  

 

पद कोड PC1 से PC3 के साथ पदɉ के ͧलए चयǓनत उàमीदवारɉ को कंपनी कȧ नीǓत के 
अनुसार Ĥͧश¢ुओ ंके Ǿप मɅ ǓनयÈुत ͩकया जाएगा एवं èवयं के ͧलए कंपनी आवास और 
ͬचͩक×सा सुͪ वधा कȧ अनुपलÞधता के मामले मɅ 30,850/- ǽपये के साथ कंपनी 
आवास/एचआरए के समेͩकत èटाइपेÛड का भुगतान ͩकया जाएगा। चयǓनत उàमीदवारɉ को 
शǾु मɅ 1 (एक) वष[ कȧ अवͬध के ͧलए Ĥͧश¢ण पर रखा जाएगा, िजसके सफल समापन 
के बाद  उÛहɅ एस -1 Ēेड मɅ कǓनçठ पय[व¢ेक के Ǿप मɅ तैनात ͩकया जाएगा।  

2.1.2 Ǔनयͧमत Ēेड मɅ तैनात के बाद पǐरलिÞधयां:  
  

èनातक Ĥͧश¢ुओ ं/ ͫडÜलोमा Ĥͧश¢ुओ,ं मूल वेतन के अलावा, एस-1 Ēेड मɅ Ĥͧश¢ण और तैनात के 

सफल समापन के बाद, लागू औɮयोͬगक महंगाई भƣा, एचआरए / कंपनी आवास के Ǿप मɅ लागू होने 
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के ͧलए, लागू भƣे, वाͪष[क वेतन वɮृͬध, अवकाश नकदȣकरण जैसे लाभ, èवयं और Ǔनभ[र पǐरवार के 

सदèयɉ के ͧलए ͬचͩक×सा सुͪ वधा, ऋण और अͬĒम, भͪवçय Ǔनͬध शुãक, उपदान,  Ǔनयमɉ के 

अनुसार Ǔनçपादन संबधंी वेतन (पीआरपी), यूǓनफॉàस[ आǑद समय-समय पर लागू Ǔनयमɉ के अंतग[त 
ͩकए जाएंगे।   

 

2.2 गैर-संघीकृत पय[वे¢ी Įेणी (एस -1 Ēेड):  
 

पद 
कोड  

पदɉ कȧ सÉंया  आर¢ण/पदɉ कȧ 
सÉंया  

वेतनमान/Ēेड  
 

अͬधकतम आय ु 

PC4 कǓनçठ पय[वे¢क (राजभाषा) 3 
अनारͯ¢त– 3 

Ǿ.25000-68000/- / 

एस-1 Ēेड  

30 वष[  

PC5 Ǔनजी सͬचव  2 
{अनारͯ¢त – 2} 

Ǿ.25000-68000/- / 

एस-1 Ēेड 

30 वष[  

 
 

मूल वेतन के अलावा, उपयु[Èत पदɉ (पद कोड PC4 और PC5) मɅ ǓनयÈुत उàमीदवारɉ को औɮयोͬगक महंगाई भƣा, 
एचआरए / कंपनी आवास, लागू भƣे, वाͪष[क वेतन वɮृͬध, अवकाश नकदȣकरण (ͧलव एनकैशमɅट) जसेै लाभ, èवय ं

और आͬĮत पǐरवार के सदèयɉ के ͧलए ͬचͩक×सा सुͪ वधा, ऋण और अͬĒम, भͪवçय Ǔनͬध शãुक, उपदान, Ĥदश[न से 

संबंͬधत वेतन (पीआरपी) Ǔनयमɉ के अनसुार, यǓूनफॉàस[ आǑद समय-समय पर लागू Ǔनयमɉ के अतंग[त ͩकए जाएगंे।  
 

2.3 गैर-काय[कारȣ (वक[ मनै) Įेणी: 
 

पद 
कोड  

पद का नाम  आर¢ण/पदɉ कȧ 
सÉंया  

Ĥͧश¢ण/Ēेड कȧ 
अवͬध के 
दौरान èटाइपेÛड  

अͬधकत
म आयु  

 

Ĥͧश¢ण के सफल 
समािÜत के बाद 
वेतनमान/Ēेड  

PC6 टŌ ेड्समैन Ěेनी 
(आईटȣआई) 
 
ͩफटर/ 
इलेिÈĚͧशयन/अटɅडɅट 
ऑपरेटर- रासायǓनक 
संयğं/इंèǫमɅटेशन  

 

28  
 

{अनारͯ¢त-13, 
ओबीसी(एनसीए
ल)-03  
एससी-04, 
एसटȣ-06   
ईडÞãयूएस-02} 

20,000/- ǽपये 
का समेͩकत 
माͧसक 
èटाइपेÛड  

 

35 वष[  

 

Ǿ.22000-88000/- 

 
डÞãयू-3 Ēेड  

PC7 ͩफटर/इलेिÈĚͧशयन  

 

14  
 
{अनारͯ¢त-09 

ओबीसी(एनसीए
ल)-03 

एससी-01 

ईडÞãयूएस-01} 
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PC8 ͩफटर/इलेिÈĚͧशयन 

 

14  
 
{अनारͯ¢त-08 

ओबीसी(एनसीए
ल)-03  

एससी-02  

ईडÞãयूएस-01} 

  

2.3.1 Ĥͧश¢ण और रोजगार के Ǔनयम और शतɏ:  
 

पद कोड PC6, PC7 और PC8 के साथ पदɉ के ͧलए चयǓनत उàमीदवारɉ को लागू कंपनी 
नीǓत के अनुसार Ĥͧश¢ुओं के Ǿप मɅ ǓनयÈुत ͩकया जाएगा और उÛहɅ 20,000 / - ǽपये के 
समेͩकत èटाइपेÛड एवं èवयं के ͧलए ͬचͩक×सा सुͪवधा का भुगतान ͩकया जाएगा। चयǓनत 
उàमीदवारɉ को शǾु मɅ 1 (एक) वष[ कȧ अवͬध के ͧलए Ĥͧश¢ण पर रखा जाएगा, िजसके 
सफल समापन के बाद उÛहɅ Ěेɬसमैन Ěेनी (आईटȣआई-ͩफटर)/Ěेɬसमैन Ěेनी (आईटȣआई-
इलÈेĚȣͧशयन)/Ěेɬसमैन Ěेनी (आईटȣआई-अटɅडɅट ऑपरेटर-केͧमकल Üलांट)/(आईटȣआई-
इंèǫमɅटेशन)  के Ǿप मɅ डÞãयू -3 के Ēेड मɅ तैनात ͩकया  जाएगा।  

 

2.3.2 Ǔनयͧमत Ēेड मɅ तैनात के बाद पǐरलिÞधयां:  
  

Ěेɬसमैन Ĥͧश¢ु, मूल वेतन के अलावा डÞãयू-3 Ēेड मɅ Ĥͧश¢ण और तैनात के 

सफलतापवू[क पणू[ होने के बाद, समय-समय पर लागू कंपनी Ǔनयमɉ के अनुसार लागू 

औɮयोͬगक महंगाई भƣा, एचआरए और अÛय भƣɉ/लाभɉ के हकदार हɉगे। 

 

3.0 कंपनी कȧ अनकंुपा नीǓत के अनुसार कंपनी मɅ अनकंुपा कȧ ǓनयुिÈत ͪवǓनयͧमत कȧ 
जाएगी। उÈत ǓनयुिÈत नीǓत के अनुसार ͪव£ाͪपत ǐरिÈतयɉ कȧ अͬधकतम अनकंुपा, 5 
ĤǓतशत तक Ǔनधा[ǐरत ͩकए गए हɇ। उÈत नीǓत के अनुसार आईआरईएल (इंͫडया) ͧलͧमटेड 
के मतृ कम[चाǐरयɉ के आͬĮत और िजनका पǐरवार Ǔनध[न है, वह आवेदन करने के ͧलए 
पाğ हɇ। इस Įेणी के तहत खुल ेउàमीदवारɉ के ͧलए लागू आयु पाğता मानदंड के अलावा 
अͬधकतम 10 वष[ तक कȧ आयु मɅ छूट कȧ अनुमǓत होगी। उÈत नीǓत के अनुसार, यǑद 
मतृक के पǐरवार का कोई सदèय सरकारȣ/अध[-सरकारȣ/साव[जǓनक ¢ेğ के उपĐम 
(पीएसय)ू/èवायƣ/सांͪवͬधक सगंठनɉ मɅ काय[रत है, तो पǐरवार को गरै-Ǔनध[न माना जाएगा 
एवं वह आͬĮत आवेदन करने के ͧलए पाğ नहȣं होगा।  

उàमीदवार जो सभी ͪव£ाͪपत पाğता मानदंडɉ को परूा करते हɇ (इस पैराĒाफ मɅ बताए गए 
आयु छूट को छोड़कर) को ऑनलाइन आवेदन जमा करने, शãुक का भुगतान करन,े 
सीबीटȣ/पीबीटȣ के ͧलए उपिèथत होने कȧ सामाÛय ĤͩĐया से गजुरना होगा। जैसा ͩक अÛय 
उàमीदवारɉ के ͧलए Ǔनधा[ǐरत ͩकया गया है। इसके अलावा इस Įेणी के तहत आवेदन करन े
वाले उàमीदवारɉ को मतृक कम[चारȣ कȧ जानकारȣ ऑनलाइन आवदेन पğ मɅ देनी होगी। 
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उàमीदवार ɮवारा Ĥèतुत ͪववरण उस इकाई से स×याͪपत ͩकया जाएगा जहाँ मतृ कम[चारȣ 
ने आͨखरȣ बार काम ͩकया था और यǑद ͪववरण गलत हɇ, तो उàमीदवार को अनकंुपा Įेणी 
के तहत नहȣं माना जाएगा। इस Įेणी के तहत ǓनयुिÈत Ǔनध[नता सǑहत सभी 
ͪववरणɉ/दèतावेजɉ के स×यापन के अधीन होगी। चंूͩक अÛय सभी आवæयकताएं अÛय 
उàमीदवारɉ के ͧलए Ǔनधा[ǐरत हɇ, इसͧलए इस Įेणी के तहत आवेदन करन ेवाले उàमीदवारɉ 
को इस ͪव£ापन को अÍछȤ तरह से पढ़ना चाǑहए और आवेदन करने से पहले अपनी 
पाğता मानदंड कȧ जाँच करनी चाǑहए।  

4.0 गैर-संघीकृत पय[वे¢ी Įेणी के ͧलए योÊयता और अनुभव: 

4.1    पद कोड – PC1 से PC3: èनातक Ĥͧश¢ु / ͫडÜलोमा Ěेनी: 
 

(ए) èनातक Ĥͧश¢ु (ͪवƣ): ͩकसी माÛयता ĤाÜत भारतीय ͪवæवͪवɮयालय से सीए 
इंटरमीͫडएट या सीएमए इंटरमीͫडएट/कॉमस[ èनातक मɅ यूआर, ओबीसी (एनसीएल) 
और ईडÞãयूएस उàमीदवारɉ के ͧलए कुल ͧमलाकर Ûयूनतम 60% अकंɉ एवं एससी 
उàमीदवारɉ के ͧलए कुल ͧमलाकर 50% अकं।  

(बी) èनातक Ĥͧश¢ु (मा.स.ं): यूआर और ओबीसी (एनसीएल) उàमीदवारɉ के ͧलए कुल 
ͧमलाकर Ûयूनतम 60% अकंɉ के साथ ͩकसी भी माÛयता ĤाÜत भारतीय 
ͪवæवͪवɮयालय से ͩकसी भी ͪवषय मɅ èनातक एव ंअनुसूͬ चत जाǓत के उàमीदवारɉ के 
ͧलए कुल ͧमलाकर 50% अकं। 

  वांǓछत: अǓतǐरÈत योÊयता रखने वाले उàमीदवार अथा[त मा.स.ं/औɮयोͬगक 
संबंध/काͧम[क Ĥबधंन एवं औɮयोͬगक सबंंध/सामािजक कãयाण/सामािजक काय[ मɅ 1 
साल का ͫडÜलोमा।  

(सी) ͫडÜलोमा Ěेनी (तकनीकȧ): एआईसीटȣई ɮवारा माÛयता ĤाÜत संèथान स े
खनन/रासायǓनक/मकेैǓनकल/इलेिÈĚकल/ͧसͪवल/इलेÈĚॉǓनÈस और इंèǫमɅटेशन 
इंजीǓनयǐरगं मɅ 3 साल का ͫडÜलोमा अथवा यआूर, ओबीसी (एनसीएल) और 
ईडÞãयूएस उàमीदवारɉ के ͧलए अनुǾप कुल ͧमलाकर Ûयूनतम 60% अकं एवं एससी 
और एसटȣ उàमीदवारɉ के ͧलए कुल ͧमलाकर 50% अकं।  

4.2 पद कोड – PC4: कǓनçठ पय[वे¢क (राजभाषा):  

योÊयता: Ǒहदंȣ मɅ ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय से अǓनवाय[ या वैकिãपक ͪवषय के 
Ǿप मɅ अंĒेजी के साथ या ͫडĒी èतर पर परȣ¢ा के माÚयम के Ǿप मɅ माèटर ͫडĒी होना 
आवæयक है; 

अथवा  

अĒेंजी मɅ ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय से माèटर ͫडĒी िजसमɅ Ǒहदंȣ एक अǓनवाय[ 
या वकैिãपक ͪवषय के Ǿप मɅ हɉ या ͫडĒी èतर पर परȣ¢ा के माÚयम के èतर पर हɉ।  
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एवं  

अनुभव: कɅ ġ/राÏय सरकारɉ/èवायƣ Ǔनकायɉ/सांͪवͬधक संगठनɉ/साव[जǓनक उपĐमɉ/पीएसयएूस 
के तहत अंĒेजी स ेǑहदंȣ और Ǒहदंȣ से अĒेंजी मɅ अनुवाद मɅ 1 (एक) वष[ Ĥासंͬगक योÊयता 
काय[ का अनुभव (रोल पर या जनशिÈत एजɅसी के माÚयम से) होना जǾरȣ है।  

4.3 पद कोड– PC5: Ǔनजी सͬचव:  

योÊयता: ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय से ͩकसी भी ͪवषय मɅ èनातक अǓनवाय[ 

या वकैिãपक ͪवषय के Ǿप मɅ अĒेंजी के साथ या अĒेंजी और आशुͧ लͪपक कौशल मɅ 

40 शÞद ĤǓत ͧमनट कȧ टाइͪपगं गǓत के साथ ͫडĒी èतर पर परȣ¢ा के माÚयम के 

Ǿप मɅ होना चाǑहए। कंÜयूटर का £ान आवæयक है और एमएस ऑͩफस आǑद मɅ कुशल 

होना चाǑहए। 
 

वांǓछत: उ×कृçट मौͨखक सचंार, ͧलͨखत संचार और पारèपǐरक कौशल हɉ।  

अनुभव: èवतंğ Ǿप से महाĤबंधक/Ǔनदेशक/एमडी/अÚय¢ एव ंĤबंध Ǔनदेशक के काया[लय कȧ 
सͬचवीय गǓतͪवͬधयɉ का Ĥबधंन या कɅ ġ/राÏय सरकारɉ/èवायƣ Ǔनकायɉ/वैधाǓनक संगठनɉ/ 
साव[जǓनक उपĐमɉ/पीएसयूएस के समक¢ 1 (एक) वष[ Ĥासंͬ गक पद योÊयता काय[ का 
अनुभव (रोल पर या जनशिÈत एजɅसी के माÚयम से) होना चाǑहए।  

4.4 गैर-काय[कारȣ (वक[ मनै) Įेणी मɅ पदɉ के ͧलए आवæयक योÊयता और अनुभव:  

4.4.1 पद कोड– PC6, PC7 एवं PC8 - Ěेɬसमैन Ěेनी (आईटȣआई): 
 

पद का नाम  योÊयता एव ंअनभुव  

Ěेɬसमैन Ěेनी (आईटȣआई)  
 
ͩफटर/इलेिÈĚͧशयन/ 
इंèǫमɅटेशन 

आईटȣआई के साथ राÏय/कɅ ġ सरकार ɮवारा माÛयता ĤाÜत बोड[ से 
एसएससी या समक¢ परȣ¢ा से उƣीण[ हो/एनएसी के साथ 
Ĥासंͬगक Ěेड मɅ दो साल का अनभुव हो/नौकरȣ Ĥͧश¢ण-ͧश¢ुता 
(अĤेÛटिèशप) Ĥͧश¢ण, सǑहत एक ĤǓतिçठत औɮयोͬगक 
ĤǓतçठान मɅ अनशुासन, यǑद कोई हो।  

इलेिÈĚͧशयन Ěेड के ͧलए: वैध कानूनी (èटैचुटरȣ) लाइसɅस 
आवæयक है।  

अटɅडɅट ऑपरेटर- 
रसायन संयğ  

अटɅडɅट ऑपरेटर (रसायन संयğ) मɅ आईटȣआई/एनएसी के साथ 
राÏय/कɅ ġ सरकार ɮवारा माÛयता ĤाÜत बोड[ से एसएससी या 
समक¢ परȣ¢ा उƣीण[ होनी चाǑहए अथवा + (Üलस) 2 ͪव£ान 
(इंटरमीͫडएट/हायर सेकɅ डरȣ) रसायन ͪव£ान के साथ एक ͪवषय के 
Ǿप मɅ और कुल ͧमलाकर 50% अंक और ͧश¢ुता Ĥͧश¢ण सǑहत 
रासायǓनक और संबɮध ĤͩĐया उɮयोग के संचालन मɅ दो साल 
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पद का नाम  योÊयता एव ंअनभुव  

का अनुभव, यǑद कोई हो।   

 
 

4.5 उपयु[Èत सभी पदɉ के ͧलए, आवæयक योÊयता (ओ)ं को इस उɮदेæय के ͧलए कɅ ġ/राÏय 
सरकार ɮवारा èथाͪपत यूजीसी/एआईसीटȣई आǑद जैसे पǐरषदɉ/Ǔनकायɉ ɮवारा माÛयता 
ĤाÜत/माÛयता ĤाÜत ͪवæव ͪवɮयालयɉ/सèंथानɉ से एक Ǔनयͧमत/पणू[काͧलक पाɫयĐम के 
माÚयम से ĤाÜत ͩकया जाना चाǑहए।  

4.6 समय-समय पर जारȣ ͩकए गए सरकारȣ Ǒदशा-Ǔनदȶशɉ के अनुसार पीडÞãयूबीडी (पस[Ûस ͪवथ 
बɅचमाक[  ͫडसेबीलȣǑटस) के ͧलए आर¢ण और ǐरयायतɅ èवीकाय[ हɉगी।  

 
 

5.0 आयु छूट:  

5.1 Ěेɬसमैन Ěेनी (आईटȣआई) (PC6) (PC7) और (PC8) पदɉ (जैसा लागू हो) के ͧलए 
èनातक Ĥͧश¢ु (ͪवƣ) (PC1)/ èनातक Ĥͧश¢ु (मा.सं.) (PC2)/ ͫडÜलोमा Ěेनी (तकनीकȧ) 
(PC3) के ͧलए आवेदन करने वाले एससी/एसटȣ/ओबीसी (एनसीएल)/ईएसएम/पीडÞãयूबीडी 
Įेͨणयɉ के उàमीदवारɉ के ͧलए आयु छूट Ǔनàनानसुार होगी:  

Įेणी                        आयु छूट (वषɟ मɅ) 

एससी/एसटȣ  5 

ओबीसी (एनसीएल) 3 

पीडÞãयबूीडी-सामाÛय  10 

पीडÞãयबूीडी-ओबीसी 

(एनसीएल) 

13 

पीडÞãयबूीडी-एससी/एसटȣ 15 

जàमू एवं कæमीर का अͬधवास 
(01.01.1980 से 31.12.1989) 

5 

ईएसएम  'सीधी भतȸ ɮवारा ǓनयिुÈत के ͧलए ईसीओ/एसएससीओएस 
भूतपूव[ सǓैनकɉ और कमीशन अͬधकाǐरयɉ के मामले मɅ 
सÛैय सेवा मɅ 3 वष[ कȧ वɮृͬध इस शत[ के अÚयधीन है ͩक 
(i) ईएसएम ɮवारा सशèğ बलɉ मɅ Ĥदान कȧ गई Ǔनरंतर 
सेवा नामांकन और स×यापन के बाद 6 महȣने से कम नहȣं 
है और (ii)उसकȧ वाèतͪवक आय ु से सेवा कȧ अवͬध मɅ 
कटौती करने के बाद पǐरणामी आयु Ǔनधा[ǐरत आय ुसीमा से 
3 वष[ से अͬधक नहȣं है। 

 

5.2 अÛय पदɉ (PC4 और PC5) के ͧलए भूतपूव[ सǓैनकɉ (ईएसएम) के ͧलए आयु मɅ छूट सरकारȣ 
ǑदशाǓनदȶशɉ के अनसुार होगी।  

5.3 आयु छूट के बाद अͬधकतम आय ुǓनàनानुसार होगी:  
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पद 
कोड   

पदɉ कȧ सÉंया  अͬधकतम आय ु 

आयु छूट के बाद  

PC1 èनातक Ĥͧश¢ु (ͪवƣ) 45 वष[  

PC2 èनातक Ĥͧश¢ु (मा.स.ं) 
PC3 ͫडÜलोमा Ěेनी (तकनीकȧ) 

(खनन/रासायǓनक/मैकेǓनकल/इलेिÈĚकल/ͧसͪवल/इलेÈĚॉǓनÈस 
और इंèǫमɅटेशन) 

PC4 कǓनçठ पय[वे¢क (राजभाषा) 35 वष[  

PC5 Ǔनजी सͬचव  35 वष[  

PC6 Ěेɬसमैन Ěेनी (आईटȣआई) 50 वष[  
PC7 
PC8 

 

नोट: 

(i) पद कोड PC4 और PC5 के साथ पदɉ के ͧलए आंतǐरक उàमीदवारɉ के ͧलए 45 वष[ 
तक आय ुमɅ छूट कȧ अनुमǓत दȣ जाएगी।  

(ii) ऊपर पैरा 5.1 मɅ सचूीबɮध लोगɉ के अलावा, पद कोड PC1, PC2, PC3, PC6, 
PC7 और PC8 के साथ पदɉ के ͧलए आतंǐरक उàमीदवारɉ के ͧलए कोई आयु छूट कȧ 
अनुमǓत नहȣं दȣ जाएगी। 

6.0 सरकारȣ संगठन और साव[जǓनक ¢ेğ के उàमीदवारɉ के आवेदनɉ का अĒेषण करना एव ं
साव[जǓनक ¢ेğ का Ĥकाशन।  

 (ए) राÏय/कɅ ġ सरकार/अध[-सरकारȣ/èवायƣ Ǔनकायɉ/राÏय और कɅ ġȣय साव[जǓनक उपĐमɉ आǑद मɅ 
ǓनयÈुत åयिÈतयɉ को आवæयक होगा ͩक वे अपने आवेदन पğ उͬचत माÚयम से सभी 
Ĥासंͬगक दèतावेजɉ के साथ अĒेͪषत करɅ या सा¢ा×कार के समय अनापͪƣ Ĥमाणपğ 

(एनओसी) Ĥèततु करɅ।  

(बी) चयन कȧ िèथǓत मɅ, डीपीई के तहत सूचीबɮध कɅ ġȣय साव[जǓनक ¢ेğ के उɮयमɉ (सीपीएसई) 
के उàमीदवार सेवा लाभ के èथानांतरण के हकदार हɉगे, बशतȶ उनका ǓनयोÈता इसके ͧलए 
सहमत हो।  

(सी) चयन कȧ िèथǓत मɅ, ऐसे सभी उàमीदवारɉ को उनके ͪपछले ǓनयोÈता से सेवा मÈुत करन ेके 
उͬचत आदेश के ĤèतǓुत पर हȣ आईआरईएल मɅ शाͧमल होने कȧ अनमुǓत दȣ जाएगी। 

(डी) आतंǐरक उàमीदवारɉ को ऑनलाइन आवेदन पğ का ͪĤटंआउट उͬचत माÚयम से भतȸ अनुभाग, 

कॉपȾरेट काया[लय, मुंबई को अĒेͪषत करना आवæयक है। 

 

7.0 चयन का तरȣका:  
 

7.1 सभी पदɉ के ͧलए चयन के तरȣके मɅ (i) ͧलͨखत परȣ¢ा [Ĥथम èतरȣय परȣ¢ा] शाͧमल 
होगी (ii)िèकल टेèट/Ěेड टेèट/कंÜयटूर Ĥवीणता टेèट और साइकोमेǑĚक टेèट [ɮͪवतीय èतर 
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का टेèट] जैसा लागू हो और/या उसके ͩकसी भी संयोजन के Ǿप मɅ स¢म Ĥाͬधकारȣ ɮवारा 
Ǔनधा[ǐरत या तय ͩकया जा सकता है। ͧलͨखत परȣ¢ा PC1 से PC5 के साथ पद कोड के 
ͧलए कंÜयूटर आधाǐरत परȣ¢ा (CBT) और PC6, PC7 और PC8 के साथ पद कोड के 
ͧलए पेपर आधाǐरत परȣ¢ण (PBT) होगी। पाğता आवæयकताओं/मानदंडɉ जसैे आयु, 
योÊयता, अनुभव आǑद को पूरा करने वाले उàमीदवारɉ को ͧलͨखत परȣ¢ा (ऑÞजेिÈटव 
टाइप) के ͧलए बुलाया जाएगा िजसमɅ बहुͪवकãपीय Ĥæन शाͧमल हɉगे।  

7.2 ͧलͨखत परȣ¢ा के ͧलए Ĥæन पğ पुिèतका ɮͪवभाषी Ǿप मɅ अथा[त- Ǒहदंȣ और अĒेंजी दोनɉ 

मɅ होगी।   

7.3 यǑद आवæयक हो तो, आईआरईएल मूãयांकन के समय ͧलͨखत परȣ¢ा मɅ ͩकसी भी 
Ĥæन/Ĥæन को रɮद करन/ेवापस लेने का अͬधकार सुरͯ¢त रखता है। 

7.4 ͧलͨखत परȣ¢ा (Ĥथम èतर) के ͧलए Ĥæन पğ मɅ Ǔनàनͧलͨखत शाͧमल हɉगे।  

7.4.1 Ǔनàनͧलͨखत पदɉ के ͧलए कंÜयूटर आधाǐरत परȣ¢ा (सीबीटȣ) आयोिजत कȧ जाएगी। परȣ¢ा 
कȧ अवͬध 120 ͧमनट होगी। कोई नकारा×मक अंकन नहȣं होगा।  

पद 
कोड  

पदɉ कȧ सÉंया  पेपर-I 

(50 अंक) 

पेपर-II 

(50 अंक) 

PC1 èनातक Ĥͧश¢ु (ͪवƣ) ͪवषय £ान 

 
 

सामाÛय £ान, 

सÉंया×मक ¢मता,  
तक[  ¢मता एव ं 

सामाÛय अĒेंजी  

 

PC2 èनातक Ĥͧश¢ु (मा.स.ं) 
PC4 कǓनçठ पय[वे¢क (राजभाषा) 
PC5 Ǔनजी सͬचव  

PC3 ͫडÜलोमा Ěेनी (तकनीकȧ) 
 
(खनन/रासायǓनक/मैकेǓनकल 
/इलेिÈĚकल/ͧसͪवल / 
इलेÈĚॉǓनÈस और इंèǫमɅटेशन) 

सेÈशन-ए:  
ͪवषय £ान मɅ सामाÛय 
इंजीǓनयǐरगं के मूल 
£ान के परȣ¢ण के 
ͧलए Ĥæन शाͧमल हɉगे। 
 

सेÈशन-बी: 
ͪवͧशçट अनशुासन का 
£ान।  

सामाÛय £ान, 

सÉंया×मक ¢मता, तक[  
¢मता एव ं 

सामाÛय अĒेंजी  

 

 
 

7.4.2 पेपर आधाǐरत परȣ¢ा (पीबीटȣ) Ǔनàनͧलͨखत पदɉ के ͧलए आयोिजत कȧ जाएगी। परȣ¢ा कȧ 
अवͬध 120 ͧमनट होगी। कोई नकारा×मक अकंन नहȣं होगा।  

पद 
कोड  

पदɉ कȧ सÉंया  पेपर-I 

(50 अंक) 

पेपर-II 
(50 अंक) 
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PC6 
PC7 
PC8 

Ěेɬसमैन Ěेनी (आईटȣआई) 

 
ͩफटर / इलेÈĚȣͧशयन / 
अटɅडɅट ऑपरेटर-रासायǓनक 
संयğं/इंèǫमɅटेशन 

 

ͪवषय £ान मɅ Ĥासंͬगक Ěेडɉ 
के £ान का परȣ¢ण करने के 
ͧलए Ĥæन शाͧमल हɉगे।                

सामाÛय £ान, 
सÉंया×मक ¢मता, तक[  
¢मता और सामाÛय 
अĒेंजी 

 

7.5 ͧलͨखत परȣ¢ा मɅ ĤाÜत अकंɉ के आधार पर, उàमीदवारɉ को आर¢ण नीǓत के बाद 1:3 के 
अनुपात मɅ ɮͪवतीय èतर कȧ परȣ¢ा (कौशल परȣ¢ा (िèकल टेèट)/Ěेड टेèट/कंÜयटूर Ĥवीणता 
परȣ¢ा जैसा ͩक लागू होता है और साइकोमेǑĚक टेèट)  के ͧलए बलुाया जाएगा। तथाͪप, 
यूआर, ओबीसी (एनसीएल) और ईडÞãयूएस Įेणी के उàमीदवारɉ को ͧलͨखत परȣ¢ा मɅ 
Ûयूनतम अंक अथा[त पेपर-I और पेपर-II मɅ 50% अंक ĤाÜत करने चाǑहए एवं 
एससी/एसटȣ/पीडÞãयूडी Įेणी के उàमीदवारɉ को ͧलͨखत परȣ¢ा मɅ Ûयनूतम अंक अथा[त 
आरͯ¢त पदɉ के ͪवǽɮध पेपर -I और पेपर -II मɅ 45% अकं  ĤाÜत करन ेचाǑहए।  

7.6 ɮͪवतीय èतर के टेèट/टɉ को पास करना होगा। ɮͪवतीय èतर कȧ परȣ¢ा के ͧलए योÊय 
अकं अथा[त िèकल टेèट/Ěेड टेèट/कंÜयटूर Ĥवीणता परȣ¢ा के Ǿप मɅ लागू और साइकोमेǑĚक 
टेèट के ͧलए योÊयता अकं परȣ¢ण के समय तय ͩकए जाएंगे।  

7.7 जो उàमीदवार दसूरे èतर कȧ परȣ¢ा मɅ भाग लेते हɇ और योÊयता अकं ĤाÜत करने मɅ 
ͪवफल हो जाते हɇ, उÛहɅ खाǐरज कर Ǒदया जाएगा।  

7.8 अǓंतम चयन केवल ͧलͨखत परȣ¢ा मɅ ĤाÜत अकंɉ के आधार पर होगी। अǓंतम चयन के 
ͧलए मेǐरट ͧलèट ͧलͨखत परȣ¢ा के Ĥदश[न (परफ़ोमɏस) के आधार पर तयैार कȧ जाएगी। 

8.0 ͧलͨखत परȣ¢ा कɅ ġ (अèथायी/टेÛटेǑटव):  
 

ͧलͨखत परȣ¢ा कɅ ġɉ का ͪववरण, पदɉ के तहत, Ǔनàनानुसार होगा:  
 

पद 
कोड  

पदɉ के नाम  ͧलͨखत परȣ¢ा कɅ ġ (अèथायी/टेÛटेǑटव) 

PC1 èनातक Ĥͧश¢ु (ͪवƣ)  मुंबई, पुणे, Ǔतǽअनंतपुरम, कोिÍच, 
भुवनेæवर, कटक  

 

PC2 èनातक Ĥͧश¢ु (मा.स.ं) 
PC3 ͫडÜलोमा Ěेनी (तकनीकȧ) 

(खनन/रासायǓनक/मैकेǓनकल/इलेिÈĚकल 
/ͧसͪवल/इलेÈĚॉǓनÈस और इंèǫमɅटेशन)  

PC4 कǓनçठ पय[वे¢क (राजभाषा) 
PC5 Ǔनजी सͬचव  

PC6 Ěेɬसमैन Ěेनी (आईटȣआई) 

 

भुवनेæवर, कटक 

PC7 Ǔतǽअनंतपुरम, कोिÍच 

PC8 चेÛनई, मदरुई  
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पद कोड PC1 से PC8 तक कȧ पदɉ के ͧलए, उàमीदवार अपनी Ĥाथͧमकताओ ं के Đम मɅ 
2 परȣ¢ा कɅ ġɉ का  ͪवकãप/चयन कर सकते हɇ। ͩकसी भी अवèथा मɅ चुने गए कɅ ġɉ को 
आवेदन जमा करने के बाद बदला नहȣं जाएगा। आईआरईएल, उàमीदवारɉ कȧ सÉंया के 
आधार पर कɅ ġɉ को जोड़न/ेहटाने और ͩकसी भी परȣ¢ा कɅ ġ को Ǔनधा[ǐरत करने या 
उàमीदवार ɮवारा चुने गए कɅ ġ को बदलने का अͬधकार सुरͯ¢त रखता है। 
 

9.0 रोजगार पूव[ ͬचͩक×सा परȣ¢ा: 
 

काय[Ēहण से पहल,े चयǓनत उàमीदवारɉ को कंपनी के मेͫडकल अͬधकारȣ (यɉ) ɮवारा 
åयविèथत ͬचͩक×सा परȣ¢ा से गजुरना होगा एव ं कंपनी के ͬचͩक×सा अͬधकारȣ (यɉ) का 
Ǔनण[य अंǓतम एवं बाÚयकारȣ होगा। 
 

10.0 चǐरğ और पवू[वतȸ (सी और ए) स×यापन आǑद:  
 

चयǓनत उàमीदवारɉ कȧ ǓनयुिÈत आगे सबंंͬधत अͬधकाǐरयɉ से 'चǐरğ और पवू[वƣृ' और 
'ͪवशषे स×यापन' के पçुटȣकरण और कंपनी के Ǔनयमɉ के अनुसार अनुभव, स×यापन के 
अधीन होगी।  

 

11.0 चयǓनत उàमीदवारɉ कȧ Ĥती¢ा सूची: 
 

एक उͬचत Ĥती¢ा सचूी तैयार कȧ जाएगी एवं एक वष[ कȧ अवͬध के ͧलए या ऐसी ͩकसी 
भी भतȸ कȧ अͬधसचूना जारȣ करने तक, जो भी पहले हो, वह वैध होगी। 
 

12.0 सेवा अनुबधं बॉÛड: 
 

ͫडÜलोमा Ěेनी/èनातक Ĥͧश¢ु के पदɉ के ͧलए चयǓनत उàमीदवारɉ को जनरल/ओबीसी 
(एनसीएल) उàमीदवारɉ के ͧलए 50,000/- ǽपये का सेवा अनबुंध बॉÛड ǓनçपाǑदत करना 
होगा और Ĥͧश¢ण के सफल समापन के बाद Ûयूनतम 3 साल कȧ अवͬध के ͧलए 
आईआरईएल (इंͫडया) ͧलͧमटेड कȧ सेवा करने के ͧलए एससी/एसटȣ/पीडÞãयूबीडी/ईडÞãयूएस 
उàमीदवारɉ के ͧलए 25,000 ǽपये का सेवा अनबुंध बॉÛड ǓनçपाǑदत करना होगा एवं कंपनी 
के Ǔनयͧमत रोल मɅ ǓनयÈुत करना होगा। 

13.0 तैनाती का èथान:  

पद  

कोड  

पदɉ कȧ सÉंया  पदɉ का èथान  

PC1 èनातक Ĥͧश¢ु (ͪवƣ)  चयǓनत उàमीदवारɉ को कंपनी कȧ ͩकसी भी 
इकाई/काया[लय/ĤǓतçठानɉ/पǐरयोजना èथानɉ, मɅ 

PC2 èनातक Ĥͧश¢ु (मा.स.ं)  
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PC3 ͫडÜलोमा Ěेनी (तकनीकȧ) 
(खनन/रासायǓनक/मैकेǓनकल/इलेिÈĚक
ल/ͧसͪवल इलेÈĚॉǓनÈस और 
इंèǫमɅटेशन)  

तनैात ͩकया जाएगा।  

PC4 कǓनçठ पय[वे¢क (राजभाषा)  

PC5 Ǔनजी सͬचव 

PC6 Ěेɬसमैन Ěेनी (आईटȣआई) उड़ीसा सɇɬस कॉàÜलेÈस (ओएससीओएम), 
ओͫडशा या कंपनी कȧ ͩकसी भी पǐरयोजना मɅ।  

PC7 चवरा यǓूनट, केरल या कंपनी कȧ ͩकसी भी 
पǐरयोजना मɅ।  

PC8 मणवालकुǐरिÍच इकाई, तͧमलनाडु या कंपनी 
कȧ ͩकसी भी पǐरयोजना मɅ।  

 

नोट: अͬधकाǐरयɉ को कंपनी कȧ ͩकसी भी इकाई/काया[लयɉ/ĤǓतçठानɉ/पǐरयोजना èथानɉ मɅ 
èथानातंǐरत ͩकया जा सकता है।  

 

14.0   आवेदन शãुक  

पद 

कोड  

 

पदɉ के नाम  आवेदन शुãक  

PC1 èनातक Ĥͧश¢ु (ͪवƣ)  ऑनलाइन आवेदन पğ जमा करते समय 
उàमीदवारɉ ɮवारा 472/- ǽपये (केवल चार सौ 
बहƣर ǽपये) (जीएसटȣ सǑहत) का न-वापसी योÊय 
आवेदन शुãक का भगुतान ͩकया जाना आवæयक 
है। उàमीदवार इंटरनेट बɇͩ कंग खाते या 
Đेͫडट/डǒेबट काड[ के माÚयम से भुगतान करने का 
ͪवकãप चुन सकते हɇ। आवेदन शुãक के भुगतान 
क ͧलए कोई अÛय माÚयम èवीकार नहȣं ͩकए 
जाएंगे। एक बार भुगतान ͩकए जाने के बाद 
आवेदन शुãक ͩकसी भी िèथǓत मɅ वापस नहȣं 
ͩकया जाएगा। इसͧलए, उàमीदवारɉ को सलाह दȣ 
जाती है ͩक वे आवेदन शãुक के भुगतान से पहले 
अपनी पाğता कȧ जाँच करɅ।                     
 
नोट: एससी/एसटȣ/पीडÞãयूबीडी/ईएसएम Įेणी के 
उàमीदवारɉ, मǑहलाओ ं और आतंǐरक उàमीदवारɉ 
को आवेदन शुãक के भगुतान मɅ छूट दȣ गई है। 

PC2 èनातक Ĥͧश¢ु (मा.स.ं)  

PC3 ͫडÜलोमा Ěेनी (तकनीकȧ) 
(खनन/रासायǓनक/मैकेǓनकल/इलेिÈĚ
कल/ͧसͪवल इलेÈĚॉǓनÈस और 
इंèǫमɅटेशन) 

PC4 कǓनçठ पय[वे¢क (राजभाषा)  

PC5 Ǔनजी सͬचव 

PC6 Ěेɬसमैन Ěेनी (आईटȣआई) 

PC7 

PC8 
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15.0   आवेदन कैसे करɅ 

15.1 ऑनलाइन आवेदनɉ को भरने के ͧलए उàमीदवारɉ ɮवारा अनुसरण कȧ जाने वालȣ, Đम-वार 
कार[वाइया ंǓनàनानुसार हɇ:  

(ए) कैǐरयर अनुभाग आईआरईएल कȧ वेबसाइट www.irel.co.in पर जाएं और अÜलाये 
ऑनलाइन बटन पर िÈलक करɅ।  

(बी) मह×वपूण[ Ǔनदȶश पढ़Ʌ और ( ) 'मɇ सहमत हँू (आई एĒी)’ बटन पर िÈलक करɅ।  

(सी) आवæयक ͪववरण (पद के ͧलए आवेदन, नाम, मूल Įेणी, Įेणी के ͧलए आवेदन, 
पीडÞãयूडी Įेणी, मोबाइल और ई-मेल आईडी मɅ पजंीकरण करɅ और सबͧमट बटन पर 
िÈलक करɅ)।  

(डी) अपने ई-मेल और मोबाइल नंबर पर ĤाÜत आवेदन अनĐुम संÉया, उपयोगकता[ आईडी 
और पासवड[ कȧ जाँच करɅ।  

(ई) ई-मेल के माÚयम से ĤाÜत यूजर आईडी और पासवड[ दज[ करके अपने अकाउंट मɅ ͩफर 
से लॉͬगन करɅ।  

(एफ) आवेदन फाम[ भरɅ और फोटो, हèता¢र और Ĥासंͬ गक दèतावेज अपलोड करɅ।  

(जी) आवेदन पğ के पवूा[वलोकन कȧ जाचँ करɅ और सुधार करɅ। (यǑद कोई हो) 
(एच) डǒेबट काड[/Đेͫडट काड[/नेट-बɇͩ कंग के माÚयम से भगुतान करɅ। (यǑद लागू हो) 
(आई) सबͧमट बटन दबाएँ।  

(जे) भͪवçय के संदभ[ के ͧलए अपने आवेदन फाम[ का ͪĤटंआउट Ǔनकाल लɅ। 

नोट: -  भरे हुए आवेदन पğ कȧ हाड[ कॉपी आईआरईएल (इंͫडया) ͧलͧमटेड को न भेजɅ। 
 

15.2  आवेदन भरने के ͧलए सामाÛय Ǔनदȶश  

(i) यǑद उàमीदवार के पास योÊयताएं हɇ एवं ͪव£ापन मɅ उिãलͨखत पाğता मानदंडɉ को व े
परूा करते है, तो वे  केवल ऑनलाइन मोड के माÚयम से आवेदन करɅ।  

(ii) ऑनलाइन आवेदन भरन े स े पहले, उàमीदवारɉ को Ǔनàनͧलͨखत ͪववरण/दèतावेजɉ/ 
जानकारȣ को तैयार रखने कȧ सलाह दȣ जाती है: 

(ए) ई-मेल आईडी (कम से कम एक वष[ के ͧलए वधै हो)।  

(बी) मोबाइल नंबर (कम से कम एक वष[ के ͧलए वधै हो)।  

(सी) Ǔनजी डटेा, शैͯ ¢क योÊयता, अनुभव और अÛय जानकारȣ जैसे ͪववरण जǾरȣ हɇ।  

(डी) शुãक भुगतान करन ेके ͧलए डǒेबट काड[/Đेͫडट काड[/नेट बɇͩ कंग का ͪववरण (यǑद 
लागू हो) जǾरȣ हɇ।  

(ई) हाल हȣ मɅ फोटोĒाफ कȧ èकैन कȧ गई ĤǓतͧलͪप साइज (20kb-50kb) मɅ हɉ एव ं
(jpg/jpeg ĤाǾप मɅ 3 सÜताह से अͬधक पुरानी न हɉ)।  

(एफ) Þलैक इंक पेन के साथ हèता¢र कȧ èकैन कȧ गई ĤǓतͧलͪप साइज (10 kb-
20kb) तथा (jpg/ jpeg ĤाǾप मɅ) हɉ। 

(जी) साइज (20 kb-50kb) हो। 
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(i) जÛम Ǔतͬथ का दèतावेजी Ĥमाण (मैǑĚक/10वीं/12वीं/एचएससी Ĥमाण पğ)।  

(ii) अǓंतम/अèथायी ͫडĒी/आईटȣआई/ͫडÜलोमा/èनातक/èनातकोƣर, आǑद, जैसा 
लागू हो। 

(iii) अनुभव के समथ[न मɅ अनुभव Ĥमाण पğ/दèतावेज।  

(iv) पीडÞãयूडी Ĥमाण पğ [मानक ͪवकलागं (पीडÞãयबूीडी) उàमीदवारɉ के मामले 
मɅ] Ǔनधा[ǐरत ĤाǾप।  

(v) भूतपवू[ सǓैनकɉ के मामले मɅ सेवामुिÈत/सेवा Ĥमाणपğ।  

(vi) अनुसूͬ चत जाǓत/अनुसूͬ चत जनजाǓत एव ंअÛय ͪपछड़ा वग[ गरै Đȧमीलेयर के 
संबधं मɅ Ǔनधा[ǐरत ĤाǾप मɅ आरͯ¢त Įेͨणयɉ के सबंंध मɅ जाǓत Ĥमाण पğ।  

(vii) Ǔनधा[ǐरत ĤाǾप मɅ ईडÞãयूएस के संबधं मɅ आय और पǐरसपंͪƣ Ĥमाण पğ।   

(viii) Ǔनधा[ǐरत ĤाǾप मɅ ओबीसी (एनसीएल) उàमीदवारɉ के संबधं मɅ गैर-Đȧमी 
लेयर िèथǓत कȧ घोषणा।  

(ix) èĐाइब Ĥमाण पğ, यǑद लाग ूहो (आवेदन भरने के दौरान डाउनलोड ͩकया 
जा सकता है)।  

(x) जàम ू एवं कæमीर अͬधवास के सबंंध मɅ स¢म Ĥाͬधकारȣ ɮवारा Ǔनधा[ǐरत 
Ĥपğ मɅ Ĥमाण पğ ।  

 

(iii) उàमीदवार केवल एक पद/अनुशासन के तहत आवेदन कर सकते है। एक से अͬधक 
पदɉ/अनुशासन के तहत आवेदन करने वाले उàमीदवारɉ के आवेदन को रɮद कर Ǒदया 
जाएगा। एक हȣ पद/अनशुासन के ͧलए आवेदनɉ कȧ कई िèथǓत मɅ, केवल अǓंतम 
आवेदन को हȣ माना जाएगा एवं अǓंतम-एक से पहले ͩकए गए अÛय सभी आवेदनɉ 
को शÛूय और ǐरÈत Ǿप मɅ माना जाएगा।  

 

16.0 सामाÛय शतɏ और Ǔनदȶश 

 

(ए)  केवल भारतीय नागǐरकɉ को आवेदन करने कȧ आवæयकता है। केवल आवेदन जमा 
करने  से ǓनयुिÈत का दावा करने का अͬधकार ĤाÜत नहȣं होगा।  

(बी) आयु और अनुभव कȧ गणना के ͧलए सीटȣसी Ǔतͬथ 14.07.2022 (आवेदन कȧ अंǓतम   
Ǔतͬथ) है।  

(सी) आईआरईएल (इंͫडया) ͧलͧमटेड सǑहत सरकार/ पीएसय ूसे èविैÍछक सेवा Ǔनवृͪ ƣ योजना 
(वीआरएस) के तहत सेवा Ǔनवƣृ åयिÈत आवेदन करने के पाğ नहȣं हɉगे।  

(डी) उàमीदवारɉ को यह सǓुनिæचत करने कȧ सलाह दȣ जाती है ͩक आवेदन करते समय वे 
पाğता मानदंड और उिãलͨखत अÛय आवæयकताओं को परूा करɅ और उनके ɮवारा 
Ĥèतुत ͪववरण सभी मामलɉ मɅ सहȣ हɉ। हर èतर पर उनकȧ उàमीदवारȣ ͪवशुɮध Ǿप से 
अèथायी होगी। यǑद भतȸ ĤͩĐया के ͩकसी भी चरण मɅ यह पता लगाया जाता है ͩक 
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उàमीदवार पाğता मानदंड को परूा नहȣं करता है और/या इस ͪव£ापन कȧ अÛय 
आवæयकताओं का पालन नहȣं करता है और/या उसने कोई गलत या गलत जानकारȣ दȣ 
है या ͩकसी वाèतव जानकारȣ को छुपा Ǒदया हो, तो उसका/उसकȧ उàमीदवारȣ अèवीकृǓत 
के ͧलए उƣरदायी होगी। यǑद उपरोÈत कͧमयɉ मɅ से ͩकसी भी कमी का पता लगने 
पर/या का उसका पता लगाने के बाद भी उसकȧ सेवाओं को ǒबना ͩकसी नोǑटस के 
समाÜत कर Ǒदया जाएगा।  

(ई) ͧलͨखत परȣ¢ा, िèकल टेèट/Ěेड टेèट/कंÜयटूर Ĥवीणता परȣ¢ा जैसा लागू हो और 
साइकोमेǑĚक टेèट आǑद के संबधं मɅ सचूना केवल ई-मेल के माÚयम से भेजी जाएगी।   

(एफ) परȣ¢ा के ͧलए बलुाए जाने वाले उàमीदवारɉ कȧ सÉंया को ͪवǓनयͧमत करने के ͧलए, 
यǑद आवæयक हो, तो Ĥबधंन Ûयूनतम पाğता मानकɉ/मानदंडɉ को बढ़ाने का अͬधकार 
सुरͯ¢त रखता है, या ͪव£ाͪपत पदɉ कȧ ĤǓतͩĐया के आधार पर अÛयथा उपयुÈत 
उàमीदवारɉ मɅ आयु सीमा सǑहत Ûयूनतम पाğता मानकɉ/मानदंडɉ मɅ ͧशͬथल करने का 
अͬधकार रखता है।  

(जी) केवल उपरोÈत योÊयता और अनुभव को परूा करने स ेउàमीदवार ͧलͨखत परȣ¢ा, िèकल 
टेèट/Ěेड टेèट/कंÜयटूर Ĥवीणता परȣ¢ा, जैसा लागू हो और साइकोमेǑĚक टेèट के ͧलए 
बलुाया नहȣं जा सकता। टेèट के ͧलए केवल शॉट[-ͧलèटेड उàमीदवारɉ को बलुाया जाएगा।  
कोͪवद -19 कȧ मौजूदा महामारȣ कȧ िèथǓत को देखते हुएं, यǑद आवæयक हो, तो 
ऑनलाइन परȣ¢ण भी आयोिजत ͩकया जा सकता है। 

(एच) ओबीसी Įेणी के तहत आर¢ण लाभ ĤाÜत करने के ͧलए, उàमीदवार कȧ जाǓत और 
समुदाय का नाम अÛय ͪपछड़ े वग[ कȧ कɅ ġȣय सूची मɅ Ǒदखाई देना आवæयक है और 
उàमीदवार को Đȧमी लेयर से संबंͬधत नहȣं होना चाǑहए। (कɅ ġȣय सूची मɅ अनुमोǑदत 
ओबीसी जाǓत / समदुाय के नाम कȧ सूची देखने के ͧलए, 
http://ncbc.nic.in/centrallistifobc.html/ पर लॉगऑन करɅ)। उàमीदवारɉ को भारत 
सरकार ɮवारा Ǔनधा[ǐरत ĤाǾप के अनुसार आईआरईएल को आवेदन कȧ तारȣख से एक 
वष[ से अͬधक परुाना अपना ओबीसी – नॉन-Đȧमी लेयर (एनसीएल) Ĥमाण पğ Ĥèततु 
करने कȧ आवæयकता है।  

(आई) ओबीसी Įेणी से सबंंͬधत उàमीदवार, जो 'नॉन-Đȧमी लेयर' के तहत नहȣं आते है, व े
उàमीदवार ओबीसी आर¢ण के हकदार नहȣं हɇ। इस Ĥकार, उÛहɅ 'यूआर' Įेणी के Ǿप मɅ 
दशा[ना जǾरȣ है।  

(जे) ईडÞãयूएस Įेणी के तहत आवेदन करने वाले उàमीदवारɉ को डीओपीटȣ ओएम Ǒदनाकं 
19.01.2019 के तहत जारȣ 'भारत सरकार मɅ ͧसͪवल पदɉ और सेवाओं मɅ आͬथ[क Ǿप 
से कमजोर वगɟ (ईडÞãयूएस) के ͧलए आर¢ण' के तहत आवेदन करने के ͧलए Ǔनधा[ǐरत 
शतɟ को परूा करना चाǑहए। ऐसे उàमीदवारɉ को अपने आवेदन के साथ तहसीलदार रɇक 
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से नीचे के अͬधकारȣ से अपने "पǐरवार कȧ आय और सपंͪƣ" को Ĥमाͨणत करने वाला 
आवæयक Ĥमाण पğ संलÊन करना चाǑहए।  

(के) आय,ु योÊयता, काय[ अनुभव, पमैान,े Įेणी/ͪवकलांगता (जैसा लागू हो) और अÛय 
दèतावेजɉ के सबंंध मɅ मूल Ĥमाण पğɉ/दèतावेजɉ का स×यापन केवल ͬचͩक×सा/शाͧमल 
होने के समय ͩकया जाएगा (जैसा भी मामला हो सकता है)। यǑद उàमीदवार पाğता 
मानदंडɉ को परूा नहȣ ंकरता है, तो उàमीदवार कȧ उàमीदवारȣ ͩकसी भी समय रɮद कर 
दȣ जा सकती है।  

(एल) िèकल टेèट/Ěेड टेèट/कंÜयटूर Ĥवीणता परȣ¢ा, जैसा लागू हो और साइकोमेǑĚक टेèट के 
ͧलए बुलाए गए उàमीदवारɉ को कंपनी के Ǔनयमɉ के अनुसार सबसे छोटे माग[ से 
Ǔनकटतम रेलवे èटेशन से आने-जाने के Ěेन ͩकराए कȧ ĤǓतपǓूत[ कȧ जाएगी।  

(एम) पदɉ कȧ सÉंया एवं उिãलͨखत आर¢ण अèथायी हɇ। आवæयकताओं के आधार पर, 
कंपनी ǒबना ͩकसी और सचूना के और ǒबना ͩकसी कारण के पदɉ कȧ संÉया मɅ 
वɮृͬध/कटौती/रɮद करने का अͬधकार सुरͯ¢त रखती है। आईआरईएल को ǒबना ͩकसी 
नोǑटस को जारȣ ͩकए, ͩकसी भी कारण को ǓनǑद[çट ͩकए ǒबना, ͪव£ापन/भतȸ ĤͩĐया 
और/या चयन ĤͩĐया को रɮद/ĤǓतबंͬ धत/संशोͬधत/पǐरवत[न का अͬधकार हɇ।  

(एन) योÊयता, अनुभव, आयु सीमा (उपरोÈत Ǔनधा[ǐरत आयु छूट) आǑद कȧ उपरोÈत सभी 
शतɏ भी आईआरईएल के आंतǐरक उàमीदवारɉ पर लागू होती हɇ।  

(ओ) योÊय और इÍछुक उàमीदवारɉ को अÍछȤ तरह से अͬĒम मɅ आवदेन करने कȧ सलाह 
दȣ जाती है ताͩक आवेदन मɅ अǓंतम समय कȧ ğुǑटयɉ से बचा जा सके। आवेदक ɮवारा 
उठाए गए Ĥæनɉ और उसके जवाब मɅ ĤǓतसाद ĤाÜत न होने के कारण आवेदन जमा 
करने मɅ ͩकसी भी देरȣ के ͧलए आईआरईएल Ĥबंधन िजàमेदार नहȣं होगा।  

(पी) िजन उàमीदवारɉ का चयन नहȣं ͩकया गया है, उनके ǐरकाड[  पद (दɉ) के अगल े
ͪव£ापन के सा¢ा×कार या Ĥकाशन कȧ तारȣख से 01 वष[ से अͬधक, इनमɅ से जो भी 
पहले हो,  वह संरͯ¢त नहȣं हɉगे।  

(Èयू) चयǓनत उàमीदवारɉ कȧ ǓनयुिÈत कंपनी के Ǔनयमɉ के अनुसार मेͫडकल ͩफटनेस, 
संबंͬ धत अͬधकाǐरयɉ से चǐरğ और पवू[वƣृ (सीएडंए) का स×यापन, अनुभव स×यापन के 
अधीन है।  

(आर) डाक पता/ईमेल-आईडी/Įेणी/पदɉ और घोͪषत कȧ गई अÛय जानकारȣ के पǐरवत[न के 
ͧलए अनुरोध पर ͪवचार नहȣं ͩकया जाएगा।  

(एस) इस ͪव£ापन के ͨखलाफ भतȸ के सबंंध मɅ ͩकसी भी ͪववाद के सबंंध मɅ कोई भी 
कानूनी काय[वाहȣ केवल मुंबई मɅ शǾु कȧ जा सकती है। केवल मुबंई मɅ 
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Ûयायालयɉ/मंचɉ/अͬधकरणɉ के पास ऐसे ͩकसी भी मामले/ͪववाद कȧ सनुवाई करने का 
एकमाğ और अनÛय ¢ेğाͬधकार होगा।  

(टȣ) उपयु[Èत ͪव£ापन के सबंंध मɅ कोई और जानकारȣ/शुɮͬधपğ/पǐरͧशçट केवल हमारȣ 
आͬधकाǐरक वेबसाइट http://www.irel.co.in पर उपलÞध कराया जाएगा। आगे कोई Ĥेस 
ͪव£ापन नहȣं Ǒदया जाएगा। इसͧलए, संभाͪवत आवेदकɉ को उपरोÈत उɮदेæय के ͧलए 
Ǔनयͧमत Ǿप से कंपनी कȧ आͬधकाǐरक वेबसाइट http://www.irel.co.in पर जाने कȧ 
सलाह दȣ जाती है।  

(यू) ͩकसी भी संबधं मɅ अपूण[ ऑनलाइन आवेदनɉ को खाǐरज कर Ǒदया जाएगा और आगे 
कोई पğाचार नहȣं ͩकया जाएगा। इसके अलावा, आवेदन जमा करने का कोई अÛय 
साधन/तरȣका ͩकसी भी पǐरिèथǓत मɅ èवीकार नहȣं ͩकया जाएगा।  

(वी) उàमीदवार ɮवारा ऑनलाइन आवेदन पğ जमा करने के बाद ͩकसी भी संशोधन कȧ 
अनुमǓत नहȣं है। यǑद उàमीदवार ɮवारा ऑनलाइन भरे गए डटेा और मलू 
दèतावेजɉ/ͪववरणɉ के बीच कोई ͪवसगंǓत पाई जाती है, तो उसकȧ उàमीदवारȣ खाǐरज 
होने के ͧलए उƣरदायी होगी।  

(डÞãयू) उपयु[Èत भतȸ ĤͩĐया के संबधं मɅ सभी पğाचार/घोषणाएं कंपनी कȧ वेबसाइट पर ई-
मेल/नोǑटस के माÚयम से कȧ जाएंगी। एडͧमट काड[ डाउनलोड/ͪĤटं करन ेकȧ िजàमेदारȣ 
उàमीदवार कȧ होती है। कंपनी उàमीदवार ɮवारा Ĥदान कȧ गई अमाÛय/गलत ईमेल 
आईडी के कारण या ͩकसी अÛय कारण से भेजे गए ईमेल के ͩकसी भी नुकसान के ͧलए 
िजàमेदार नहȣं होगा। उàमीदवार कȧ ई-मेल आईडी और मोबाइल नंबर कम से कम एक 
साल के ͧलए वधै होना चाǑहए।  

(एÈस) ऑनलाइन माÚयम से आवेदन जमा करने के ͧलए उàमीदवारɉ ɮवारा सामना कȧ जाने 
वालȣ ͩकसी भी समèया के मामले मɅ, वे कंपनी कȧ ईमेल आईडी पर ईमेल भेज सकते 
हɇ: hrmrect-ho@irel.co.in 

(वाय) अĒेंजी या Ǒहदंȣ संèकरण मɅ åयाÉया के कारण उ×पÛन ͩकसी अèपçटता/ͪववाद के 
मामल ेमɅ, अĒेंजी सèंकरण अǓंतम होगा।  

(जेड) आवेदक ɮवारा Ĥ×य¢ या अĤ×य¢ Ǿप से ͩकसी भी कैनवͧसगं के कारण उसकȧ 
उàमीदवारȣ को खाǐरज कर Ǒदया जाएगा।   

(एए) ͧलͨखत परȣ¢ा (पीबीटȣ/सीबीटȣ) के ͧलए उपिèथत होने वाले ͩकसी भी उàमीदवार को 
कोई टȣए/डीए का भुगतान नहȣं ͩकया जाएगा।  
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(बीबी) यǑद उàमीदवार ɮवारा Ĥदान कȧ गई कोई भी जानकारȣ झूठȤ या गलत पाई जाती है 
या पाğता मानदंडɉ के अनुǾप नहȣं है, तो उसकȧ उàमीदवारȣ भतȸ ĤͩĐया के ͩकसी भी 
चरण मɅ या भतȸ या शाͧमल होने के बाद खाǐरज होने के ͧलए उƣरदायी होगी।  

(सीसी) पजंीकरण पचȸ का ता×पय[, आवेदन कȧ èवीकृǓत या पद के ͧलए पाğता को Ǔनिæचत 
नहȣं करता है।  

(डीडी) उपयु[Èत दशा[ए गए आवæयक योÊयता मɅ अकंɉ का Ûयूनतम ĤǓतशत सभी 
सेमेèटरɉ/वषɟ का कुल होगा, जो बोड[/सèंथान/कॉलेज/ͪवæवͪवɮयालय ɮवारा ͩकसी ͪवशषे 
सेमेèटर/वष[ के ͧलए वेटेज के बावजूद सभी सेमेèटर/वषɟ का औसत लेते हुए, सभी 
सेमेèटर/वषɟ का औसत होगा। िजसमɅ कोई राउंͫडगं ऑफ नहȣं ͩकया जाएगा।  

(ईई) जहां कहȣं भी ͫडĒी/ͫडÜलोमा मɅ सीजीपीए/ओजीपीए/डीजीपीए या लेटर Ēेड Ĥदान ͩकया 
जाता है, संèथानɉ/कॉलजे/ͪवæवͪवɮयालय ɮवारा अपनाए गए मानदंडɉ के अनुसार आवेदन 
मɅ समक¢ ĤǓतशत अंकɉ का उãलेख ͩकया जाना चाǑहए। यǑद यह उपलÞध नहȣं है, तो 
आईआरईएल के Ǔनण[य को अंǓतम माना जाएगा।  

‘यǑद कोई मुġण ğुǑटयां हो तो उसके ͧलए आईआरईएल िजàमेदार नहȣं है' 


